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Wstep

Internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego to proces integrowania wymiaru miedzynaro-
dowego, miedzykulturowego i globalnego z celem, funkcjami i sposobami dziatania szkot wyz-
szych.

Od pdznego Sredniowiecza i wczesnego renesansu uniwersytety (mowigc dzisiejszym
jezykiem uczelnie wyzsze) byty w pewnym sensie ,umiedzynarodowione”, tak wiec zjawisko,
o ktérym mowa w opracowaniu nie jest zupetnie nowe, mozna wrecz uznac, ze prawie zawsze
miato miejsce owe umiedzynarodowienie. Nowoscia jest proba sterowania tym zjawiskiem
poprzez pewne bardziej lub mniej powszechne przyjmowane standardy oraz dostosowywanie
catego procesu wymiany do potrzeb zglobalizowanych dzis gospodarki i polityki. Owe standar-
dy narzucaja dzis najsilniejsi gracze (w tym wypadku Unia Europejska i USA ale takze wielkie
banki i wielkie korporacje rzadzace Swiatowymi rynkami). Kiedys w obszarze europejskim czy-
nit to kosciot katolicki a potem rodzaca sie w XIX wieku wielka gospodarka kapitalistyczna,
gtownie w USA. | jak zawsze, tak i dzisiaj mniejsi gracze musza do tych standardéw doréwnac.

Jesli tak ujac ,internacjonalizacje” szkolnictwa wyzszego to w wypadku tekstow umiesz-
czonych w tym tomie stosowataby sie zasada - jak mniejsi i stabsi w tej sytuacji gracze, za-
réwno Polska jak pozostate kraje, ktérych dotyczg teksty (z wyjatkiem tekstu L. Tomeckiego
przedstawiajacego problem z perspektywy Niemiec a wiec silnego gracza w obecnym uktadzie
europejskim), korzystaja z owych standardow, jakimi metodami i z jakim skutkiem? W opraco-
waniu Czytelnik znajdzie kilka tekstow poszukujacych odpowiedzi na to pytanie.

W zwigzku z tym zgrupowano te teksty, w ktérych podjeto probe odpowiedzi na pytania
strukturalne a wiec pytania o organizacje uczelni i samej wymiany. Stanowi ona pierwsza czes¢
monografii nazwanga: Wykorzystanie standardow internacjonalizacji. Zakwalifikowano do niej
trzy opracowania przedstawicieli: Technische Hochschule Georg-Simon-Ohm w Norymberdze
na Bawarii w Niemczech, Berdianskiego Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego na Ukra-
inie oraz Uniwersytetu w Karagandzie w Kazachstanie i Uniwersytetu Wroctawskiego.

Absolwent wydziatu architektury niemieckiej uczelni technicznej wskazuje szanse i ryzy-
ka, jakie niesie za sobg umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego. Szuka rozwigzan, zazna-
czajac,ze Czytelnik nie otrzyma gotowej odpowiedzi jednak moze liczy¢ na wiele pojedynczych
wskazowek dotyczacych poruszanych kwestii, ktére moga byc przydatne zaréwno dla przyszte-
go lub poczatkujacego studenta jak i absolwenta.

Autorem rozwazan na temat wptywu szacowanego czynnika ekonomicznego po otrzyma-
niu dyplomu na wybdr miejsca i kraju studiow jest Tatyana Nestorenko.Analiza przeprowadzo-
nych badan dowodzi, ze wyzsze wyksztatcenie jest waznym czynnikiem wzrostu wynagrodze-
nia.

Przedstawicielka Uniwersytetu w Karagandzie bedaca réwnoczesnie pracownikiem Uni-
wersytetu Wroctawskiego, przybliza Czytelnikowi nowe metody i funkcje w systemie szkolnic-
twa wyzszego wprowadzone przez rzad Kazachstanu. Autorka jest przekonana o koniecznosci
dostosowania zaréwno nowych metod oraz studentow i absolwentdw z zagranicy do realiéw
Kazachstanu.




Druga grupe tematyczng stanowia opracowania koncentrujace sie wokot tytutowego te-
matu na przyktadzie konkretnej uczelni, wskazujac na to jak funkcjonuja one w warunkach
wymiany. W sktad tej czesci pt.: Przyktady konkretnych Uczelni w procesie umiedzynarodo-
wienia, wchodza trzy teksty reprezentantow: Lwowskiej Akademii Komercyjnej i Berdianskie-
go Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego na Ukrainie oraz Wyzszej Szkoty Technicznej
w Katowicach.

Opracowanie autorstwa trzech badaczy pt.: Konkurencyjnos$¢ na rynku edukacji Ukrainy:
wyzwania dla Lwowskiej Akademii Handlowej, jest analiza doswiadczen w/w uczelni z zakresu
umow z uczelniami europejskimi i ich wdrazania dla uzyskania dwéch dyploméw w ramach
projektu programu TEMPUS. Proces ten, wedtug autoréw, jest spowodowany przez obecne
trendy na rynku edukacji.

Kolejny tekst prezentuje dziatalnos¢ Instytutu Badawczego Urbanistyki Historycznej Ber-
dianskiego Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w zakresie umiedzynarodowienia
edukacji na poziomie wyzszym. Przedstawiciel w/w Instytutu koncentruje sie na wybranych
projektach miedzynarodowych, realizowanych przy wspoétudziale jednostki, ktorg reprezentuje.

Badacze z Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach podejmujg probe oceny dziatan na
rzecz internacjonalizacji macierzystej Uczelni. Wybrane dziatania na nurtujacy temat zostaty
opisane i ocenione na podstawie analizy badan socjologicznych przeprowadzonych wsréd stu-
dentoéw, pracownikéw administracji i wyktadowcédw WST w Katowicach

Wreszcie trzecia grupa tematyczna prezentujaca problem z punktu widzenia studentow
nosi tytut: Internacjonalizacja z perspektywy studentow, zostata przedstawiona w dwadch tek-
stach autorstwa przedstawicieli: Akademii Drukarstwa we Lwowie na Ukrainie oraz Politech-
niki Slaskiej i Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach. Pierwszy tekst w tej cze$ci monogra-
fii jest wielowatkowy. Autorka stara sie odpowiedziec¢ na kilka pytan nurtujacych studentéw
zagranicznych uczacych sie na Ukrainie. Kluczowym problemem wedtug badaczki jest brak
panstwowego programu nauczania dla studentéw obcokrajowcéw.

Interesujace spojrzenie nt. umiedzynarodowienia uczelni wyzszych z perspektywy studen-
ta i absolwenta Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach oraz absolwenta Politechniki Gliwic-
kiej, przedstawia analiza przeprowadzona przez Michata Bala, Marcina Bochenka i Mirostawa
Sztepuna. Autorzy zastanawiaja sie, jakie korzysci i jakie wady niesie uczestnictwo w progra-
mach wymiany studentdw i pracownikdw uczelni.

Opracowanie zawiera osiem rozdziatdw (cztery w jezyku polskim i cztery w jezyku angiel-
skim) trzynastu polskich i zagranicznych autoréw, co harmonizuje z zasada ,dyskusji”. wokot
internacjonalizacji.

,Dyskusja” poprzez publikacje w niniejszym opracowaniu obejmuje wszystkich cztonkéw
spotecznosci uczelni. Czytelnik pozna punkt widzenia na tytutowy temat naukowcdw, pracow-
nikéw administracji, studentéw i absolwentéw. Publikowane s3 one na jednej ptaszczyznie, co
zbliza catos¢ opracowania do formy debaty.

Do idei forum debaty gdzie szanuje sie odrebnos¢ uczestnika zbliza réowniez celowe nie
ingerowanie Redaktora publikacji w autentycznos¢ wypowiedzi autoréow zagranicznych pisza-
cych w jezyku polskim, co utatwia dotarcie do szerszego grona odbiorcow w naszym kraju.

Celem wydawcy jest prezentacja gtosow w dyskusji nad potrzebami i przejawami umie-
dzynarodowienia studiow wyzszych w Polsce oraz umieszczenia tych wypowiedzi w szerszym
europejskim kontekscie. Analiza dokonujacych sie przeobrazen, zaproponowanie pozadanych
kierunkéw i zachecenie do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie poruszanego za-
gadnienia powinno by¢ dopetnieniem rozwazan.

Potrzeba zaprezentowania badan w postaci monografii jest efektem wielu spotkan, dys-
kusji, wspolnie organizowanych konferencji, wyktadow goscinnych, krétko méwiac, szeroko
pojetej wspoétpracy miedzy uczelniami.

Niniejszy zbidr artykutow, (prace, zostaty sfinalizowane w kwietniu 2014 roku) dokumen-
tuje stan badan, realizowanych przez ich autoréw, dajac tym samym obraz problemow, z ktory-
mi boryka sie obecnie szkolnictwo wyzsze i poréwnania go na poziomie miedzynarodowym.




Proces umiedzynarodowienia jest odpowiedzig na zmiany zwigzane z postepujaca globa-
lizacja. Instytucje edukacyjne adaptuja sie do nowej sytuacji - otwieraja dla studentow i pra-
cownikow naukowych z zagranicy, rozszerzaja oferte o programy obcojezyczne, dostosowuja do
miedzynarodowych standardoéw.

Przekonanie, ze nie mozna sie prawidtowo rozwijac¢ bez dobrych kontaktéw miedzynaro-
dowych staje sie juz wsrod uczelni powszechne. Rowniez starania o zwiekszenie liczby stu-
dentéw obcokrajowcédw, wzmocnione ,demograficznym tsunami’, s3 na pewno dziataniami
pozadanymi. Obserwujemy tez pozytywng zmiane w publicznej debacie o internacjonalizacji
szkolnictwa wyzszego. O umiedzynarodowieniu zaczyna sie méwi¢ na coraz szerszym forum.
Oczywiscie, zadne zmiany nie dokonaja sie same. Dlatego wszystkim, ktoérzy chca poszerzyc
swojg wiedze w zakresie internacjonalizacji uczelni, proponuje lekture niniejszej monografii.

Dr Aleksander Ostenda
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Olga Bednyakova

Kwestie miedzynarodowe w systemie szkolnictwa wyzszego
w Kazachstanie
International Issues in the Higher Education System in Kazakhstan

Streszczenie: W wyniku procesu globalizacji rzad Kazachstanu wprowadzit nowe metody i funkcje w sys-
temie szkolnictwa wyzszego. Wedtug rzadowego programu rozwoju edukacji proces internacjonalizacji
odgrywa ogromna role w rozwoju spotecznym i gospodarczym. Konieczne jest dostosowanie zaréwno
nowych metod jak i absolwentéw z zagranicy do realiéw Kazachstanu.

Stowa kluczowe: studenci zagraniczni, system szkolnictwa wyzszego w Kazachstanie, proces bolonski, sty-
pendium.

Abstract: Following the globalization process the government of Kazakhstan has implemented new me-
thods and features into the higher education system. According to the government program of education
development tendency of internationalization plays a vast role in social and economic development. It is
necessary to adapt both new methods and graduates from abroad to Kazakhstan realities.

Keywords: international students, higher education system in Kazakhstan, Bologna Process, scholarship.

Kazakhstan Joined the European Higher Education Area

In Kazakhstan the situation with a low level of quality of education has appeared because
of the backwardness of development of our education system in regards to market demands.
After the USSR collapsed,

Kazakhstan’s business actively started to develop. It often happened by a trial and error
method, because not many people had the scientific knowledge about doing business, whi-
le the system of higher education was very slowly «getting accustomed» to new conditions,
and did not have time for business development. The education system, as well as the entire
economy, was in a crisis. All educational programs and teaching methods were outdated and
not in accordance with new conditions of the free market. That was the moment when the
connection between higher education institutions and the labor market was lost (by the way,
in the former USSR a lot of attention was given to this connection).

As a result, today, the strategy of many students is the desire to get a degree, then get
a job somewhere, and then learn the new business and collect the necessary knowledge. But,
unfortunately, with such an approach the usefulness of studying at the university for a student
is very low. All that the student receives from such training is a formal diploma and the oppor-
tunity to find a more prestigious job.

Due to globalisation, the education systems of the majority of the developed countries are
in a state of continuous modernisation and reforming. Kazakhstan is in the front lines because
of the pace of introduction of innovations in the education sphere. This process is continuous
and is accelerated every year — as in the country the lofty aims of quality improvement are laid
down.

There is an intensive process of reforming and modernisation of the education system in
the Republic of Kazakhstan. The primary goals of the education system development are desi-
gnated in the Government Program of Education Development in the Republic of Kazakhstan
2011-2020®,

(1). Gosudarstvennaya programma razvitiya obrazovaniya Respubliki Kazakhstan na 2011-2010 gody, N2 1118 ot
7.12.2010 - http://ru.government.kz/resources/docs/doc18.
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The government of Kazakhstan has already taken many steps to be part of the interna-
tional educational sphere. First among these is the transition to the three-stage system (the
bachelor, the master,and the doctor) and the signing of the Bologna Declaration in 2010 (11th
May 2010)@. In 2011 a new classification of institutions of higher education was developed
and introduced. Taking into account world experience new requirements for categories of in-
stitutions of higher education were developed: national research universities, national higher
schools, research universities, academies and institutes. According to the aims of the govern-
ment program the new classification of institutions of higher education and also adaptation of
management mechanisms, such as a rating of institutions of higher education, must increase
their quality.

Within the Strategic Plan of Higher Education Development, the government has started
to implement a long-term Government Program of Education Development 2011-2020. One
of the main tasks is the further development of a three-level system of degrees. Both state
and private universities prepare bachelors and masters, while only two state universities have
the licences for preparation of doctors (PhD). Within this process they have signed agreements
with many foreign universities. These agreements have strengthened the quality of prepara-
tion of PhD by making it the possible, under the auspices of the Ministry of Science and Edu-
cation to send doctoral candidates abroad. The other aim of the program is inviting foreign
professors to Kazakhstan. This provides a possibility to attract a larger amount of students. In
2011, 1100 foreign scientists and teachers were invited to lecture in 27 universities of Kazak-
hstan.

Kazakhstan on the International Scene

According to the Report of UNESCO on the Monitoring of Education for AlL, in 2010 Kazak-
hstan was fourth among 129 countries based on the Index of Education Development, having
passed Norway, Japan and Germany. A high position in this ranking were possible because
preschool preparation and an eleven-year secondary education are obligatory and free in Ka-
zakhstan. Another benefit is the absence of discrimination in access to educational services
due to gender.

The Human Development Index (HDI) is an indicator of appreciation of country producti-
vity on a global scale. It is annually published by the United Nations Development Programme
(UNDP). HDI represents a wider definition of well-being and is calculated based on three ba-
sic measurements of human development: public health services, education and income. The
high level of development of human potential means possibility to live longer and healthier
(component «Life Expectancy Index»), to receive necessary knowledge (component ,Education
Index”) and to have access to resources for a good standard of living ( component ,Standard
of living”). In 2012 the HDI consisted of 14 blocks including 137 indicators. «<Education Index»
was, for the first time considered as a separate block consisting of 9 sub indexes (in 2011 - 6).
In 2013 within the UNDP rating Kazakhstan was included into a group of countries with a high
level of development of human potential and occupied 69th place (in 2012 - 51,in 2011 - 72)
from among 187 countries worldwide (Picture 1).

At the present, Kazakhstan’s higher education institutions are not included in any of the
recognized global ratings (Times Higher Education ratings and Shanghai ranking). At the same
time, in general, in the world there is an upward trend in the ratings of Asian universities
(Tokyo, Taiwan, Hong Kong, etc.) due to a huge investment in education in these countries.
However,among the top 100 Asian universities none were from Kazakhstan.

Undoubtedly, this says a lot about the problems in the quality of our higher education,
which have only grown since costs of higher education have greatly increased. In spite of

(2). Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan-http://www.edu.gov.kz/en/yzmeti/bolon_procesi/.
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Kazakhstan’s high position in the different ratings, there are still many ways to improve edu-
cational quality in universities. The number of students and teachers that decide to ven

ture abroad is still too low.
Ukraina

Russia

Kazakhstan

. Azerbaijan

Lithuania
the Netherlands

Sweden

Finland

Singapore

o Tl 980 )

Switzerland

Picture 1 - Human Development Index
Source: http://hdr.undp.org/en/humandev

Everything depends on the staff. This simple wisdom in our age of abrupt economic chan-
ges and technological breakthroughs has become even more apparent. The system of higher
education is the foundation on which Kazakh personnel can be formed, and a potential for
development of the country. The success in the development of the Kazakhstan economy will
depend on the effectiveness of this system.

The correct development of the education system is also particularly relevant because
of the fact that the dynamics and principles of world economy are determined by the most
developed countries (USA, Japan, European Union countries, etc.).

The more a country is developed, and the more developed technologies it has, the higher
the economic efficiency of its companies and the higher the profit they receive. If our spe-
cialists will not be able to work with modern technologies (either technology in the services
sector or in industry), they will not understand the principles and laws of development of
markets, This in turn will mean that Kazakh companies will not be able to achieve efficiency
in many vital sectors. With such a pessimistic scenario, the development of Kazakhstan is
only possible with the ever-increasing volumes of production of «easy profitable» industries
(production of energy resources, metals, etc.). Under such circumstances, any country becomes
heavily dependent on world markets of raw materials. An escape from this dependency and
addiction to cheap and easy money is very difficult.

Contemporary state of higher education

According to the Statistical Agency RK , the quantity of foreign students in Kazakhstan is
8,4 thousand students (Table 1). The majority of students come from Uzbekistan, China, Russia,
and Mongolia. Basically foreign students are trained in the universities of Almaty and frontier
areas of Kazakhstan.

13



Table 1. International enrolment at Kazakhstan universities in 2013

: . Percent of internationall
pEsAnon] Including studsaty students in the total amount off
in 2012/2013
lstudents. total accepted in 201 013 et
Total A - 1
Tnchading:- 8 404 2580 1.47
Fromm the near abroad 6178 1925 1.08
From distant countries 2226 635 0.39

Source: www.stat.gov.kz

The percentage of international students is just 1,47% in the total amount of students.
Within the framework of international agreements the government of Kazakhstan grants scho-
larships for international students. This increases the appeal for higher education. In 2011-
2012 educational scholarships were given to 259 international students from Tajikistan, the
People’s Republic of China, Belarus, Romania, Mongolia, and the Islamic Republic Afghanistan.
Kazakhstan participates in European educational programs such as: Tempus and Erasmus

Mundus.

Table 2. Projects within the Tempus program (1990 - 2010)

Tempus Tand IT | Tempus [IT | Tempus IV
1990-1999 2000-2006 | 2008 | 2009 | 2010
Joint Projects (JP) 7 13 F 3 3
Compact Projects 1 0 0 0 0
Structural &  Complementary 0 9 3 0 0
Measures (Tempus IIT)
Structural Measures (Tempus IV)
Total 10 22 10 3 3

Source: http://www.tempuskaz.kz/downloads/kazakhstan_review_of_higher_education.pdf

Erasmus Mundus (2009-2013) is a cooperation and mobility program in the field of higher
education with a strong international focus. It operates through three actions :

Action 1 - Erasmus Mundus Joint Programs (Master Courses and Joint Doctorates) (tab.3).
Action 2 - Erasmus Mundus Partnerships (former External Cooperation Window) (table 4)
Action 3 - Erasmus Mundus Attractiveness Projects

Table 3. Erasmus Mundus - Joint degrees (Action 1) in Kazakhstan

2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011

Students 1 - 3 3 3 6
Scholars - - 1 - - N/A

Source: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php

Table 4. Erasmus Mundus- Partnerships (External Cooperation Window, Action 2)

in Kazakhstan
Year of Grant 2007 2008 2009
Allocation
Undergraduate 24 16 30
Master 15 13 21
Doctorate 4 10 13
DPost-graduate 1 3 4
Academic staff 2 7 11
Total 46 51 79

Source: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php
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According to these two tables only few of Kazakh students participated in the Erasmus Mun-
dus program. Moreover only a small number of teachers took a part in this program.
This can be compared with the total number of students in the 2009/2010 academic year
which was 610264 students overall and 14216 master students (Table 5).

Table 5. Enrollment at Kazakhstan universities, persons

2008/2009 [2009/2010 |2010/2011 [2011/2012[2012/2013
Number of students overall 33814 | 610264 | 620442 | 629507 | 571691
Number of master students 11395 14216 16586 | 21159 | 25299
Number of doctoral candidates 439 666 960 1337 1517

Source: www.stat.gov.kz

The data shows that, less than 1% of all of the students and teachers have ever taken
advantage of an international programs. The reason for this is that Kazakhstan is located
quite far from Europe and information about possibilities of studying abroad spreads slowly.
Furthermore the students’ and teachers’ knowledge of English language still leaves much to
be desired.

To the best of my knowledge, the most popular national program which gives possibilities
of studying abroad for Kazakh students is the Bolashak Programme. The Bolashak Programme
(The Bolashak International Scholarship) is a scholarship which is awarded to the best-per-
forming students from Kazakhstan to study overseas all-expenses paid, provided that, after
graduation they return to Kazakhstan for at least five years to work. after . It was instituted by
the first, and current, President of Kazakhstan Nursultan Nazarbayev in 1993.

As of today about 1000 scholarships per year are granted to students for studying in the
best universities. Since the introduction of the programme about 9959 scholarships were gi-
ven to Kazakh students. Today students can apply to more than 200 universities all over the
world.

This program gives the financial support and encouragement to study in high-quality
universities in countries that are not common destinations for study abroad (e.g., universities
in the U.K. and the U.S.A) and pursue academic specializations that are sought by employers
but are not available at Kazakh universities. The programme also develops human capital by
encouraging foreign-language fluency (especially in English, a language required for many
international business partnerships) and the acquisition of current technical knowledge that
employers require for global competitiveness.

In spite of the fact that the Bolashak Programme is promoting the development of human
capital that is not otherwise available in the nation, there are a lot of problems with its imple-
mentation and adaptation of graduates to the Kazakh reality.

It still is necessary to mitigate the cultural tensions that may result when Bolashak gradu-
ates return to Kazakhstan after completing their program. Although sometimes minor and not
necessarily widespread, these tensions may limit the contributions of the program to human
capital development. Although such challenges are not surprising, the success of a strategy
that encourages studying abroad for improving a nation’s human capital development is de-
pendent on a strong domestic infrastructure that can make effective use of citizens who were
educated abroad.
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Conclusion

Undoubtedly the globalization of the education system in Kazakhstan has its advantages
and disadvantages.

The advantages are as follows:

- The education system on a bachelor level will introduce a lot of skilled professionals on
the market. The bachelor system targets a wide range of professions. The master degree system
is more specialized than the bachelor degree system. Its main aim is for the graduate to become
proficient in narrow-purpose knowledge and features of specific professions.

- The Bologna system will provide the chance to combine knowledge: it is possible to get
a bachelor’s degree in one field of science, and a master’s degree in another. The appearance
of mathematicians-economists, chemists-biologists, lawyers-economists indisputably will have
a lot of advantages.

- The two-level education system has never been more suitable than in the present when
knowledge becomes invalid so quickly. The new education system provides continuous forma-
tion consisting of programs for additional education of graduates.

Disadvantages of the education system reform are:

- The most difficult question of the internationalization and globalization of education sys-
tem is how to adapt new methods and approaches to the reality. Kazakhstan, as one of the
Post-Soviet states has both the heritage of the Soviet education system and its own national
traditions. The institution of family is strong and it plays a principal role in negotiations in the
country.

- The new system of knowledge evaluation is not well-defined. In many respects it operates
incorrectly, ambiguously and it is biased.

- The leap that the higher education system in Kazakhstan has taken, has unfortunately led
to the deterioration of the level of education;

- Within the transformation of the education system only the external components - credits,
multilevel system of training - have been adapted. Internal components of the Bologna Process
- academic mobility of students and teachers - do not work

- The other problem is an insufficient level of fluency in English among students and te-
achers.

- The government is trying to improve these indicators by increasing the role of internatio-
nal activity ( international conferences, publications in leading world magazines etc.).
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Szkolnictwo wyzsze w modelu wyboru miedzyokresowego
Higher education in the intertemportal choice model

Streszczenie: Ten artykut omawia uzasadnienie ekonomiczne wyboru potencjalnych studentéw miejsca
uczelni. Analizuje réwniez czynniki popytu na szkolnictwo wyzsze. Uwazamy, jak koszty ksztatcenia wpty-
waja na decyzje mtodego cztowieka przy wyborze miejsca zamieszkania

i pracy. Badamy, jak warto$¢ spodziewanych przychodéw, po otrzymaniu dyplomu uczelni wyzszej wptywa
na wybor miejsca i kraju studidéw. Wykazano, ze wyzsze wyksztatcenie jest waznym czynnikiem wzrostu
dochoddw osoby.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, popyt, migracja, wybdr miedzyokresowy, wynagrodzenie.

Abstract: This article focuses on the issues of economic bases of choice of potential students’ place of
learning. The factors of demand for higher education are discussed. We study how the cost of higher
education influences the decision of young people about their future place of residence and work. The
model of intertemporal choice is used to assess the effect of the amount of the expected wage on the
decision-making process regarding the place and country of studying. It is shown, that a university degree
is important in increasing personal income.

Keywords: higher education, demand, migration, intertemporal choice, salary.

Introduction

Migration is the event of relocation beyond state boundaries. The term migrant refers to
a person who relocates to another country. In migrant data, relocation is measured by com-
paring migrants according to the concept of the new economic geography i.e. people migrate
from areas with low wages to areas of high pay, seeking to secure maximum earnings, the
terms of which are based upon their level of education, skills,and chances of getting a suitable
job.

The migration direction depends on the population category. Most young people migrate
from small towns to big cities for education. In time, as might be expected, some elderly move
from large cities to small towns to benefit from the difference in the cost of housing in cities
and towns, and also to have better access to urban ecosystem services.

The main advantages (amenities) of living in large cities for people are:

1) A greater opportunity in finding paid work, that relates to the specialization and preferences
of the employee.

2) The prospects for career growth and self-realization.

3) Greater access to quality education, as it is often big cities where the best schools exist.

4) Exemption from the scrutiny of relatives and neighbors .

5) Variety of entertainment (cinemas, theaters, clubs, museums, attractions, theme parks, etc.).

6) Better health care providers.

7) A greater variety and higher quality of public services (water supply, electricity, etc.).

8) Diversity of goods and services, etc.

It should be noted that cities, especially large cities, are a place of concentration for
institutions of higher learning and employment. Therefore, the city is an attractive place of
residence for young people getting higher education and building their career.

Many young people migrate from small towns to big cities for education, so it is important
to establish the reasons for getting a higher education.

The paper is structured as follows. Section 1 discusses the factors of individual demand
for higher education. In section 2 we consider the modification of Fisher's model of intertem-
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poral choice of consumer who decides to get higher education. The paper then investigates
the influence of higher education costs with regards to the youths’ choice of their future resi-
dence and workplace, in section 3. The final section contains our concluding remarks.

1. Individual demand for higher education

Higher education in the era of globalization and knowledge economy is the driving force
for national development [1]. Over the past decades, a steady increase in demand for higher
education has been seen in both developed and developing countries. For example, in coun-
tries which are members of the Organization for Economic Cooperation and Development
(OECD), the percentage of adults with higher education increased from 22% in 2000 to 31%
in 2010 [2].

The growth in demand for higher education in Ukraine is also impressive. In 1990, Ukraine
had 174.5 thousand students enrolled in universities; in 2013 the number of students received
by universities was 348.0 thousand [3]. All this happened in the years after gaining indepen-
dence, while Ukraine experienced a decline in population of more than 6 million people, or
12.1%.The peak attendance in universities in Ukraine was 507.7 thousand students in 2006 [3].

One should distinguish between the demand for higher education and society i.e. the
demand for higher education which the State imposes and the demand for higher education
on the part of the individual. In this study, the demand for higher education is considered part
of the individual’'s demand.

Demand for higher education by an individual is influenced by several different determi-
nants:

1. Expected returns from investment in higher education. The greater the income, potetial
students expect to receive after graduating from high school, the greater the demand
for higher education. However, the expected revenues significantly affect the appe
arance of such a phenomenon as excess formation [4]. High expectations regarding
students returning to education increases their incentive to enroll in high schools, en
courages students to achieve higher levels of education and increases the number of
years of schooling. The result is an increase in the imbalance on the labor market.

2.Real income of graduates after graduation [5]. Often potential students tend to overe-
stimate their future income. Students from wealthy families expect higher income,
which may explain the longer period of education for these students, yet they earn as
much as everybody else [4].

3. Loss incurred by the student for years of training in higher education benefit. The shor-
ter the courses in high school and the fewer wage workers without a college educa-
tion and no work experience, the smaller the loss of profit and the higher the demand
for higher education.

4. Differences in earnings of those who have received higher education, and those without
a college education [6]. Presence of a positive impact of higher education in Russia [7]
promotes growth in demand for higher education.

5. Competition for admission to the university [6]. On one hand, this factor limits the
demand for quality education, on the other hand, it defines the intellectual accessibility
of higher education at the stage of entry into the system. Future entrants consider high
competition considered an evidence of prestige of the university. However, this factor
be comes the main reason for non-admission to such schools for graduates who are not
confident in their abilities, both intellectual and financial. The desire to reduce the risk
of not being admitted to a university is manifested in the fact that every third university
entrant in Russia (33%) simultaneously takes their documents to several universities

(8].
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6. Level and quality of pre-university training. For example, 80% of graduates in Russian
grammar schools had subjects which focused on continuing their education at the
university. Also, there is high demand for higher education among Russian high
school students enrolled as ,excellent” (88%) [8].

7. Level of education of parents of future entrants. We can expect that the higher the level
of education of parents, the greater will the demand for higher education be for their
children - potential students.

8. Average family income of potential student. The lower the income (which depends on
the parents’income and number of children in the family), the less demand for higher
education by the prospective student [9].

9.Higher probability of employment for an individual with higher education compared to
the individual without higher education. A higher education candidate seeking employ-
ment is viewed by employers as a person who has acquired a comparative advantage
over others [10] i.e. Ceteris paribus, when hiring preference will be given to the indivi
dual with a higher education. In Ukraine, the presence of a higher education degree
is often a pre requisite for employment. Such a situation is also typical for the Russian
labor market. Although as it was noted in the paper [11], the requirement for a job
seeker at the diploma bowl was mainly for managerial level workers and specialists.

10. Lower risk of job loss as a result of instability of market conditions. Workers with
higher education have a lower risk (compared to workers with incomplete or complete
secondary education) of losing their jobs due to layoffs. Higher levels of education have
helped people avoid unemployment and maintain employment during the recession.
For example, since the beginning of the economic downturn in 2008 and 2010, the
overall unemployment rate of people without upper secondary education in OECD co
untries rose sharply to a very high level of 8.8% - 12.5%, and the overall unemployment
rate of people with complete secondary education has increased from 4.9% to 7.6% [2].
The level of unemployment among people with higher education remained much lo-
wer, rising from 3.3% to 4.7% over the same period. In all OECD countries, taken to
gether, the unemployment rate of men with higher education in 2010 was about one
-third lower than men with complete secondary education, and the unemployment rate
among women with higher education was lower by two-fifths than for women with
a complete secondary education [2]. Despite the rapid growth of a well-educated work
force and volatility in market conditions since 2008, the majority of people with higher
education have continued to enjoy its economic benefits. This suggests that the de-
mand for highly skilled workers to meet the needs of the knowledge economy in OECD
countries continued to grow even during the global recession [2]. Thus, although the
economic downturn is affecting all workers, those without higher education are at
a greater risk of losing their jobs. In some countries of the Commonwealth of Indepen-
dent States (CIS) further studies for high school boys can be considered as the legal
possibility of postponement of military service. For example, in Ukraine until recently,
there was universal conscription of boys into the army - it was canceled by the Decree
of the President on October 14, 2013. It is difficult to predict the degree of influence
this factor will have on a change in demand for higher education for boys. It should also
be noted that in Ukraine, even following the President’s decree it is still an appealing
prospect to be a part of the military.

11. Quality of the institutional environment in the state. Improvement of the institu
tional environment leads to increased productivity of highly educated people. Pro
moting the growth of revenues from education serves as an incentive for higher edu
cation for a large number of talented people. And this, in turn, sets the pace for the pro-
cess of accumulation of human capital and consequently, economic growth. The elimi-
nation of the various risks faced by individuals and legal entities, improvement in the
institutional environment, especially its regulatory aspects, directly or indirectly beco-
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mes an incentive for highly educated people to further their knowledge and skills,
which in turn improves the quality of human capital even after completion of their
studies in educational institutions [12].

2. Intertemporal model and the salary after graduating

Education is a major input to human capital accumulation. In Ukraine, young people make
decisions about attaining higher education degrees based on various factors. One is the fact
that higher education makes it possible to qualify for a higher salary. If the economic motive
is regarded as the main reason of determining the feasibility of obtaining higher education, it
is necessary to determine the change in the individual’s salary after completing degrees and
programs of higher education. This problem can be solved by modification of Fisher’s model
of intertemporal choice [13]. Fisher's model shows how rational forward thinking consumers
choose consumption for the present and future to maximize their lifetime satisfaction.

We divide the entire life cycle of the individual into periods (). Let one period be equal
to the duration of study (under this form we mean any education except secondary one).

Consider when and under what conditions is it beneficial for the rational individual to
pursue higher education [13].

The rational individual solves the problem of maximizing utility (U):

U=U(C.C,,C;) > max (1)
under the budget constraint in the three-period model of the life cycle:

A+ 7 C +A+PC, +C, =+ VL + A+ + L+ QA+ d-rL (2

where Yi - individual’s income in the period i; Ci — consumption expenditures in the period
i; L - education costs in the first period, d - returns received by the individual in the second
period on investment in education cost facilities (in the form of interest on the funds aimed
at education).

Getting an education is beneficial to the individual, if the inequality holds:

l(1+ PP (1+r) —DFh—-(1+r)"L> l|:1+r-)f” (A+ ™ -D¥1 (3)
r r

where Y[- average salary of individuals without high education; Yh - average salary of indi-
viduals with high education;
We get the next inequality from (3):

Yh> (¥ +rL)A+7)+ ——— (¥ + (1 +7)L) @)
(1+r) -1

When the duration of the period of getting higher education by the individual is shorter,
then the increase of salary has to be lower (for example, bachelor’s degree in comparison to
master’s degree).

In the next section we study how the cost of higher education influences the decision of
young people about their future place of residence and work.
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3. Assessment of the conditions of practicability of getting higher education

Consider a case when a young girl from any Ukrainian town decides on the place of get-
ting a higher education: Kiev, Bratislava, Warsaw or Moscow. Let’s assess the change of her
wages after completing her course of higher education with the qualification of bachelor’s
and master’s degrees. All the calculations are given in Euros. The discount rate can be taken at
the level of 8% per annum for Ukraine, 3.5% - for Russia, 3% - for Slovak Republic and Poland.
The time it takes to complete her education is dependent on the country (Table 1). The costs
of education are considered without the addition of administrative payments, which are very
often charged by Slovak and Polish universities.

Table 1. Data analysis of effectiveness of investment in getting a higher education

Country Poland Russian Slovak Republic Ukraine
Federation
Citwy Warsaw Moscow Bratislava Kviv
University University | Moscow State School of Kyiv National
of Warsaw University Economics and Economic
Management in University
Public
Administration in
Bratislava
Bachelor's degree, a000 29400 4200 5415
cost of education, €
Duration education 3 vears 4 vears 3 vears 4 vears
Master’s degree, 3000 14700 1700 1650
cost of education, €
Duration of education 1 vear 2 vears 1 vear 1 vear
The average monthly 1170 1147, 1184, 430,
salary in the capital, € | (industry), | October 2013 | Bratislava region, September
August 2012 2013
2013

The first assumption is that higher education for Ukrainians at the universities of all the
selected cities is paid for by the student. Second, the longest duration of individual's labor ac-
tivity can be 40 years - until retirement age. The form of study mode is full-time education. ALl
cost indicators are given in the last year of labor activity of the individual (using the discount
rate). In constructing the model, the assumption is made that there is no inflation.

The results of substantiation cost-effective salary for graduates of the bachelor and ma-
ster programs in the analyzed cities are presented in Table 2. Let’s consider the case of a young
girl returning to her native town after completing her education.

Table 2. Evaluation indicators of the effectiveness of investment in higher education

Indicator Warsaw | Moscow | Bratislava | Kviv
Salary of the specialist without degree, € 368 280 337 100
Salarv of the specialist with a bachelor’s degree, € 151 210 137 148
Salarv of the specialist with a master's degree, € 176 346 151 163

21



Table 3 shows the ratio of cost-effective wages of the individual under the condition of atta-
ining the different levels of education in the universities listed in Table 1. For example, in order
for investment in training to be economically reasonable, the wage of a bachelor educated in
Warsaw and returning to Ukraine, should be more than 1.51 times higher than the salary of an
employee without high education (Table 3).

Table 3.The ratio of cost-effective wage of individuals with different levels of education

Indicator Warsaw Moscow | Bratislava Kyiv
The ratio of wages of individuals with a 1.51 2.1 1.37 148
bachelor's degree and no higher education
The ratio of wages of individuals with a 1.76 346 1.51 1.63
master's degree and no higher education
The ratio of wages of individuals with a 1.17 1.65 1.1 1.1
master's degree and a bachelor's degree

Thus, studying in the magistracy will be an economically reasonable step for this young
girl if, after the completion of her degree, her salary increases as compared with the salary of
a person with a bachelor degree in Kiev by more than 1.1 times. Armed with a master’s degree
from Bratislava, upon her return to Ukraine, she will qualify for a salary increase of 10%. In
a similar situation, but receiving a master’s degree in Warsaw, her wage growth should be at
least 17%.The high prices for foreigners set by The Moscow State University make it economi-
cally unprofitable for Ukrainians, who plan to come back to Ukraine, to receive their education
there.

Thus, the desire to compensate expenses for education by obtaining a higher salary is one

of the factors determining the direction of youth migration. A young girl who receives higher
education in Moscow, most likely will not come back home: it is very difficult to find a job in
Ukraine with an average salary of about 600 €. Therefore the young girl, who was educated
at Moscow State University, will most likely stay in Moscow, and thus join the ranks of immi-
grants.
Obtaining higher education in Slovakia and Poland is becoming more attractive for Ukrainians,
because the difference in the cost of education in universities of Ukraine, Slovakia and Poland
is relatively low. On the other hand, the return of Ukrainians to Ukraine after studying abroad
would be economically reasonable.

Thus, youth from developing countries (including Ukraine) have an opportunity to get
a higher education in developed countries (for example EU countries). However, with the hi-
gher cost of studying and more years of schooling, it seems less desirable to come back to
Ukraine, where wages are several times lower than in the EU countries.

Conclusions

Education is one of the key factors affecting the development of human capital. Education
is a blessing that brings both private and public benefits. Mostly it relates to higher education.

It should be noted that when deciding on higher education the potential entrant focuses
on the current state of the labor market and often does not take into account that at the time
of his graduation from an institution of higher learning, the labor market situation may chan-
ge.All this contributes to the problem of finding a job, which would correspond to qualification
obtained by a graduate from an institution of higher learning, and leads to an increase in
structural unemployment on the labor market.

The large city amenities (or urban externalities) for youth are an opportunity to get higher
education; a greater opportunity to find paid work; the prospects for career growth and sel-
f-realization; the variety of leisure activities; the greater variety and higher quality of public
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services; the diversity of goods and services, etc.

Youth from developing countries including Ukraine, have an opportunity to get higher
education in developed countries such as the EU countries. But then due to a larger cost of
student education and additional years of schooling, the desire to come back after graduation
in another country, home where wages are several times lower than in the EU countries will
be much lower.

Therefore, if the EU wants to limit the migrant flows from developing countries, priority
should be given to short-term training programs for students from developing countries in
the framework of the European Neighborhood Policy. If the EU countries are interested in at-
tracting highly educated workers, the students from developing countries should be given the
opportunity to participate in long-term programs.

In any case, the desire of young people to get higher education leads to their migration
to the big cities. Thus, the processes of urbanization will only be intensified as a result of this
factor.
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Lukas Tomecki

Internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego - szansa z ryzykiem i skutka-
mi ubocznymi.

Internationalization of Universities - a chance with risks and secondary
actions

Streszczenie: Studiowanie stato sie miedzynarodowe. Studenci stoja przed wieloma szansami i mozliwo-
$ciami. Tok studiow mozna sobie catkowicie dowolnie utozy¢ i dopasowac do praktycznie kazdej zyciowej
drogi. | tak mozna obecnie, oprocz studiow na petnym etacie, na podtetacie czy tez studidw zaocznych,
catkowicie zrezygnowac z obecnosci na wyktadach. Nowe formy studiowania pozwalaja nawet na czasowa
niezaleznos$¢ w taki sposdb, ze wyktady i materiat do nauki sa catkowicie dostepne w sieci. Te i inne formy
beda w dalszym ciaggu doprowadzaty do zmian w studiowaniu. Wyzwania studentéw nowej generacji sa
jednak daleko bardziej powazne. Internacjonalizacja, ale takze transformacja spoteczenstwa, prowadzi do
ogolnych jak i strukturalnych problemow, ktérych w najblizszej przysztosci nie da sie rozwigzac. Miasta
i gminy s3 stabo lub wcale nie przygotowane na taki napor studentéw. Brak wystepuje miedzy innymi
pod wzgledem bazy noclegowej, mieszkan, nawet schroniska sa wynajete. Wiele przysztych absolwentow
finansuje studia ale réwniez swoje utrzymanie dzieki pracy dorywczej, a i tej tez nie ma za duzo. Miejsce
pracy po studiach od dawna nie jest juz czyms oczywistym. Wzrost liczby mtodych absolwentéw prowadzi
dodatkowo do tego, ze pierwsze zatrudnienie nie przynosi wystarczajacych zarobkdw. Jak wiec wtasciwie
studiowac? Ta praca przyblizy stare oraz nowe drogi, wskazéwki, a takze sprawdzi ich aktualnosc i popraw-
nos¢. Na koncu nie nalezy spodziewac sie jednego prawidtowego rozwigzania dla tego szerokiego spek-
trum wyzwan i ewentualnosci. Istnieje jednak wiele pojedyiczych rozwigzan, ktére moga by¢ pomocne
zaréwno dla przysztego czy poczatkujacego studenta jak i absolwenta.

Stowa kluczowe: internacjonalizacja, formy studiowania, mtodzi absolwenci, problemy strukturalne, po-
czatkujacy student

Abstract: Studying has become international . Students face many opportunities and possibilities. The stu-
dy can be totally free aranged and adapted to almost every lifestyle . Nowdays you can arrange your study
in addition to the full-time study , part-time study or various distance learning - models, even without
the presence at the lectures . New study- models enable a time autonomy in terms of lectures and study
materials, which can be accessed completely online . These and other models will definitely change the
form of studing. However, the challenges of the new generation of students are much more serious.The in-
ternationalization and also the changes in society cause in general a structural problems,that can not be
resolved in the foreseeable future . Cities and local authorities are not or only partly prepared to resist the
onslaught of students on Universities. Students do not get flats and even many shelters-appartments are
taken.Many future academics need to pay for their studie and need for that reason also the livelihood jobs,
which are very rare. The long-awaited job after successful studies is well not always a matter of course .
The inflation of academic level causes the fact, that the first job does not bring adequate compensation.
The question is, how to study properly? In this work will be as well as well-knowned but also a new ways
to achieve this aim discussed and also their topicality and correctness tested . In the end, there can not
be a one solution for the wide range of challenges and eventualities . However, there are many individual
solutions that help the students as well as the professionals .

Keywords: internationalization, study models, graduate trainee, structural problems, students, young pro-
fessionals
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Wstep

Temat internacjonalizacji systemu szkolnictwa, a tym samym takze systemu studiéw jest
reakcjg na internacjonalizacje i globalizacje systemu gospodarczego. Produktem kohcowym
systemu szkolnictwa sg wartosciowe gospodarczo zasoby. Te zasoby sg zawsze dostosowane
do zapotrzebowania rynku. | to jest srodkiem do celu. Ten cel to sukces gospodarczy przed-
siebiorstwa lub kraju. Tak wiec absolutnie konieczne jest rozwazenie tych dwoch agitatoréw
w $cistym wzajemnym powigzaniu i wspotzaleznosci od siebie.

Z wtasnych wspomnien i opowiadan znajomych moge przytoczy¢ jak wygladaty studia
przed dwudziestoma czy trzydziestoma laty. Na studia mogli sobie pozwoli¢ tylko wybrani.
Raczej nietypowe byto, zeby dziecko z rodziny robotniczej zdecydowato sie na studia. Obok
problemoéw finansowych brakowato rowniez kontaktow spotecznych. Wybierano kierunki ta-
kie jak budownictwo, ekonomia, matematyka czy fizyka i niewiele innych, ktére byty znane
ze szkoty. Program studiéw ograniczat sie do wiedzy ogoélnej. Nie byto mozliwosci zrobienia
specjalizacji. Nawet po studiach dalsze ksztatcenie sie czy studiowanie byto nie do pomysle-
nia. Studia za granica, czy chociazby tylko jeden semestr na zagranicznej uczelni, nawet przed
dziesiecioma laty byty bardziej wyjatkiem niz reguta. Jak poréwnamy to z dzisiejsza sytuacja
trzeba zauwazyc, jak bardzo zmienit sie krajobraz akademicki. Ktos z dyplomem nie jest juz
dziwakiem z wyzszych sfer, ze specjalnym statusem i wielkim powazaniem. Kariera naukowa
od dawna jest dostepna dla kazdego. Nie ma juz znaczenia z jakiej sie rodziny pochodzi. Dzieci
pochodzace z prostych rodzin maja juz takie same szanse na ukonczenie studiow. Jednocze-
$nie studia nie gwarantuja niestety kariery i finansowego bezpieczenstwa. Stopien akademic-
ki ucierpiat z tego powodu. Réznorodnos¢ kierunkéw osiaga niewyobrazalne rozmiary. Tylko
w samych Niemczech mozna wybiera¢ z ponad dziesieciu tysiecy kierunkéow w okoto czterystu
miejscach. Posréd nich sa takie jak muzyka ludowa, archeozoologia czy seksuologia stosowana.
Kto mino tego ogromnego wyboru nie znajdzie nic dla siebie i wyladuje na ulicy, moze liczy¢
na to, ze zaopiekuje sie nim absolwent pedagogiki z tytutem licencjata. Mozna odnies¢ wraze-
nie, ze dla kazdego stworzono kierunek studiéw. Takiz sam nieograniczony wybor znajdziemy
w przypadku dalszej edukacji.

Studia niestacjonarne

Mozliwosci dalszej edukacji na rynku sg praktycznie niewyczerpane i stale sie powiek-
szaja. Najpopularniejsza formag ksztatcenia s3 studia niestacjonarne. Najstarszy panstwo-
wy uniwersytet niestacjonarny w Hadze w Niemczech zostat zatozony w 1974 roku. Trudno
o wiarygodne dane w tym zakresie, ale przyjmuje sieg, ze liczba studentédw w catych Niemczech,
ktorzy zdecydowali sie na studia niestacjonarne wynosi okoto osiem milionéw i stanowi 10%
ogo6tu ludnosci w Niemczech®. W tej duzej liczbie zawarte s3 nie tylko kierunki z wyzszym
wyksztatceniem, ale réwniez programy szkoleniowe o charakterze studiow konczace sie uzy-
skaniem certyfikatu. Przyktadem moga by¢ studia ekonomiczne dla inzynieréw i przyrodnikéw
na Wyzszej Szkole Technicznej w Norymberdze konczace sie juz po jednym semestrze certyfi-
katem ,Business Manager®. Liczba studentow jednego kierunku (licencjat i magister) wynosi
w Niemczech okoto jednego miliona. Tylko na uniwersytecie w Hadze liczba zapisanych stu-
dentow, wedtug informacji tamtejszego rektora wynosi osiemdziesiat tysiecy. Studia niestacjo-
narne staja sie z wielu powodow coraz bardziej popularne. Nie ma probleméw z zapisaniem sie,
a tok studiéw mozna sobie dowolnie zaplanowac.

Studia wieczorowe dziela sie zwykle na bloki.Zajecia na ktérych obecnos¢ jest obowiazko-
wa odbywaja sie na przyktad od czwartku do soboty pomiedzy 14-t3 a 20-t3, czyli po normal-
nych godzinach pracy,a w soboty miedzy 8-ma a 14-t3. Ten sposéb studiowania jest wspierany

(1) Federalny Urzad Statystyczny Niemiec - dane pochodzg z lat 2012 - 2014. Dane sg zestawione z danymi 10 duzych
prywatnych uczelni majacych w ofercie edukacyjnej studia niestacjonarne na terenie catych Niemiec
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przez portale internetowe, gdzie dostepne s3 materiaty naukowe. Poza zajeciami profesorowie
sg ze studentami w statym kontakcie telefonicznym i mailowym. Istniejg takze studia czysto
eksternistyczne. W tym przypadku materiaty, ktére sktadajg sie zazwyczaj z paruset stron s3
rozdawane na poczatku semestru. Ten materiat trzeba opanowac. To wiaze sie czesto z wku-
waniem az do samego egzaminu. Cwiczenia przesytane sa droga pocztowa. Nie ma mozliwosci
wspolnej nauki czy wymiany pogladdw. W rzeczywistosci ciezko jest studentowi nawigzywac
kontakty, gdyz nie zawsze mozliwy jest dostep do danych kolegdw studiujgcych. Ten rodzaj
studiow jest troche przestarzaty i nieaktualny. Studia niestacjonarne pociaggaja swoja wygoda,
wymagaja jednak sporej dyscypliny, odpowiedzialnosci i samoorganizacji. Liczba rezygnuja-
cych ze studidéw mieszczaca sie w przedziale od 50% do 70%, pokazuje, ze nie ma gwarancji na
ukonczenie nauki. Stosunkowo duza elastyczno$¢ pozwala na zrobienie sobie przerwy, co jest
bardzo interesujace dla aktywnych zawodowo.

Studia stacjonarne

Najbardziej popularng forma studidéw pozostajg studia dzienne. Liczba studentéow w Niem-
czech w latach 1990 - 2013 wzrosta prawie o dwukrotnie, a w latach 1930-1990 nawet stu-
krotnie. W roku 2013 naliczono 2 500 000 studentéw, w tym 1 300 000 kobiet i 300 000
obcokrajowcow. W zaleznosci od kierunku wskaznik sukcesu wynosi okoto 75%@.

W przypadku przedmiotéw technicznych, jak architektura lub inzynieria mechaniczna licz-
ba ta wynosi 60%. Prawdopodobienstwo ukonczenia studidw przez studentéw wydziatu wy-
chowania fizycznego czy medycyny jest niemal stuprocentowe. Niemcy chetnie studiuja tez za
granica, na przyktad w Austrii ( okoto 30 000), Szwajcarii (okoto 30 000) ale takze w Chinach
(okoto 15 000) i USA (okoto 15 000). Niemieckich studentéw mozna spotkac takze w Polsce
(okoto 700) lub w Japonii ( okoto 500). Polacy s3 bardziej zainteresowani studiami w Niemczech
niz odwrotnie. Tak wiec obecnie okoto 30 000 Polakoéw jest zapisanych na studia w Niemczech.
Dzieki programom takim jak ERASMUS i miedzynarodowemu systemowi zaliczania Credit Po-
ints, zaréwno studiowanie za granicg jak i zaliczenie osiagniec nie stanowi problemu.

Studiowanie w trybie online

Dzis$ nie jest rzadkoscig, kiedy osrodki o$wiatowe zaczynaja korzystac¢ z nowych mediow
i czesc kurséw prowadzonych jest za pomoca Internetu. Nowoscia jest studiowanie tylko w try-
bie online. Uczelnie egzystujg wytacznie wirtualnie. Wyktady pobierane sg za pomoca mediate-
ki. Pomoce naukowe mozna pobrac z platformy. Studenci spotykaja sie i wymieniaja na chatro-
omach. Wszystko jest czasowo niezalezne i jest dostepne 24 godziny na dobe. Nie ma czego$
takiego jak state pory. Egzaminy lub ¢wiczenia mozna zaliczy¢ nawet o drugiej w nocy po
powrocie do domu. To co dla niektorych poczatkujgcych studentédw moze brzmiec jak sen, jest
juz rzeczywistoscia. Ten system nazywa sie MOOC i oznacza tyle co Massive Open Online Cours.
Pomyst pochodzi jak mozna sie domysle¢ z USA i posiada odgatezienia w Kanadzie i Niem-
czech. Liczba studentow wzrasta codziennie i w samych Niemczech w Wyzszej Szkole w Pocz-
damie wynosi okoto 250 000. Na catym s$wiecie jest juz kilka milionéw uzytkownikéw. Chodzi
o platformy takie jak IVERSITY czy UDACITY. Obecnie nie ma jeszcze mozliwosci ukonczenia
studiow online. Jednak wiele uczelni oferuje wyktady, ktére moga zostac zaliczone jako osia-
gniecia naukowe. Oczekuje sie, ze kierunki intensywnie zajmujace sie nowymi mediami i Inter-
netem, stang sie tu liderami. Reformy studiow sita rzeczy podazaja za potrzebami gospodarki.
Faktem jest, ze absolwenci beda wyksztatcani odpowiednio do potrzeb rynku. Rozwijajaca sie
gospodarka wymaga wykwalifikowanego personelu i to mozliwie szybko i nieskomplikowanie.
Odpowiedzig wyzszych uczelni jest szybkie ksztatcenie. Obok nowych kierunkéw powstaja tez
nowe uczelnie. Placowki te lezg zazwyczaj w centrum aglomeracji lub w duzych miastach. Na-

(2) Federalny Urzad Statystyczny Niemiec
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uka poza duzymi miastami nie cieszy sie zbytnig popularnoscia. Podczas gdy mniejsze uczelnie
na peryferiach tylko z wielkim trudem organizujg potrzebne do funkcjonowania i zachowania
atrakcyjnosci srodki finansowe, duze uczelnie nie majg z tym problemodw.

Reformy szkolnictwa wyzszego i rynku pracy

Rozwdj gospodarczy w Srodkowej Europie, a przede wszystkim u naszych zachodnich sa-
siadow, prowadzi do problemoéw strukturalnych. Obecnie w Niemczech czynnych zawodowo
jest okoto 45 000 000 oséb. Mimo to brakuje fachowcow. Na to reaguje polityka promujac
programy, ktére maja przyciagnac¢ wykwalifikowanych pracownikéw z innych krajéw europej-
skich. Szczegdlne zainteresowanie budza akademicy. Niemcy chciatyby zatrudnic¢ - dtugoter-
minowo - mozliwie jak najwieksza liczbe studentdw. Zachecaja wysokie zarobki po studiach,
ale takze duze mozliwosci dofinansowania w czasie studiow. Brakuje jednak odpowiadajacej
zapotrzebowaniu infrastruktury. Duzo miast i gmin nie moze poradzi¢ sobie z problemami
przestrzennymi. Od lat brakuje mieszkan dla studentéw. Akademiki sg kompletnie przepetnio-
ne. Kto szuka mieszkania przez Dziat Spraw Studenckich musi wpisac sie na liste oczekujacych.
Na tej liscie jest sie najczesciej na 351 miejscu. To oznacza, ze 350- ciu studentow przed nim
musiatoby zrezygnowac z tego mieszkania, zeby on maégt je dostac. Te organizacje przygotowa-
ty tymczasowe kwatery. Jest to tdzko, stot i szafka w piwnicy o powierzchni 30 m?, na ktdrych
mieszka jeszcze piec innych osdb. Jedna toaleta i prysznic dla dziesieciu oséb. To sa warunki,
ktore czesto mozna zastac¢®. Kto jednak znajdzie mieszkanie, stwierdza, ze go na nie nie stac.
Duzy popyt na mieszkania doprowadzit do eksplozji cen czynszu. Stawka 15 €/m? nie jest juz
rzadkoscia. Ceny czynszu miedzy 2007 a 2013 rokiem wzrosty o 30%. Czesto jedynym wyjsciem
jest znalezienie mieszkania na peryferiach miasta, daleko od placdwki naukowej. Ceny sa wte-
dy o potowe nizsze®.

Wptyw na branze budowlana

Co ciekawe, ten stan doprowadzit do tego, ze rynek rozwija sie jeszcze bardziej, a przez to
wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel. Sektor prywatny, ale takze panstwo
buduje nowe akademiki, nowe mieszkania, nowe drogi i wiecej sklepdw. Przez wzrastajaca licz-
be studentédw wzrasta zapotrzebowanie, ktéremu jeszcze daleko do nasycenia. To jest spowo-
dowane zaréwno wyjatkowymi warunkami jak i bardzo szybkiemu rozwojowi ,Fabryk wiedzy”.
Studenci musza gdzies mieszkac, jesc i robi¢ zakupy. Przez to w pewnym stopniu sami tworza
swoje przyszte miejsca pracy.Juz od dtuzszego czasu w Niemczech w branzy budowlanej bra-
kuje przysztych architektéw i inzynieréw budownictwa. Stopa bezrobocia lezy duzo ponizej
10%, dotyczy najczesciej wykwalifikowanego personelu, ktéry nie podejmuje pracy z wtasnego
wyboru. Przyczyng moze byc¢ na przyktad choroba, urlop macierzyniski, wczesniejsza emerytura
albo po prostu wolnos¢ finansowa. Kto skonczyt studia z miare dobrym wynikiem, zna jezyk
i chce sie dalej rozwija¢ moze sobie sam wybra¢ pracodawce.

Od lat panuje petne zatrudnienie w branzy budowlanej. Patrzac dalej w przysztos¢, moz-
na przewidzie¢, ze to sie szybko nie zmieni. Mina lata zanim infrastruktura dostosuje sie do
potrzeb. Do tego dochodza zmiany spoteczne. Spoteczenstwo sie starzeje, a dzieci pokolenia
nizowego dorastaja. Dzisiejsi rodzice wykorzystuja mtode lata na kariere zamiast poswiecic sie
wychowywaniu dzieci. Planowanie rodziny odktadane jest na pdzniej. Przez to spada srednia
liczba dzieci na kobiete, kéra wynosi 1,3.

Mimo tego sytuacja w Niemczech nie jest az taka zta. W Czechach, Stowenii czy w Polsce
wspotczynnik ten jest nizszy i wynosi 1,2 albo mniej.Jesli chodzi o Niemcy, nie jest to najnizszy

(3) Dane bawarskich organizacji studenckich
(4) Na podstawie badan przeprowadzonych wsrod deweloperéw metropolii Norymberga i Monachium
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poziom. W roki 1992 wzkaznik wynosit 1,0. Niemiecki Gtéwny Urzad Statystyczny oczekuje,
ze w roku 2050 tylko 25 000 000 Niemcdw bedzie czynnych zawodowo. Wykwalifikowanego
personelu brakuje juz teraz, a w przysztosci bedzie go brakowac jeszcze bardziej.

Whioski wstepne

0Od czasu wprowadzenia kierunkdw licencjackich i magisterskich studia dzienne staty sie
bardzo nieelastyczne. Przed reforma nie byto problemem zaliczenie studiéw nawet nie chodzac
na wyktady. Liczyty sie pozytywne oceny z zaliczen i ¢wiczen. Ucierpiata tez nieelastycznosc.
Jeszcze przed paroma laty nie stanowito zadnego problemu zdawanie na poczatku studiow
egzaminow z czwartego semestru, albo wczesniejsze zakonczenie nauki. Jednak przewazaja
zalety. Sukces potwierdza racje reformy. Nawet jesli trzeba oczekiwac, ze dojdzie jeszcze do
zmian w strukturze studiow, jakie dzisiaj znamy, to kierunek tych reform pozostanie ten sam®.

Wzajemne oddziatywanie na siebie polityki i gospodarki

Sciste powigzanie gospodarki, polityki i studiéw jest faktem tak samo jak wzajemne od-
dziatywanie na siebie.Juz nie studiuje sie tak po prostu. Nie ma juz, tak jak wczesniej oczywi-
stej gwarancji sukcesu na rynku pracy dla absolwentdw. Konkurencja, a co za tym idzie presja
sukcesu sg bardzo duze. Nie wystarczy juz ukonczenie studiéw, aby dosta¢ prace. Oprécz wy-
boru wtasciwego kierunku studidw, wazne jest gdzie sie te studia ukonczy. Pomysle¢ mozna
o Cambridge albo Oxfordzie. Nawet gdy dzisiaj znaczenie tych placéwek ustapito innym, jedno
jest jasne. Dyplom z elekrotechniki uzyskany w Wyzszej Szkole w Uzbekistanie nie ma prak-
tycznie zadnej wartosci, podczas gdy ten sam tytut zdobyty w Silicon Valley zyskuje zupetnie
inne znaczenie. Tak oto konkretna dziedzina ma swoje lokalizacje. Architektura obok Hambuga
Llub Berlina w Niemczech, takze Londyn w Angli lub Katowice lub Wroctaw w Polsce. Oméwmy
wiec w tym punkcie jakie potencjalne czynniki prowadza do sukcesu w zyciu zawodowym.

Studiowanie antycykliczne

Studiowanie antycykliczne - mtodzi ludzie robig czesto ten btad, wybierajac aktualnie
modny kierunek studiéw zaczynajac studia. Pominmy tutaj tych, ktérzy wybieraja rzekomo ta-
twy do ukonczenia kierunek. A wiec, ten kto wybiera kierunek wedle potrzeb rynku, powinien to
dobrze przemyslec. Od poczatku studiow po wykwalifikowanego pracownika uptyna przynaj-
mniej cztery lub wiecej lat. Mozliwie bezproblemowa rekrutacja i wysokie zarobki, ktére obo-
wigzuja na poczatku studidw, sg czesto chwilowe. Modne kierunki jak budownictwo w Europie
Centralnej $wietuje nieprawdopodobne sukcesy. Absolwenci tych kierunkéw profituja w tej
sytuacji. Szybkie rozpoczecie zycia zawodowego, odpowiedzialne stanowisko i wysokie zarobki,
to nie jest dzisiaj problemem. Naturalnie, te kierunki budza ogromne zainteresowanie wsréd
przysztych studentéw.

Skutkuje to tym, ze coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie na studiowanie budownictwa.
Sale wyktadowe rzeczywiscie sg przepetnione. Co sie jednak stanie kiedy za cztery czy piec¢
lat rynek sie nawet w matym stopniu nasyci, a tysigce mtodych absolwentéw zacznie zalewac
rynek w poszukiwaniu pracy. Wtedy dojdzie do kryzysu na rynku pracy posréd absolwentow
kierunkow budowlanych. Skutki bytyby dla tych mtodych ludzi na poczatku zycia zawodowego
fatalne. Poniewaz rynek funkcjonuje wedtug regut podazy i popytu, réwnocze$nie wynagrodze-
nie bedzie nizsze. Taki scenariusz przezywaja kierunki ekonomiczne, ktére nadal cierpia

(5) Na podstawie badan wsrod studentdw kierunkdw: zarzgdzanie, budownictwo, architektura, elektrotechnika. Badanie
zostato przeprowadzone na probie 68 osob na uczelniach wyzszych w miejscowosciach Erlangen i Norymberga na
Bawarii w Niemczech (19% badanych to kobiety).
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z tego powodu. Wiec kto chce zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, ten studjuje acyklicznie
i wybiera inne kierunki. Powinny by¢ to kierunki, ktére w najblizej przysztosci przezyja rozkwit.
Niestety spojrzenie w przyszto$¢ nie jest tatwe i wymaga obok szczegotowej analizy tematu,
troche szczescia.

Wybar wtasciwego kierunku i uczelni

Wybér wtasciwej lokalizacji: W zaleznosci od kierunku na ktoéry sie decydujemy, wazny jest
wybor wiasciwej placowki. Szczegélnie na poczatku zycia zawodowego jest to bardzo wazne.
A oto przyktad z zycia wziety: Markus* chciat zacza¢ solidne studia architektoniczne i na miare
swoich mozliwosci szybko je skonczy¢. Zyczyt sobie profesoréw, ktérzy rzeczywiscie pracowali
gtéwnie we wtasnych biurach architektonicznych. Réwnoczesnie byt pod wrazeniem archi-
tektury w stylu Zahy Hadid. Zdawat sobie sprawe, ze jako dekonstruktywista nie bedzie miat
tatwego startu. Tak wiec skoncentrowat sie na rzemiosle. Architekure chciat poznac od pod-
staw, tak zeby po skonczeniu studidw moéc samodzielnie realizowac¢ budynki od szkicéw po pod
klucz. Nie chciat porzuci¢ zrealizowania sie w architekturze. T3 mozliwosc¢ chciat zachowac na
konkursy i prace zaliczeniowe. Po dtugich poszukiwaniach zdecydowat sie na studia na Wyzszej
Szkole Technicznej w Norymberdze, ktére skonczyt z wynikiem pozytywnym. Jego prace byty
zawsze wzbogaceniem. W czasie studidéw wygrat tez wiele nagréd podczas konkurséw za swoje
nadzwyczajne prace.Jego praca dyplomowa byta, tak jak zreszta oczekiwano gtdéwna atrakcja,
mimo, ze zrezygnowat z pierwszego podejscia i zaliczyt dopiero za drugim razem. Swoja prace
dyplomowa od razu wystat jako podanie i referencje do wybranego pracodawcy, do Biiro Coop
Himmelb(l)au. Tu zostat przyjety i pracuje na przyktad przy budowie EZB we Frankfurcie.

Whioski

Ten przyktad pokazuje, jak wazne jest przeanalizowanie zakonczenia studidw juz przed ich
rozpoczeciem. Z wyborem placowki, wybiera sie kadre profesorska i orientacje uczelni. To czy
stawia na praktyke lub czy angazuje sie w badania i rozwoj, moze zwiekszy¢ pdzniej szanse na
rynku pracy. To prawda, ze absolwenci niektdrych uczelni sa u niektérych pracodawcow bar-
dziej uprzywilejowani. Dzieje sie tak tez dlatego, ze wiele przedsiebiorstw wspotpracuje bez-
posrednio z uczelniami, aby zapewnic sobie przyszty personel. Zajecia praktyczne bazuja czesto
na prawdziwych doswiadczeniach. Pod pewnymi warunkami wyniki tych prac maja wptyw na
dziatania przedsiebiorstw zwigzanych z uczelniami. Ta wspotpraca jest przez nie wspierana,
a wyrozniajace sie prace beda nierzadko nagradzane nagrodami pienieznymi w wysokosci
nawet do 20 000 €. Ta wspotpraca przybliza studentom realia pracy w przedsiebiorstwie i po-
maga im w wyborze wtasciwego personelu.

Kontakty

Kontakty: Kto przed rozpoczeciem, w trakcie i po studiach troszczy sie o swoje kontakty,
bedzie z pewnosciag czerpat z tego profity. Nic nie jest po studiach wazniejsze niz sie¢ kontak-
tow wsrdd przyjaciot i znajomych, ktdrzy stuzg pomoca i znaja odpowiedzi na wazne pytania.
Znalezienie wtasciwego przedsiebiorstwa lub zatozenie wspélnego biura aby moéc pracowac
na wiasny rachunek. Wielu absolwentéw pracuje na poczatku ponizej wtasnej wartosci. Bardzo
trudno, jako mtody absolwent zdefiniowac swoje wymagania finansowe. Tu pomocne s3 znajo-
mosci, aby start w zycie zawodowe od poczatku byt sukcesem.
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Podsumowanie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze studiowanie jest w modzie. Nie ma znaczenia, czy dy-
plom zdobyto podczas studiéw dziennych czy wieczorowo pracujgc zawodowo. Nalezy rowniez
zauwazyc, ze niektore kierunki sg bardziej popularne niz inne.Jednak trendy maja to do siebie,
ze czesto sie zmieniaja i rzadko pozostaja state przez dziesieciolecia. Trendy mozna zdefinio-
wac za pomocg sinusoidy, ktéra ma swoje wzloty i upadki. Naturalnie nie jest tatwe do przewi-
dzenia, jaki trend i kiedy osiggnie swdj szczytowy punkt, ale jesli sie dang sytuacje i wptywa-
jace na nig czynniki przeanalizuje, mozna lepiej oszacowac jej prawdopodobny przebieg. Kto
dzisiaj ukonczy studia ma dobre szanse na rynku pracy.Ale kto mysli, ze dyplom zagwarantuje
mu prace i dobre zarobki, ten sie myli. Niektérzy dopiero po zakonczeniu studiow uswiadomia
sobie, ze walka absolwentéw o miejsca pracy moze by¢ bardzo trudna i stresujaca. W oce-
niajac sytuacje zdarza sie, ze z r6znych powoddw bedzie trudno znalez¢ prace w wyuczonym
fachu. Powody moga byc¢ rézne. Czasami jest to zalezne od sytuacji gospodarczej, rynku, ktory
dla niektérych kierunkdw skurczyt lub zatamat sie jeszcze podczas studiowania. Takze wybor
placowki moze prowadzi¢ do tego, ze absolwenci z innych uczelni, z r6znych powodow beda
bardziej uprzywilejowani.Jednak ostatecznie brak wewnetrznej komunikacji w branzy prowa-
dzi do tego, ze mtodym akademikom trudniej o uczestnictwo i wspotdziatanie. Nauka zawodu
i pozniejsza akredytacja w zawodzie jest bardzo skomplikowana. Studenci stojg przed duzymi
wyzwaniami. Problemy s3 czesto natury strukturalnej lub finansowej, a nie fachowej. Studia
to inwestycja w swoja przysztos¢, co mozna porowna¢ do budowy wtasnego domu. Wazne
jest, aby od samego poczatku zdefiniowac swoje cele i oczekiwania. Poczatek jest trudny. Kto
swoj projekt przygotowuje i dtugoterminowo planuje, ten moze liczy¢ na sukces i zysk. Tak jak
w przypadku domu, wtasna kariera musi by¢ wspierana przez dalsze ksztatcenie i samorozwoj.
Czesto opisywana jest zalezno$¢ pomiedzy fundamentem a ukonczeniem studiéw. Porzadne
studia sa w rzeczywistosci fundamentem, a nie gotowym budynkiem.
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Konkurencyjnos¢ na rynku edukacji Ukrainy: wyzwania dla Lwowskiej
Akademii Handlowej.

Competitiveness on the education market of Ukraine: challenges for
The Lviv Academy of Commerce

Streszczenie: Analiza doswiadczenia LKA w sprawie podpisania uméw z uczelniami europejskimi i ich
wdrazania dla uzyskania dwoéch dyploméw, co jest spowodowane przez obecne trendy na rynku edukacji.
Program otrzymania dwoch dyploméw na francuskiej uczelni zostat ustanowiony w ramach projektu
programu TEMPUS. Wyniki programu otrzymania dwoch dyploméw wykazaty, ze byt to jeden z najbardziej
skutecznych sposobdw na poprawe atrakcyjnosci edukacji w LKA i zwigkszenie przewagi konkurencyjnej
instytucji na rynku edukacyjnym.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, dwa dyplomy, rynek edukacji, przewaga konkurencyjna, globalizacja,
proces bolonski.

Abstract: The experience of The Lviv Academy of Commerce in signing contracts with European higher
educational institutions and their realization in getting double diplomas is analyzed, due to the modern
tendencies on the education market. The program of getting a double diploma with a French university
was established within the project TEMPUS. The results of the introduction of the program of getting
double diplomas showed that it was one of the most effective means of improving attraction of getting an
educational degree in The Lviv Academy of Commerce (LAC) and strengthening competitiveness advanta-
ges of the HEI on the education market.

Keywords: higher educational institutions, double diplomas, education market, competitiveness advanta-
ges, globalization, Bologna process.

The Lviv Academy of Commerce (LAC) is an educational institution of IV accreditation
level with about a 200-year history (established in 1817). The Academy has five educational
buildings, a library with more than 500000 titles, four student hostels and a computer center
with laboratories. There are 3 institutes and 5 faculties in LAC, which train bachelors and ma-
gistrates in the different specialities - Economics, Law, Commaodity Science and Commerce.

Globalization of the economy has caused a significant impact on the development of
the international education market. In the context of globalization the European integration
process in science and education sphere has two components: 1) the formation of the Com-
monwealth of leading European universities under the auspices of the document, called the
Great University Charter (Magna Charta Universitatum); 2) integration of national systems of
education and science in the common European space of unified requirements, criteria and
standards (ECTS). One of the main ideas of the Bologna process is the idea of academic mo-
bility, the essence of which is to facilitate the exchange of experience between teachers and
students from various universities in different countries.

The national system of higher education is also experiencing the effects of globalization.
Let’s have a look at some statistics.

In 2007 there were 26.72 thousand students from Ukraine enrolled in institutions of hi-
gher learning around the world, which is almost 1% of the total flow of foreign students. Ukra-
ine was 21st in this ranking. At the same time higher education in Ukraine is popular on the
international market and the country occupies 16th place on the list of countries that accept
foreign students. According to UNESCO data on foreign students, the majority of Ukrainians
chose to study in the Russian Federation (24.2%) and Germany (23.1%). The most popular
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countries among students from Ukraine are also Poland (this country was selected by 10% of
students), USA (5.8%) and Hungary (5%).

Scientists, exploring the education services, believe that higher education in Ukraine is
experiencing strong market pressures, as it cannot entirely rely on government funding and is
seeking financial support on the market, generating competition among educational institu-
tions [4, p. 6].

Analyzing the development of higher education market in Ukraine over the past 22 years,
we can say that the total number of university students of HEIs of I11-1V accreditation levels in
absolute terms had been increasing for a long time as is show in Figure 1.

However, since 2004 there has been a tendency to reduce the rate of growth - in 2008 it was
2.3%, and in 2009 even became negative — such a decline was observed for the first time in
the last 14 years.

Between the years of 1990-2011 the average growth was 4%, and comparing the number
of students in 1990 and 2011 we can see that it more than doubled - 2.2 times. Note that in
France the amount of students in the last ten years increased by only 37%, The same can be
said about the rate of development of higher education in Great Britain, while in Ukraine the
growth for the same period was 84%.

As shown (Table 1), in Ukraine nearly 2 million students studied at universities of IlI-IV
accreditation levels. When in 1998 the number of students exceeded 1 million, the Ukrainian
system of higher education was given the prefix ,mega” - this prefix was at that time held by
systems of higher education in only 20 countries in the world [1] and in 2007/08 it was given
to higher education systems in 27 countries [5, p. 128-137]. In the ranking of countries by
number of students, in 2007 Ukraine ranked 10th , taking 2% of the market. Overall, countries
with so-called ,mega-systems” of higher education account for 80% of the global amount of
university students.

Table 1. Countries with “mega-systems” of higher education (number of studentsof HEIs is
more than 1 mln people)

Number of students of HEIs, Share in total number af
M| Country thsd people students in the world
1 | China 25346 16.8%
2 | USA 17759 11.8%
3 | India 12 853 8.5%
4 | Russia 9370 6.2%
5 | Brazil 5273 3.5%
6 | Japan 4033 2.7%
7 | Indonesia 3735 2.5%
g | Korea 3209 2.1%
9 | Iran 2829 1,9%
10 | Ukraine** 2819 1.9%

*Source for the data [3]
**based onthe data of Statistics Committtee of Ukraine, in 2009 there were 2 318 6 thad studentsin Ukraine

The process of an expanding market of higher education in Ukraine has reached its peak
point, and started to decrease. The statistics for admission to university show the trend is on
a decline. This phenomenon cannot be unambiguously negative, since such fluctuations are
a sign not of the process of rapid decline, but possible signs of market stabilization process,
which is the beginning of the formation of a balanced market of higher education.

One can pose a question about the factors having influenced such changes. Has higher
education become less important among the people? In our mind, the phenomenon should
be described taking into account the introduced system of external independent evaluation
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(testing) of knowledge in 2006 (EIT). During the first year of testing this model, by several ma-
jor universities in the country, the growth rates of admission were less than 1% (the lowest in
the last 13 years). Experience of enrollment as a result of EIT has spread to all universities in
Ukraine, and we experienced a reduction in the number of students on the first year of study.

According to UNESCO, since the beginning of the century the demand for higher education
increased by almost 50%, and international forecasts indicate that growth will continue [7].
The total number of students in the world in 1970 was 28.6 million,in 2000 - 100.8 million, by
2007 it rose to 152.5 million, and in 2009 it was 164.582 million[6, p. 180-189].

In 39 years the number of students in the world has increased almost 6 times. This means
that the average annual increase was 4.6% and the average number of university students has
doubled every 15 years. But a closer look at the data allowed us to see that expansion has been
particularly intense since 2000 - in nine years 63.8 million of new students were enrolled at
universities around the world.

Development of a network of universities of |l level of accreditation, or rather its essential
improvements resulted in a significant impact on the overall statistical picture of the market
of higher education in Ukraine. In 1997, in Ukraine the number of universities of |-l a.l. decre-
ased by 130 units (approximately 16.5%) compared to the previous year, while the number of
higher education institutions of IlI-1V a. l.increased by 2.2% (from 274 to 280 units). This fact is
the cause of lower overall growth of universities in Ukraine and a reduction in positive growth.
The dynamics of the network of universities in Ukraine in terms of accreditation are presented
in Figure 2.

The highest growth rate of HEIs of IlI-IV a.l. was recorded in 1994/95 school year, when
the increase was 46% in comparison with the previous year. Overall the number of universities
of I1l-IV a.l. increased till 2008. But over the last years the number of institutions of higher
learning has decreased by 3 or 4 units each year.

The average number of students per each higher education institution for accreditation
level is as follows. For example, in 1990/91, for one university of I-Il a.l. there was an average
of 1,020 students, for the university of IlI-IV a.l.- 5914 students, and 2011/12, these figures
were respectively 712 and 5666 individuals as can be seen in Figure 3.

Analyzing the whole period, we see that in a period of 21 years each institution of |-l a.L.
lost an average of 30% of students, and institutions of IlI-IV a.l.- 4% of students.

In 2011 in Ukraine for every 10 thousand people there were 429 students, which is 2.5
times higher than in 1991. At the same time we can conclude that the trend of increasing
number of students in relative terms occurs despite of the population figures remaining rather
permanent - in fact here for 18 years, the rate of growth of the indicator is negative.

Using Multiple Regression module in the application package ,Statistica 7" we analyzed
the correlation between the observed number of university students of IlI-IV a.l. and the fol-
lowing parameters: fertility, household income, and number of registered unemployed. The
analysis shows that among all selected indicators the correlation is between the number of
university students and (1) indicator of fertility (moderate direct effect, r = 0,64) and (2) the
number of registered unemployed for the reason of: university graduate (strong influence, r =
-0, 84). Thus, we have shown that the possibility of further employment has a significant im-
pact on the number of students in the universities of IlI-IV a.l.

Obviously, a decisive influence on the amount of those admitted to universities is an in-
dicator of secondary school graduates. According to the statistics, since 2004, there has been
negative growth in this indicator, which corresponds to the above-described trends in the
market for higher education. The ratio between the number of graduates who have received
a certificate of secondary education and the number of those enrolled in the initial cycle of
education in college, the IlI-IV a.l.is represented as a curve in Figure 4.

The graph clearly shows the pattern of correlation between the two indicators - the rising
factorial variable (graduated students) causes an increase in the productive variable (admis-
sion to university) and vice versa. The conclusion drawn from the visual image, is also confir-
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med mathematically by calculating Pearson’s coefficient, which was 0.85 and indicates a high
density connection.

At the present, we can observe new dynamics of the market of higher education. Resour-
ces for the quantitative increase in the number of students and the demand for education are
decreasing, due to demographic problems. Note that the negative birth rate stopped in 2002
- since this time in Ukraine children have been born with an average increase of 4% each year.

We can therefore confirm increased competition at the domestic education market, which
is caused by the following factors:

- Expansion of the educational market in Ukraine has stopped;

- There is a downward trend in the growth rate of the number of university students of IlI-IV
accreditation levels;

- For the period of 1991-2011 the network of universities in Ukraine increased by 5%, while at
the same time, the population aged 15-24 years tended to decrease.

This will casue the intensification of quality of competition between universities in the
future, which, among other effects, can lead to improving the quality of higher education in
Ukraine.

According to the grade, Lviv has been one of the top five educational regions of selected
indicators that are most representative in the analysis of the level of education. Table 2 shows
the list of selected indicators, and the place of the Lviv region (tab. 2).

Table 2. The position of the Lviv region in the national ranking of areas in terms of institu-
tions of higher learning in 2010/11

Indicator Number Ranking place
Number of HEIs. units 22 5
Admission to HEIs, people 26316 5
Total number of students, people 137 068 4
Graduated from HEIs, people 31211 5
Studving on state subsidies, people 64 25 4
Number of Ph.D. (candidates), people 5138 3
Number of Ph.D. (doctors), people a7 3
Total book fund, copies 10 916 247 6
General area of study-lab rooms, m? 973 360 4

Thus, the Lviv region is one of the leaders in the field of higher education. In 2010/11
about 2.13 million students studied at the universities of Ukraine, while the Lviv region covers
6.4% of the total market as is visible in Figure 5.

Statistics show that in 2011 HEIs of IlI-IV a.l. released 33.9 thousand specialists onto the
labor market. According to admission data 26.3 thousand students entered universities, and at
the beginning of 2011/12,131.2 thousand students studied in all the universities. The average
annual rate of decline of the number of students in the Lviv region accounted for nearly 3%.
Note that in Ukraine the figure for the same period is 6%. Annual growth rate of the number
of students in Lviv is 0.2% higher than nationwide.

Market research of services to higher education in the Lviv region enables us to say that
the region is leading in the field of higher education in Ukraine. Educational institutions of the
region are popular among residents of other regions of Ukraine, and the educational activities
of institutions of higher learning in the Lviv region play a significant role in improving the
dynamics of the studied areas on a national scale.

The network structure of universities of the Lviv region changed dynamically since Ukra-
ine gained independence. There was an integration of facilities by joining HEIs of I-II levels of
accreditation to universities, receiving the status of a ,national” by a number of universities,
reorganization of colleges into institutes, institutes — into academies, universities and others.
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As of 2010/11 there existed 22 universities of IlI-IV a.l. of different ownership in the Lviv
region. Universities dominated in the network of HEIs of IlI-IV a.l.in 2011. In the Lviv region -
there were 12 of them, including 10 with state ownership.

According to statistics, in the Lviv region 44.4% of students are enrolled on state-funded
studies, while the remaining 55.6% - at the expense of individuals and businesses. If you di-
vide the number of students in Lviv according to the form of ownership of universities, we see
in Figure 6, that over 90% of students are enrolled in public institutions of higher learning.

Due to increasing competition on the education market the strategic goal of international

cooperation of The Lviv Academy of Commerce is active integration into the global educatio-
nal and scientific sphere by adapting the education system to European standards.
In recent years, many international programs have been offered, particularly for education and
training of students abroad. Some of these programs are free for best students, some - par-
tially paid. Access to information about these programs is free, as it is placed online, in print
and other sources.

Accordingly, the Academy cannot stay outside of this process, since LAC students par-
ticipate in the program, resulting in an increasing outflow of students and graduates from
the Academy. There has been a steady unwillingness of full-time students of the Academy
to continue their education after getting a bachelor’s degree. Students turn for advice to the
Department of International Relations and express their desire to continue their studies at
foreign, mostly European, institutions of higher education.

There was a need to take drastic measures to increase the attractiveness of getting higher
education at The Lviv Academy of Commerce. One of the areas of strengthening the compe-
titive position on the educational market for The Lviv Academy of Commerce was the creation
and implementation of the programs of dobule diplomas and joint curricula for undergradu-
ates, with foreign partners, graduate and post graduate courses. Indeed, one of the most im-
portant elements of the Bologna process is getting diplomas simultaneously in two different
countries. This is reflected in the overall program of the Academy for the years 2012-2017 and
work plans of units.

With the introduction of the program of double diplomas we can expect an increase in the
number of students of the Academy, including attracting graduates from specialized training
schools in the city of Lviv with in-depth study of French, Polish, German and English by getting
two diplomas.

Experience in implementing similar programs at the Academy can be drawn from
2008/2009 when operating a joint master’s program with the Higher School of Economics
ALMAMER, students received two master’s degrees - Polish and Ukrainian. So the Academy had
organizational and institutional preconditions for successful implementation of the program
of receiving two (double) diplomas which were:

- Availability of conceptual apparatus that is compatible with European;

- Competence of teachers and students in foreign languages;

- A clear focus on international cooperation, internationalization and the Bologna Process,
underlined in the strategy of the Academy.

- The presence of stable contacts with foreign universities.

Another favourable factor was the implementation of the TEMPUS project ,Modernization
and development of profesionalized disciplines (MODEP) 144920-TEMPUS-2008-FR-JPCR”, at
the Academy. It was aimed at introducing general professional courses Lisans (L3) - equivalent
to Bachelor and Master (M1 and M2) in the field of Management, adapted to the needs of
training in universities of Ukraine, Belarus, Moldova and Morocco, according to the Bologna
Process, and one of the results - double diplomas (Ukrainian and French).

After the selection, according to certain criteria, (one of which was knowledge of French),
a pilot group of 16 people was formed to participate in the project. These students are simul-
taneously enrolled in two universities: the LAC and DAuvergne - Clermont 1, which provides
an opportunity to get two diplomas after graduation: Ukrainian State Diploma and a diploma
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of the above-mentioned French university.

Organization of the French course that took place in parallel with the Ukrainian, was ba-
sed on two main principles:

-The principle of reciprocity: universities should have agreed on a common point of view as far
as the list of subjects that were to be taught at Ukrainian universities. The study was carried
out in Ukraine and was accepted by the French university DAuvergne - Clermont 1;

- The principle of three parts, the essence of which lies in the fact that one-third of the
teaching disciplines of the curriculum was done at Ukrainian universities and accepted by
a French university, another one-third was taught using the platform Claroline and the last
third of the program was taught by French teachers, while Ukrainian students were in France.
21 students have completed a full cycle of academy training at level LICENCE 3 (bachelor’s),
ten students - MASTER 1, MASTER 2 (two-year master’s program) according to European
program, and received certificates from DAuvergne-Clemont 1. All costs associated with
training, were covered by the funds of the project.

Such cooperation gave us the opportunity to work closely with universities from the Eu-
ropean Union and enjoy a great experience. Of course another great benefit was the possibility
of learning new teaching methods by the teachers of LAC and participation in trainings and
workshops.

While implementing the program of receiving two diplomas, there were some difficulties.
The first one - different study cycles, low number of French-speaking students and significant
discrepancies in the requirements of the education process
There was also a need to train teachers and administrators in the skills needed to implement
this program.

Regarding the existing preconditions (including having double terms apparatus, similar
with the European, competencies of the faculty and the students in the sphere of foreign
languages; orientation about international integration and the Bologna Process and contacts
with foreign HEls, the following results were achieved: unification of education programs of
HEls; joint studies and training highly qualified personal; introduction of new information
technologies into the education process; and getting European diplomas by the students of
The Lviv Academy of Commerce.

In the future we are expecting to continue our cooperation witn the French university
DAuvergne - Clermont 1 because it is guaranteed by the agrement signed with this institution
until at least 2016.

During the program of two certificates together with the French university DAuvergne -
Clermont 1 the first innovative priority was on one hand a professional approach to teaching
this course, limiting the teaching of basic subjects and promoting maximum application of
practical skills and simulation of management and, on the other hand, facilitating involvement
of a large number of professional companies that could provide part of the teaching.

Thanks to to technical assistance a special server was used in the learning process, as well
as a new computer lab, software for a number of disciplines, and business management games
such as Tell me more (English, French), Logiciel Ciel, Mondial Manager and Shadow Manager.

Possibility of simultaneously getting two or more diplomas in different countries has in-
creased while implementing educational programs using e-learning and long-distance educa-
tion technologies. LAC and its partners successfully developed a system of long-distance edu-
cation.The organization of teaching in the form of long-distance learning allows, especially at
the initial stage of training, to start the program of receiving two diplomas even in the case of
a small number of students. Having Claroline, a platform for long-distance learning allows for
distance learning, which is confirmed by an agrement signed with the University DAuvergne -
Clermont1.

The top management of the Academy understands the necessity of this and the intro-
duction of similar new programs, as is evidenced by the Academic Council of the Academy,
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dedicated to the analysis and development of recommendations to enhance and expand the

implementation of joint programs with foreign universities. There is a constant search for re-

liable European partners interested in implementing similar programs. The implementation of
the above program (even for a relatively short period of time) allows for strengthening of the
competitive position of the Academy, and for increasing the attractiveness of education at LAC.

During the admission period many students confirmed that they chose the Academy thanks to

the potential of receiving two/double diplomas.

Adapting best practices of programs of receiving two/double diplomas (national and Eu-
ropean) will allow the Academy to:

- Establish close and effective relations with European institutions, which in the future may be
developed not only in the direction of improving the educational process, but also conduc-
ting joint researches;

- Increase motivation of staff and students to master foreign languages not only in the use of
foreign scientific sources, but also in the perspective of teaching foreign languages;

- Disseminate information about innovative approaches to teaching at the Academy on the
regional and possibly national education market and, consequently, increase number of po-
tential entrants;

- Receive the opportunity to introduce the learning process of progressive teaching methods
and modern information technology used by leading foreign universities.

The project achieved success, first of all, because LAC management supported the initia-
tive and understood the importance of implementing planned activities and furthermore be-
cause of the allocation of necessary resources by the administration, solving problems that
occurred at the highest level, especially by discussing them at meetings of the Academic Coun-
cil of the Academy. Besides that, success was achieved thanks to the efficient and harmonious
work of the team consisting of teachers, administrative staff and students.

In our view, the result of continuing the current process would in the future, provide
more opportunities for the training of teachers and exchange of experiences in educational
and methodical work, and expand cooperation through joint research activities that would be
provided at conferences, seminars or other events.

Educational institutions should look for opportunities and resources to adopt these prac-
tices despite the current difficulties as the education market creates more stringent require-
ments and demands more effective and qualitative methods of competition. As H. Ford said,
L<there are many more of those who have surrendered than of those who have won.”
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Internationalization in the Sphere of Higher Education:

Experience of The Research Institute of Urban History (Berdyansk State
Pedagogical University).

Umiedzynarodowienie w zakresie edukacji wyzszej: doswiadczenie In-
stytutu Badawczego Urbanistyki Historycznej (Berdianski Panstwowy
Uniwersytet Pedagogiczny).

Streszczenie: Niniejszy artykut ukazuje dziatalnos¢ Instytutu Badawczego Urbanistyki Historycznej (Ber-
dianski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny) w zakresie umiedzynarodowienia edukacji wyzszej. Kon-
centruje sie on, na niektérych najbardziej ciekawych projektach miedzynarodowych, realizowanych przy
wspotudziale tego Instytutu.

Stowa kluczowe: wspdtpraca miedzynarodowa, projekt badawczy, Instytut Badawczy Urbanistyki Histo-
rycznej, edukacja.

Resume: The article is dedicated to activities of The Research Institute of Urban History (Berdyansk State
Pedagogical University) in the sphere of internationalization of higher education. The main attention turns
to some of the most interesting international projects, implemented with participation of the Institute.

Keywords: international cooperation, research project, The Research Institute of Urban History, education.

International cooperation is an inalienable part of activity of Berdyansk State Pedagogical
University (Ukraine) and an important instrument in providing quality education in accordan-
ce with international standards. International activity of BSPU is directed to increase the po-
sition of the University in the system of higher education in Ukraine and at further integration
with the educational and scientific society in the world. This work is carried out within the
framework of the programs of collaboration with leading foreign universities and realization
of international educational programs and projects.

In the sphere of international relations in the last years BSPU focused its attention on the

followings aspects:

1. Establishing of new partner connections with universities, research institutions
and organizations from other countries.

2. Deepening of cooperation with foreign universities with which cooperation agreements
have been signed.

3. Participation in the international research, educational and cultural programs.

4. Activization of international student exchanges.

5. Organization and conducting, on the premises of BSPU, of international scientific
conferences, seminars, round tables; participation of teachers of the university in similar
actions in other higher educational institutions abroad.

6. Publication of articles of scientists and students of BSPU in foreign editions.

7. Grant activity.

8. Employment of foreign specialists and sending of scientists from BSPU for training abroad.
To successfully achieve these goals in the sphere of internationalization, all structural
subdivisions of BSPU work hard. The Research Institute of Urban History, established in
BSPU in the autumn of 2012, is one of them. The experience of the Institute in the field of
internationalization will be discussed in detail in this research.

It is very important that The Research Institute of Urban History cooperates with foreign
academic and educational institutions as well as with The Ukrainian Institute of National
Remembrance, The Institute of Ukrainian Archeography and Primary Sources Studying of M.S.
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Hrushevskyi (The National Academy of Sciences of Ukraine), The Institute of History of Ukraine

( The National Academy of Sciences of Ukraine).

Fields of work in The Research Institute of Urban History are as follows:

1. Multifaceted studying of urban history.

Within this field the Institute provides:
e continuation of studies for individual members of the Institute on various components
of the urban past;
e realization of joint research projects connected with urbanization;
e organization of conferences and meetings dedicated to urban issues;
 cooperation with other research institutions and associations involved in studying
urban past.

2. Developing a website of the Institute, which is a platform for communication of scholars
and the public involved and interested in urban history as well as for publishing articles
and archival collections of The Research Institute. Furthermore, the website helps inform
users about events connected with urban history.

The website is composed of the following tabs:
e Home;
* News;
« Bibliographies of Members;
e Library;
« Oral history;
* Photo-video chronicles;
e Virtual museum;
e Projects;
* Gallery;
e Partners.

3.Work as an editorial board and authors of historical-cultural anthology “Frontiers of city”.
Publishing of the journal “Urban History”.

4. Conducting oral historical research on urban history with the formation of an archive of oral
historical narrative.

This field includes:
e theoretical and practical training for interviewers;
e preparing and conducting expeditions;
 systematization and processing of the collected materials;
e preparation of materials for publication.
5. Development and maintenance of the archive of film documents related to urban history.
Within this field the Institute provides:
e heuristic work in archives;
e identifying and copying film documents from private collections;
e participation in creation of documentaries and popular science films on the history of
cities based on these film documents.

6. Development and maintenance of the depository of photographs related to the history of
“urban space”.

7. Creating The Museum of Berdyansk State Pedagogical University, within the structure of
The Research Institute , which in a broader context may be considered as a museum of the
history of education in the urban area. This should be an educational research museum.
Within this field the Institute provides:

e creation of museum exposition;

 codification of museum collections;

e completion of official registration;

¢ development of texts of excursions;

e creation of a virtual tour of the museum, which will be posted on the website;
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¢ making the museum a place for conferences and other scientific meetings devoted to
urban history.
8. Public activities aimed at popularization of urban history and at interaction of researchers
with society.
The field includes:
¢ organization of exhibitions, competitions, etc.;
e initiation and implementation of public projects.
Taking into consideration interdisciplinarity of urban history the Institute involves not only
historians in its projects, but also geographers, architects, economists, sociologists, culturolo-
gists, philosophers and psychologists.
In addition to publishing articles abroad® and in journals which are reviewed in various

(1) Lyman Igor, Konstantinova Viktoria Organizing and conducting oral historical expeditions as an innovation in edu-

cation (experience of Berdyansk State Pedagogical University) // The fifth international conference “Education and
innovtion”. Gori state teaching university, Georgia. — GORI, 2012. — Pp. 39-43; bornaHos |.T., JumaH I.I. MixxHapoaHi
3B%3KM bepasHcbkoro aepxaBHOro neaaroriyHoro yHisepcutety // International Scientific Herald. — Bun. 4 (23).— Y. 1.
— Yskropoza-Kowuue-Miwkonbu, 2012. — C. 135-144; NTeiman W.W. Totduitckas u Kaduiickas enapxus, Deomocuiickoe
1 Mapwuynonbckoe BUKapMUaTCTBO: LLepKOBHO-aAMUHUCTPATUBHOE YCTPOICTBO NPaBOCNaBHbIX rpekos CeBepHOro
MpnuepHomopbs 1 Mpuaszosbs nocneaxert yetsepti XVIII 8. // Tonoc MuHyBLero. KybaHCKuii UCTOPUYECKUIA XXypHan.
—2012.— N2 3-4,— C.44-47; KoHctaHTrHoBa B.H., JleimaH U.M. UcTopuyeckas ypbaHUCTUKA M FOPOACKOE KpaeBeaeHue:
COOTHOLUEHMWE MOHSATUI K uctopuorpadms // PyaHbli KanacbiHbIH 55-XbInapirbiHa apHanraH aiMakTbIK MbiibiIMU
-NpaKTMKanblk KOHdepeHuus eHbeKTepiHiH XuHarbl. — PyaHbii: PyaHblit nnayctpuanabik MHCTUTYTHI, 2012, — C. 40-
51; KoHctaHTiHOBa B.M. “CBOi — 4yi?”: B3a€EMHi Mih1 Ta CTEPEOTUNM B CBIAOMOCTi YKPAiHCbKOTO Ta MOJIbCbKOrO
HaceneHHs MiBHiuHoro Mpra3os’s (3a Matepianamu icTopuko-apxeorpadiyHux ekcrneauuin) // Mity i stereotypy

w dziejach Polski i Ukrainy w XIX i XX wieku / red. Andrzej Czyzewski, Rafat Stobiecki, Tomasz Toborek, Leonid Zaszkil-
niak.- Warszawa - £6dz, 2012. — S 171-180; Jleiman W. U., KoHcTaHTMHOBA B. H. OpraHusaums MexayHapoaHbixX
cBsi3eit: onbIT bepAsHCKOro rocynapcTBEHHOMO Nefarornyeckoro yHusepcuteta // benapyce B coBpeMeHHOM Mupe =
Benapycb y cy4acHbIM cBele : MaTepuanbl XI MexayHap. Hayuy. KoHd., noceawl. 91-netuio obpasosaHus benopyc.

roc. yH-Ta, MuHck, 30 okT. 2012 r./ peakon. : B.T. lWapypckuii (npea.) [v ap.]. — MuHck : U3p. uentp Bry, 2012. —
C.316-317; Koponesckas 0. leHaepHble UccnefoBaHus B CMCTEME UCTOPUYecKoro obpasosanus // feHaepHble acnekTbl
COLMOryMaHUTAPHOTO 3HaHWS: MaTepuanbl [epBoii pervoHanbHOM Hayy. KOH®. CTYAEHTOB, aCMMPAHTOB U MOMOABIX
yyeHblIx (MepM. roc. Hau. uccn. yH-T, 14-15 nekabpsa 2011 r.) / rn. pea. [.b. BepwnHuna; Mepm. roc. Hawl. Mccn. yH-T. —
Mepmb, 2012. — C. 61-63; KoHcTaHTMHOBA B.H. Topoackas u cenbckas naeHTMYHOCTH MprasoBbs: YCTHO-UCTOPUYECKME
nccneposanus // JTabpuHT. XKypHan counanbHO-ryMaHuTapHbix nccnenoBanmii.— 2013. - No.5 (ceHTabpb-okTa6pb) - C.
107-117; Nbiman UM, AHTu-"ropoa-HeBecT"?: 06pa3 3anmopoxbs Kak “ka3aybero My»cKoro cot3a”, unm “Ha
3anopoxckyr Ceyb XeHWMH He nyckanu” // JTabupuHT. XKypHan coumanbHO-ryMaHUTapHbIX uccnenosanmii, — 2013. -
No.5 (ceHTs6pb -okT6pb) — C. 117-124; Koponesckas 0. BHyTpucemeiiHble oTHOWweHUs HaceneHns FOxHo YkpanHbl
BO BTOpOi nonosuHe XIX: reHaepHblit acnekt // Science and Education a New Dimension. Humanities and Social
Science / Editor-in- chief: Dr. Xénia Vamos. — Hungary, 2013. — 1(2), Issue: 12. — C. 62-64.

(2) KoHctaHTiHOBa B.M. “IcTopuuHa ypbaHicTuka” Ta “ictopis MicTa (MicT)”: cniBicHyBaHHs noHsTb // Tines:

HayKoBMI BiCHMK. 36ipHMK HaykoBux npaub / lon. pea. B.M. Bawkesuny. — K.: BIP YAH, 2012. — Bunyck 56 (N2 1). —
C. 119 - 121; NumaH LI, KoHcranTiHoBa B.M. IcTopiorpadis ictopii MisaeHHOi Ykpainu: BuaaHHa “Haykosa wwkona
npodecopa A.B. Boiika: nepcoHanii Ta popobok” // YopHoMopcbka MUHyBLUMHA. 3anucku Biaginy ictopii
Ko3auTea Ha [iBaHi YkpaiHu HaykoBO-A0CNiAHOMO iHCTUTYTY KO3auTBa IHCTUTYTY icTopii YkpaiHn HAH Ykpainu: 36. Hayk.
np. — Bun. 7. - Opeca: CMNAO bposkin 0.B., 2012. - C. 119-124; Koponescbka 0. IHTenireHuis Micta bepasHcbka apyroi
nonosuHun XIX ctonitta B wopeHHukax B.K. KpmxaHiscbkoro // CyqacHi npobnemu Ta Wwnsxu ixX BUPIWEHHS B HayLi,
TpaHcnopTi, BUpo6HMULTBI Ta 0cBiTi’2012: 36ipHMK HaykoBux npaup SWorld. — Tom 49. — Opeca, 2012. — C. 50-57;
Numan 1., Epemerko M. “Cnpasa npo Harmgaava bepasHcbkoi MUTHOT 3aCTaBu TUTYIAPHOMO paaHMKa KpuxkaHiBcbkoro”
/ I.luman, M. Epemenko // [cTopis Toprieni, noaaTkie Ta Muta: 36. Hayk. npaub. — [HinponeTposcbk, 2013. — N2 1 (7). —
C. 5-18; Jluman L.I. MpoekT “OocniaHmkm ictopii MisaeHHoi Ykpainu: 6iobibniorpadiunnii 4oBigHUK” // YopHoMopcbka
MWHYBLIMHA. 3anucku Biaainy ictopii ko3auTea Ha lMiBaHi YkpaiHu HayKoBO-A0CNIAHOIO iHCTUTYTY KO3auTBa [HCTUTYTY
icTopii Ykpainn HAH Ykpainu: 36. Hayk. np. — Bun. 8. - Opeca, 2013. - C. 192-204; lHn6ena E.B. YpoBeHb rpaMoTHOCTM B
ropoge Opecca 90-x XIX B. - Hau. XX B. (Ha MaTepuanax [epBoii Bceobuei nepenncn HaceneHns Poccuinckoin umnepmn,
1897 r.) // CO6OpHMK CTaTel CTYAEHTOB M MONOAbIX CMELMANUCTOB C MeX/AYHAPOAHbIM yyacTueM. - MarHutoropek: Maly,
2013.- Bbin. 2 - C. 191-195 etc. KoHcraHTiHOBa B.M. “IcTopuyHa ypbaHictuka” Ta “ictopis Micta (MicT)”: cniBicHyBaHHs
noHaTb // Fines: HaykoBWiA BiCHMK. 36ipHMK HaykoBux npaub / [on. pea. B.M. Bawkesuy. — K.: BIP YAH, 2012. — Bunyck
56 (N2 1).— C. 119 - 121; JiumaH I.I., KoHcTaHTiHoBa B.M. IcTopiorpadis ictopii MiBaeHHOT YkpaiHu: BuaaHHs “Haykosa
wkona npocdecopa A.B. boiika: nepcoHanii Ta nopobok” // YopHOMOpCbKa MUHYBLIMHA. 3anucku Bipainy ictopii
Ko3auTea Ha [MiBaHi YkpaiHu HaykoBO-A0CNiAHOMO iHCTUTYTY KO3auTBa IHCTUTYTY icTopii YkpaiHu HAH Ykpainu: 36. Hayk.
np. — Bun. 7. - Opeca: CMNAO bposkin 0.B., 2012. - C. 119-124; Koponescbka 0. IHTenireHuis Micta bepasHcbka apyroi
nonosuHun XIX ctonitta B wopeHHukax B.K. KpmxaHiscbkoro // CyqacHi npobnemu Ta Wwnsxu ixX BUPIWEHHS B HayLi,
TpaHcnopTi, BUpo6HULTBI Ta 0cBiTi’2012: 36ipHMK HaykoBux npaup SWorld. — Tom 49. — Opeca, 2012. — C. 50-57;
Numan 1., Epemenko M. “Cnpasa npo Harmsaava bepasHcbkoi MUTHOT 3aCTaBu TUTYIAPHOO paaHMKa KpukaHiBcbkoro”
/ I.luman, M. Epemenko // [cTopis Toprieni, noaaTkie Ta MuTa: 36. Hayk. npaub. — [HinponeTposcbk, 2013. — N2 1 (7). —
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databases®, members of The Research Institute of Urban History participate in international
projects. Below is a list of some of the most interesting of these projects. The interdisciplinary
and inter-university project “The Black Sea and its port-cities, 1774-1914. Development, co-
nvergence and linkages with the global economy”.

The project (coordinator - Gelina Harlaftis) is led by the Department of History of The
lonian University in Corfu, Greece in collaboration with The University of Crete, The Institute of
Mediterranean Studies in Crete, The Hellenic Research Foundation, The University of Thessaly,
TheUniversity of the Aegean and collaborates with 20 universities, research institutes and
archives from the Black Sea countries: Turkey, Bulgaria, Romania, Ukraine, Russia and Georgia.
The research project is confinanced by the European Union (European Social Fund - ESF)
and Greek national funds through the Operational Program “Education and Lifelong Learning”
of the National Strategic Reference Framework (NSRF) - Research Funding Program: THALES.
Investing in knowledge society through the European Social Fund.

The aim of the project “The Black Sea and its port-cities, 1774-1914. Development, co-
nvergence and linkages with the global economy” is the identification, analysis and synthesis
of the economic and social development of 24 port-cities of the Black Sea and the sea of Azov
“that formed an integrated market that became the largest grain-exporting area in the world
in the second half of the 19th century until the beginning of the 20th century”®.

The project “Researchers of history of Southern Ukraine: Bibliographic reference book”.

Multi-volume edition “Researchers of history of Southern Ukraine: Bibliographic reference
book” is prepared with support of The Canadian Institute of Ukrainian Studies as a continu-
ation of the publication “The Scholarly Cohort of Professor A.V. Boyko: Profiles and Accomplish-
ments” .

In this project Southern Ukraine traditionally means the territory of three Steppe provin-
ces - Katerynoslav, Kherson and Tavric with borders from 1805, which now include Odessa,
Mykolaiv, Kherson, Kirovograd, Zaporizhzhia, Dnipropetrovsk, the Donetsk regions, the Auto-
nomous Republic of Crimea and the south-eastern part of the Luhansk region.

The first volume of the edition was published at the beginning of 2013/2014 academic year®.
In addition to a ,paper version” which we sent to all central, regional and university libraries
of Ukraine and to foreign libraries, there is an ,electronic version” of the edition on several
specialized websites.

International project “Happiness, wealth, poverty and life satisfaction in the material and spiri-
tual dimensions: a view of students of “post-Soviet” space (based on student essays)”.

This project (director - Inna Kodina) was implemented during the 2012-2013 academic year
as a part of a wider project HESP ReSET “Wealth, Poverty and Life Satisfaction in Transition
Societies™® (director - Serhij Yakubovskiy), which was implemented by the Open Society Insti-
tute and Central European University (Budapest).

The project was possible through the efforts of a dozen researchers and their 275 students
from Kyrgyzstan, Russia and Ukraine. The goal of the project - to investigate the ideas of the
student community from post-Soviet countries about happiness, life satisfaction, wealth and

C. 5-18; JlumaH L.I. MpoekT “LocnigHmkm ictopii MisaeHHoi Ykpainu: 6iobibniorpadiunHmin 4oBiaHuK” // YopHoMopcbka
MWHYBLUMHA. 3anucku Biaainy ictopii ko3auTsa Ha MiBaHi YkpaiHu HayKoBO-A0CNIAHOIO iHCTUTYTY KO3auTBa [HCTUTYTY
icTopii Ykpainu HAH Ykpainu: 36. Hayk. np. — Bun. 8. - Opeca, 2013. - C. 192-204; lHnbena E.B. YpoBeHb rpaMoOTHOCTU B
ropone Opecca 90-x XIX B. - Hay. XX B. (Ha MaTepuanax [epBoii Bceobuiei nepenncun Hacenenuns Poccuinckoin umnepmu,
1897 r.) // C6OpHMK CTaTeM CTYAEHTOB M MONOAbIX CNELMANNCTOB C MEXAYHAPOAHbIM yyacTueM. - Marnutoropck: Mal'y,
2013.-Bbin. 2 - C.191-195 etc.

(3) The Project // Black Sea Port-cities, 1780s-1910 http://blacksea.gr/en/project (date of access: 5 February
2014)

(4) oBa wkona npodecopa A.B. boiika: nepcoHanii Ta nopobok / YnopsaHuku: Irop Jiuman, Biktopis KoHctaHTiHOBa. -
3anopixks, 2011. - 376 c., in.

(5) DocnioHvkw ictopii MiaeHHOT Ykpainu : 6iobibniorpadiyHmit posiaHuK / YnopsaHuk: Irop Jiuman. — Tom 1.
— Kuis, 2013.--382c,,in.

(6) Konstantinova Victoria. Wealth, Poverty and Life Satisfaction in Transition Societies // Wealth, Poverty and Life Satis-
faction in Transition Societies. Collection of the Participants’ Materials. Part 1. — Odessa, 2011. — Pp. 5860.
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poverty. Students of different courses, specialties and forms of education had the opportunity
to express their thoughts in 4 blocks of topics that concern the explanatory and descriptive
aspects. As a result of processing of the essays researchers got the invaluable opportunity not
only to substantiate the method of the essays as a scientific method of gathering of qualitative
information and to identify its strengths and weaknesses, but also to reveal the deeper context
of the studied subject. Software NVivo 10 was used in the processing of the essays.

The project was implemented in the “urban space” of Bishkek (Kyrgyzstan), lvanovo (Rus-
sia), Kyiv, Lviv, Kharkiv and Berdyansk (Ukraine). Two members of The Research Institute of
Urban History and students of the social-humanities faculty of BSPU were involved in the
project.

Publishing project ,Frontiers of city”?.

LFrontiers of city” is historical-cultural anthology about the city in all its diversity. In the
center of the edition is the city of Steppe, a part of Eastern Europe with complicated ethno-
cultural strip-farming that formed during the period of colonization of the region and the
following periods. ,Frontiers of city” avoids the uniform approach that gives the illusion of
a simple solution to the problems of multiculturalism of the city.,Frontiers of city” is not a hi-
ghly specialized edition, and that is why its materials could be interesting not only to huma-
nities specialists but also to “ordinary” readers. The context is adapted to any reader, which is
visible due to the simplicity of materials, minimalism in the use of terminology and obligatory
explanation of special terms.

Vladislav Hribovskiy, a member of The Research Institute of Urban History, is the editor of
,Frontiers of city”, other members of the Institute (Victoria Konstantinova and Igor Lyman) are
on the editorial board of the anthology. Besides that, members of the Institute are authors of
articles in fist two volumes of ,Frontiers of city”.

,Frontiers of city” became one of the summer leaders in the Ukrainian Rating ,Book of the
Year 2013” (according to the results of expert evaluation of semi-annual range of publications
in the nomination ,Sophia” (,Ukrainian humanities”))®.

Collaborative projects with Instituto de Ciencias Sociales y HumanidadesAlfonso Vélez
Pliego” (Dr. Victoria Pérez), Benemerita Universidad Autonoma de Puebla (Mexico).

Several years ago Berdyansk State Pedagogical University signed a cooperation agreement
with Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP).

From the 18th of November to the 3rd of December 2012 Igor Lyman visited Mexico in the
framework of this agreement and the grant for the study of memory, received by doctor of the
Mexican university Victoria Perez. Igor Lyman took part in the First International Symposium
“SIMEM”, on which six posters from The Research Institute of Urban History were presented.
Also he took part in the international seminar “Por Una Cultura de Paz: Como Suprimir la
Violencia Contra las Mujeres”, where the Ukrainian scientist read the report “Estudio de la
discriminacion y violencia contra la mujer por parte del Instituto de la Urbanistica Histérica
de la Universidad Estatal Pedagogica de Berdyansk, Ucrania”, prepared jointly with Victoria
Konstantinova.

(7) Tpnboscbkuit B.B. by3a, ropinka i kaBa B 40oN0Bi4OMY NPOCTOPi KPMMCbKOTaTapcbkoro micta KiHua XVIII - nepwoi
nonosuHu  XIX cr. // ®poHTMPM MicTa: iCTOPUKO-KYNbTYpONOriyHMiA anbMaHax / ped. B.B. TpuboBcbkuid. —
[xinponeTposcbk: lfepaa, 2012. — Bun. 1. — C. 60-83; KoHcTaHTiHOBa B.M.T1po MOXMBICTb 3MiHM AaTW 3aCHYBaHHS MicTa
3anopixxs // GpoHTUPK MiCTa: iCTOPUKO-KYNbTYPONOTiYHMiA anbMaHax / peq. B.B. puboBcbkuii. — [IHiNponeTpoBCbK:
leppa, 2012. — Bun. 1. — C. 273-275; Ipuboecbkuit B.B. “feno - tabak” [Ja enizoamn 3 >KMTTS MONOHEHUX TYpKiB y
pociicbkoMy A3oBi Ha noy. XVIII cT.. (3a AokyMeHTamu [lepxaBHOro apxiBy BopoHisbkoi obnacTi) // ®poHTUpH MicTa:
iCTOPMKO-KYyNbTYpONOriYHnid anbMaHax / pea. B.B. [puboscbkuit. — [HinponetpoBcok: lepaa, 2013. — Bun. 2. — C. 141-
156; biniBHeHko C.M. Pew.: CensiHu i MicTo: peHOMeH CNpUHATTS ypbaHisauiiMHMx npoueciB y censHcbKin Tpaauuii
(maTepianu icTopuko-apxeorpadivHmnx ekcneaunuii MisHivHum MNpuasos’am) / Ynopsaruuk B.M. KoncTaHTiHoBa. — K., 2012.
— 416 c.// DpoHTMPU MicTa: iCTOPMKO-KYNbTYPONOTivYHMI anbMaHax / pea,. B.B. lpuboscbkuit. — [IHinponeTpoBcbk: lepaa,
2013. — Bun. 2. — C. 315-319; KoHcTaHTiHoBa B.M., JlumaH |.I. HaykoBO-A0CNiAHUIA IHCTUTYT icTOpPUYHOI ypbaHicTuku //
DpOHTMPU MicTa: iCTOPMKO-KYNbTYPOSOTiyHMi anbMaHax / pea. B.B. [puboBcbkuit. — AHinponeTpoBcbK: lepaa, 2013, —
Bun. 2. — C. 326-330;

(8) “Knwkka poky'2013”: Nlinepw nita. Hominauis “Codis” // byksoia http://bukvoid.com.ua/events/raityng/2013/08/19/
/155906. html (date of access: 5 February 2014)
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From 22nd of April to 14th of May, 2013 two masters of BUAP had professional and scien-
tific improvement at Berdyansk State Pedagogical University. Carlos Bonanni Torre Blanca
(a historian) and David Campos Ordaz (a philologist) had a splendid opportunity to share an
experience with Ukrainian scientists. In particular professors Igor Lyman and Victoria Konstan-
tinova, the members of The Research Institute of Urban History, prepared three Workshops in
Oral History in framework of which Carlos Bonanni Torre Blanca received a lot of information
and literature, as well as much constructive advice on doing his research.

In the period from the 7th to the 23rd of November 2013, professors Igor Lyman and Victoria
Konstantinova worked in BUAP.

One of the main objectives of this visit was participation in the Second International mul-
tidisciplinary Symposium devoted to problems of memory (SIMEM) ,Memory, History, Oblivion:
new social aspects” The symposium was dedicated to the 100th anniversary of the birth of the
famous French philosopher Paul Ricoeur. BUAP and BSPU were co-organizers of this scientific
forum.

Besides researchers from Berdyansk and institutions of Mexico, scientists from Argentina,

Colombia, Brazil and Spain took part in the symposium. Presentation of poster-reports of re-
searchers from Ukraine, Mexico, Switzerland, Hungary and Kazakhstan was a part of the event
as well. Igor Lyman and Victoria Konstantinova presented reports: “,Wars of (for) Memory”: the
personal experiences of participation” and “Representations of memory in ,Albums of Songs”
of Ukrainians forcibly deported to Germany during the Second World War”.
It was interesting that among Mexican organizers of the symposium under the direction of
Victoria Perez was Carlos Bonanni Torre Blanca, who in spring 2013 studied in BSPU and parti-
cipated in several workshops organized by The Research Institute of Urban History. His report
about memory space was accompanied by a presentation, which included photos, that he took
during his stay in Berdyansk.

Certificates of participation were given to 6 employees and graduate students of the De-

partment of History of Ukraine of BSPU (Igor Lyman, Victoria Konstantinova, Yulia Korolevska,
Elena Avdyeyeva, Ludmila Zolotar, Vitalij Romanchenko) and to 5 members of The Research
Institute of Urban History. Among the latter - Serhij Bilivnenko (poster ,Zaporizhzhya Scientific
Society of Ya.Novytskyi. Research and Protection of Historical Memory”) and Vladislav Hribov-
skiy (poster ,City as Frontier: Social Memory and Identities in the Almanac ,Frontiers of city”).
During their visit to Mexico Berdyansk researchers together with Victoria Perez worked on
an original layout of the book “La (In)Fidelidad de la Memoria”, which has recently been pu-
blished as a joint project of BUAP, BSPU and Laval University (Canada).
Thus, within less than one and a half years The Research Institute of Urban History (Berdyansk
State Pedagogical University) was able to actively engage in international cooperation and to
participate in a number of projects. Implementation of these projects is going to be an impor-
tant component of internationalization in the sphere of higher education.

About the author:

Igor Lyman
prof., dr, Coordinator of International Relations of Berdyansk State Pedagogical University,
Ukraine; e-mail: Lyman@ukr.net
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Umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego - przyktad Wyzsza Szkota
Techniczna w Katowicach.

The internationalization of higher education - an example Technical
University in Katowice.

Streszczenie: Opracowanie ma na celu zaprezentowanie wynikéw badan socjologicznych, przeprowadzo-
nych wsréd studentow i pracownikow Wyzszej Szkoty Technicznej (WST) w Katowicach nt. oceny dziatan
na rzecz internacjonalizacji. Przed przejsciem do zasadniczego tematu pracy autorzy przedstawia metodo-
logie badan oraz geneze umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego na $wiecie i w Polsce oraz zakres
dziatalnosci analizowanego procesu na w/w Uczelni. Cato$¢ zostanie podsumowana.

Stowa kluczowe: WST, Internacjonalizacja, Uczelnie wyzsze, Umiedzynarodowienie, Erasmus.

Resume: The aim of the article is to present the results of sociological research, carried out among stu-
dents and staff of Wyzsza Szkota Techniczna (Higher Technical School)) in Katowice as far as actions
taken on behalf of internationalization. Before moving on to the main thesis, the authors will present the
methodology of the research as well as the genesis of internationalization of higher learning both in the
world and in Poland, and furthermore the range of activity of the analyzed process at the above-mentio-
ned institution of higher learning. The whole will be summed up.

Keywords: WST, internationalization, institutions of higher learning, Erasmus.

Wstep

Proces internacjonalizacji, obecnie powszechne dziatanie na kazdej uczelni wyzszej po-
winien stuzy¢ podwyzszeniu jakosci oferty edukacyjnej a nie by¢, jak to czesto bywa, celem
samym w sobie. Dlatego tez w umiedzynarodowienie zaangazowana jest prawie cata struktura
kazdej uczelni, wiekszos¢ pracownikéw kazdej szkoty wyzszej.

Dziaty Wspétpracy z Zagranica (DWZ) to kluczowe jednostki biorace udziat w realizacji tego
postepowania, bez ktérego nie bytoby mozliwe funkcjonowanie szkét wyzszych. Przeszty one
w ostatnich latach ogromna przemiane. Obecnie na nowoczesnej uczelni DWZ odgrywaja role
koordynacji oraz wsparcia realizacji celéw wynikajacych ze strategii umiedzynarodowienia
uczelni, a jesli jeszcze jej nie ma, wsparcia w jej opracowaniu.

Celem artykutu jest przyblizenie zakresu dziatan i roli procesu internacjonalizacji szkolnictwa
WyZszego oraz jego oceny na przyktadzie Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach (WST).

Metodologia

Artykut jest analiza tematu z zakresu tytutowego zagadnienia dokonang na podstawie Li-
teratury, materiatéw pokonferencyjnych oraz dokumentéw WST w Katowicach. Przeprowadzo-
no réwniez badania ankietowe na Wydziale Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych
wsrod studentow i pracownikdéw dotyczace oceny procesu internacjonalizacji oraz wywiady
z przedstawicielami zarzadu Samorzadu Studenckiego oraz pracownikami DWZ na WST.
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Geneza internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego

Umiedzynarodowienie szkolnictwa na swiecie, w fazie poczatkowej nalezatoby okreslic¢
jako ,edukacja miedzynarodowa”. Byto to raczej pojecie ogdlne, obejmujace szereg czastkowych
i raczej niepowigzanych miedzynarodowych aktywnosci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego
(studia zagraniczne, doradztwo studentom zagranicznym, wymiana studentow i pracownikéw
naukowych, edukacja rozwoju i studia regionalne) niz koncepcja®. Dziatania te rozpoczety sie
wraz z duzymi migracjami studentdw z Azji pod koniec lat 70-tych. Wielka Brytania, Australia
i Stany Zjednoczone dzieki powszechnosci uzycia jezyka angielskiego szybko staty sie Swiato-
wymi liderami w tym zakresie.

W obecnej postaci to zjawisko nowe. Od lat 90-tych poprzedniego stulecia internacjonali-
zacja szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzig na zmiany zwigzane z postepujaca globalizacja.
Instytucje edukacyjne adaptuja sie do nowej sytuacji — otwieraja na studentéw i pracownikow
naukowych z zagranicy, rozszerzajg oferte o programy obcojezyczne, dostosowuja do miedzy-
narodowych standardéw®.

Swietnie wpisat sie w te dziatania Proces Bolonski zainicjowany w 1999 roku. Jest to do-
kument zawierajacy zadania prowadzace do zblizenia systemdw szkolnictwa wyzszego krajow
europejskich. Gtownym celem Deklaracji Bolonskiej jest stworzenie Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego.

Jego realizacja to:

- wprowadzenie systemu przejrzystych i porownywalnych stopni poprzez wdrozenie
Suplementu do Dyplomu,

- przyjecie systemu ksztatcenia opartego na dwdch/trzech poziomach ksztatcenia,

- promocja mobilnosci studentdw, nauczycieli akademickich, naukowcdw oraz personelu
administracyjnego,

- promocja wspotpracy europejskiej w zakresie zwiekszenia poziomu, jakosci szkolnictwa
wyzszego,

- promocja europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego, szczegdlnie w zakresie rozwoju
zawodowego, mobilnosci oraz zintegrowanych programéw nauczania, szkolen i badan,
a przede wszystkim

- powszechne stosowanie systemu punktéw ECTS

W Deklaracji Bolonskiej, wskazano system ECTS jako jedno z podstawowych narzedzi
Procesu Bolonskiego, a tym samym element Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
W 2003 roku na konferencji w Berlinie ustalono, ze na bazie sytemu ECTS powinny powstac
krajowe systemy akumulacji punktéw stuzace do rozliczania toku studiow. Poniewaz wiele
panstw na ten cel zaadaptowato system ECTS, w dokumentach Komisji Europejskiej jego na-
zwe zmieniono z System Transferu Punktdw na Europejski System Akumulacji i Transferu Punk-
tow.

Dzieki temu system szkolnictwa wyzszego moze stac sie kompatybilny z obiegiem swia-
towym, konkurowac¢ na miedzynarodowym rynku edukacyjnym i skutecznie przygotowywac
absolwentow do aktywnosci na globalnym rynku pracy. Otwarcie takie tworzy takze niezwykle
korzystne warunki dla rozwoju nauki. Kumulacja potencjatu intelektualnego, potencjatu kre-
atywnosci i innowacyjnosci przebiega, bowiem w przekroju miedzynarodowym i w takim tez
konkurencyjnym srodowisku. Internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego jest jednym z najwaz-
niejszych ,przy$pieszaczy” tego procesu.

(1) Katarzyna Krzyzanowska, Koncepcje i doswiadczenia internacjonalizacji studiow Europie i USA. Wzorce umiedzynaro
dowienia, Forum Akademickie nr. 2, 2013.

(2) https://www.google.pl/search?q=geneza+internacjonalizacji+szkolnictwa&og=geneza+internacjonalizacji+szkolnic
twa&aqgs=chrome..69i57.19133j0j7 &sourceid=chrome &espv=210&es_sm=122 &ie=UTF8#q=geneza+internacjonali
zacji+szkolnictwa+wy%C5%BCszego
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W Polsce po zakonczeniu Il wojny $wiatowej, w czasach komunizmu system byt zamkniety,
a proces jakiejkolwiek aktywnosci miedzy krajami ograniczat sie, co najwyzej do bloku komu-
nistycznego.

Pod koniec lat 80-tych poprzedniego stulecia ruchy zwigzane z internacjonalizacja uczelni
na skale Europejska i Swiatowa rozpoczety sie rowniez w Polsce, poprzez dziatania bezposred-
nie np. wtaczenie sie do Procesu Bolonskiego czy uczestnictwo w programie Erasmus oraz
posrednie np. cztonkostwo w UE.

Debata o internacjonalizacji polskiego szkolnictwa wyzszego

Wage tematu internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego w Polsce potwierdza coraz wiek-
sze zainteresowanie mediéw oraz towarzyszaca procesowi debata. Wtasnie teraz jest odpo-
wiedni moment na nadanie zagadnieniu wysokiego priorytetu nie tylko na uczelniach, gdzie
to juz faktycznie ma miejsce, ale w rozwojowe] polityce panstwa - w dtuzszej perspektywie.
Dlatego tez organizowane s3 coraz czesciej konferencje poruszajace kwestie internacjonali-
zacji nauczania na poziomie wyzszym o zasiegu lokalnym, narodowym i miedzynarodowym.
Miedzy innymi w Wyzszej Szkole Technicznej w Katowicach maja miejsce takie wydarzenia,
ktére zostang zaprezentowane w dalszej czesci tekstu.

Warta odnotowania jest konferencja ,Studenci zagraniczni w Polsce 2013” zorganizowa-
na wspolnie, w ramach program ,Study in Poland” przez Konferencje Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich (KRASP), Uniwersytet Warszawski (UW) i Fundacje Edukacyjna ,Perspektywy”,
ktéra odbyta sie na Uniwersytecie Warszawskim w dniach 17-18 stycznia 2013 roku. ,Czas na
powazna debate o internacjonalizacji!”,,Najwazniejsze jest zadbanie, o jakosc¢”, to przyktadowe
tezy ktoére ustyszato ponad 250 osob z 95 uczelni oraz instytucji rzadowych i pozarzadowych
zwigzanych z internacjonalizacja.

Kluczowe pytania dotyczace przysztosci umiedzynarodowienia polskich uczelni przed-
stawit prof. Wtodzimierz Nykiel, rektor Uniwersytetu tddzkiego, przewodniczacy Komisji ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej KRASP. Koordynacja wysitkdw wszystkich podmiotow zaintere-
sowanych internacjonalizacjg nalezy do jednego z gtéwnych wyzwan w tym zakresie. Zwtasz-
cza w kontekscie zaproponowanego przez Fundacje Edukacyjna ,Perspektywy” celu osiggniecia
poziomu 100 tysiecy studentéw zagranicznych w Polsce do roku 2020.

Dyskusja towarzyszyta panelowi przygotowanemu przez Uniwersytet £6dzk na temat sys-
temowego wsparcia dla umiedzynarodowienia polskich uczelni, w ktérym zaprezentowano
kluczowe aspekty polityki migracyjnej wobec studentdw i naukowcow z zagranicy. Znakomite
wprowadzenie do tego panelu, dotyczace demograficznych aspektow polityki migracyjnej kra-
ju, przygotowata prof. Krystyna Iglicka-Okolska, rektor Uczelni Lazarskiego

W sesji przygotowanej przez ,Perspektywy” przedstawione zostaty nowe narzedzia wspie-
rajace rekrutacje studentow zagranicznych. O projekcie certyfikacji ukrainskich agencji rekru-
tacyjnych mowit dr Tomasz Jelenski, dyrektor Miedzynarodowego Centrum Ksztatcenia na Po-
litechnice Krakowskiej i wyktadowca Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach.

W ramach panelu przygotowanego przez Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
przedstawione zostaty przyktady skrajnie odmiennie osadzonych w krajobrazie polskiego
szkolnictwa wyzszego uczelni - Akademii Leona Kozminskiego i Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa (PWSZ) w Nysie - i ich walki o bycie miedzynarodowymi, a takze interesujace ba-
danie przeprowadzone przez IRO’s Forum nt. funkcji biur wspétpracy z zagranica na uczelni,
ktérego wyniki przyblizyta Ewa Kiszka z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, szefowa IRO’s
Forum.

W programie konferencji znalazta sie réwniez uroczysta kolacja potgczona z Galg Finatu IlI
edycji konkursy Interstudent, majacy na celu wytonienie najlepszych studentéw zagranicznych
w Polsce.®)

(3) http://www.studyinpoland.pl/konsorcjum/index.php?option=com_content&view=artile &id=2445%3Awana-debata-o
-internacjonalizacji-polskiego-szkolnictwa-wyszego &catid=168%3A82-newsletter-2013 &ltemid=20
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Tego typu konferencje organizowane s3 w wiekszosci uniwersytetow w kraju. Réwniez
Wyzsza Szkota Techniczne w Katowicach podjeta sie zorganizowania debaty na temat naj-
wazniejszych problemoéw dotyczacych internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego w Polsce i za
granica, ktéra wpisata sie na state w kalendarz uczelni.

Dyskusje i wnioski bedace efektem takich wydarzen powinny przektadac sie na nowe
spojrzenie na nurtujgce zagadnienie oraz implikowa¢ dziatania prowadzace do zwiekszenia
dynamiki i polepszenia jakosci oraz poszerzenia zakresu umiedzynarodowienia w szkotach
wyzszych.

Badania nt. internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego

Dziatania majace na celu umiedzynarodowienie uniwersytetow realizowane sg we wszyst-
kich liczacych sie osrodkach akademickich w Europie i na $wiecie. W odpowiedzi na zapo-
trzebowanie i stale rosngce zainteresowanie, proces internacjonalizacji poddano badaniu oraz
sformutowano wnioski.

Badanie o najwiekszym zasiegu przygotowane zostato przez International Association of
Universities (IAU) i objeto 745 uczelni ze 115 panstw $wiata. Na podstawie jego wynikéw opu-
blikowany zostat 3rd Global Survey Report. Analizowano najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z umiedzynarodowieniem uczelni, m.in: gtdwne przeszkody dla procesu, strategie i aktywnosci
majace na celu jego dynamizacje, zarzadzanie internacjonalizacja, mechanizmy wspierajace
mobilnos¢, systemy zapewniania jakosci, finansowanie.

Oto wazniejsze z wnioskéw przedstawionych w raporcie:

- kryzys ekonomiczny odbit sie negatywnie na internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego, jego
wptyw wraz z ogélnym niedostatkiem srodkéw finansowych uwazane s3 za gtéwne
przeszkody w utrwalaniu procesu umiedzynarodowienia na uczelniach. Inng przeszkode,
zwtaszcza dla krajow rozwijajacych sie, stanowi niebezpieczenstwo brain drain,

- prawie potowa uczelni uczestniczacych w badaniu szacuje, ze mniej niz jeden procent jej
studentow wyjezdza w trakcie nauki za granice. Wiekszos$¢ zas, ze studenci zagraniczni
stanowig mniej niz 5% ich ogdlnej liczby studentéw,

- przychod od zagranicznych studentéw na studiach ptatnych nie jest widziany, jako gtéwne
Zrédto finansowania procesu internacjonalizacji na uczelni,

- niepokoj budzi ,elitarna” natura internacjonalizacji. Mimo, ze mobilnos¢ stanowi trzon
wiekszosci strategii umiedzynarodowienia, korzysta z niej w rzeczywistosci niewielki procent
studentdw,

- skuteczne zarzadzanie uczelnia oraz sektorem szkolnictwa wyzszego stanowi gtéwna site
napedowa procesu internacjonalizacji na instytucjonalnym oraz centralnym poziomie,

- eksportowanie programow studiow, nauczanie na odlegtos¢ oraz zaktadanie kampuséw
uczelnianych za granicg stanowi trend wzrastajacy, ale o bardzo ograniczonym
w rzeczywistosci zasiegu - do niewielkiej liczby instytucji, w matej liczbie krajow®.

Z w/w wnioskow wynika, ze istotng barierg procesu internacjonalizacji jest brak dostatecz-
nych funduszy, jednocze$nie badacze zauwazyli role zarzadzajacych szkota wyzsza. Skuteczne
zarzadzanie moze pozytywnie wptynac na dynamike procesu umiedzynarodowienia.

Warto zaznaczy¢, ze w niektdrych aspektach opisywanego procesu wnioski zostaty juz wy-
ciagniete. Jako przyktad mozna poda¢ program wymiany studentdéw oraz pracownikéw dydak-
tycznych i administracyjnych Erasmus, na ktéry w wtasnie rozpoczynajacym sie okresie finan-
sowania 2014-2020 ustalono budzet na kwote 14.7 mld Euro® a to oznacza wzrost srodkéw
0 40% w stosunku do poprzedniego okresu finansowania przypadajacego na lata 2007-2013.

Powyzsze przyktady debaty o internacjonalizacji polskiego szkolnictwa wyzszego oraz
badania nt. internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego sygnalizuja wage oraz zaangazowanie

(4) 2014 rok internacjonalizacji, Najwigksze w historii badanie nt. internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego, Informator
dla uczelni Study in Poland, nr. 3, 2013.

(5) Beata Skibinska, Wprowadzenie do programu Erasmus+, Zespot Erasmus+ szkolnictwo wyzsze, spotkanie informacyj-
ne, Warszawa 17.02.2014
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uczelni wyzszych w Polsce i za granicg zwigzane z umiedzynarodowianiem.
Wszelkie dziatania z tego zakresu maja wptyw nie tylko na prestiz uczelni, ale réwniez
w dtuzszej perspektywie przektadaja sie na rozwojowa polityke panstwa.

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach - informacje ogélne

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach powstata w 2003 roku, w pomieszczeniach dy-
daktycznych oraz internacie Zespotu Szkét Budowlanych znajdujacych sie przy ulicy Rolnej
43 w Katowicach. Jest pierwszg na Gérnym Slasku, niepubliczng wyzsza uczelnig prowadza-
c3 studia techniczno-artystyczne na dwdch wydziatach (Wydziat Architektury, Budownictwa
i Sztuk Stosowanych oraz Wydziat Aktorstwa, Mediow i Rezyserii), ktéra ksztatci inzynieréw na
kierunku Budownictwo i Gospodarka Przestrzenna, inzynieréw i magistréw na kierunku Archi-
tektura i Urbanistyka, magistréw na kierunku Grafika, Realizacja brazu filmowego, telewizyjne-
go i fotografia; licencjatéw i magistrow na kierunku Architektura Wnetrz oraz licencjatow na
kierunkach: Wzornictwo, Administracja oraz Rezyseria. Ponadto Uczelnia przygotowuje studia
na kierunkach: Mechatronika oraz Medycyna i Prawo.

Wizytéwka Uczelni jest specjalnie opracowany program nauczania i wysoko wykwalifi-
kowana kadra naukowo-dydaktyczna, ktéra stanowig wybitni specjalisci wywodzacy sie ze
Slaskiego, wroctawskiego i krakowskiego srodowiska akademickiego. Zbudowany na interdy-
scyplinarnej wiedzy, bogaty program studioéw, przygotowuje studentéw do przysztej pracy za-
réwno teoretycznie jak i praktycznie.

Baza dydaktyczna

W wyniku realizacji projektéw dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej ,,Rozbudo-
wa i kompleksowy remont oraz zakup wyposazenia obiektéw dydaktycznych Wyzszej Szkoty
Technicznej w Katowicach” - (Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych) oraz
»~Rewitalizacja budynku szkoty w Zabrzu na potrzeby Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach
szansg na rozwoj edukacyjny, spoteczny, kulturalny i gospodarczy” - (Wydziat Aktorstwa, Me-
diéw i Rezyserii) WST w Katowicach uzyskata mozliwos¢ swiadczenia wysokiej, jakosci ustug
dydaktycznych na poziomie wyzszym w nowoczesnych i funkcjonalnych obiektach bedacych
wiasnoscig szkoty, odpowiadajacych europejskim standardom. Fakt ten prowadzi do poprawy
dostepnosci oraz jakosci ksztatcenia.

Obecnie realizowany jest kolejny projekt UE pt. ,,Budowa i doposazenie w aparature spe-
cjalistyczng Park Naukowo-Technologiczny (PN-T) Silesia w Katowicach - w ramach Centrum
biurowo-ustugowego Brynéw Center Il - Swiadczacego ustugi w zakresie innowacji i transferu
technologii.” Celem tego projektu jest transfer technologii i innowacyjnosci wsréd przedsie-
biorcow regionu wojewddztwa slaskiego poprzez wzmocnienie potencjatu jednostki naukowej
- WST w Katowicach - $wiadczacej ustugi w zakresie transferu innowacji i technologii.

Wszystkie w/w obiekty s3 przyjazne dla srodowiska oraz dostepne dla oséb niepetno-
sprawnych, co jest zgodne z polityka horyzontalng UE®.

Baza dydaktyczna i nowoczesne wyposazenie utatwiajg realizacje procesu internacjonali-
zacji (np. pokoje goscinne na terenie Uczelni umozliwiajg zakwaterowanie zagranicznych wy-
ktadowcow lub studentoéw), dlatego powyzej opisane inwestycje mozna zaliczy¢ do posrednich
sktadowych procesu umiedzynarodowienia na WST w Katowicach.

Proces internacjonalizacji w WST w Katowicach - wybrane przyktady

Dziat wspoétpracy z zagranica
Proces internacjonalizacji w WST w Katowicach rozpoczat sie na poczatku dziatalnosci
edukacyjnej tj. od roku akademickiego 2004/2005 (pierwszy nabdr studentdw). Poczatkowo

(6) Archiwum Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach
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byty to dziatania ograniczajace sie do umoéw dwustronnych z uczelniami zagranicznymi prowa-
dzacymi studia z podobnego zakresu.

Staty rozwoj uczelni, tworzenie kolejnych kierunkéw studiéw, wciaz rosnaca liczna stu-
dentoéw i pracownikdéw prowokowat dziatania zmierzajace do wzmozenia dynamiki umiedzy-
narodowiania.Zauwazono potrzebe organizacji odrebnej struktury petnigcej role koordynatora
- Dziatu Wspotpracy z Zagranica (DWZ) na WST, ktdry zostat powotany dnia 29.09.2010 roku.
Celem powstania DWZ byto uporzadkowanie wszystkich dziatan dotyczacych procesu umie-
dzynarodowienia. Zatozenie to udato sie osiggnac i obecnie DWZ to preznie rozwijajaca sie
jednostka uczelni o szerokim spektrum dziatania.

Jednym z wazniejszych obszaréw aktywnosci DWZ w WST s3 wszystkie czynnosci pro-
wadzace do mobilnosci studentow, pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz pracownikéw
administracji oraz przygotowanie szerokorozumianego zaplecza do przyjecia studentéw i pra-
cownikow z zagranicznych uczelni partnerskich.

Program Erasmus

Do programu Erasmus WST w Katowicach przystapito w roku akademickim 2010/11. Klu-

czowi partnerzy Uczelni w Programie to:

- Ohm Hochschule w Norymberdze w Niemczech - wymiana z tg uczelnig przewidziana
jest dla studentdw i pracownikéw kierunkow: Architektura i Urbanistyka oraz Archi-
tektura Wnetrz.

- Wyzsza Szkota Techniczna i Ekonomiczna w Czeskich Budziejowicach w Czechach - wy
miana z tg uczelnia przewidziana jest dla studentdw i pracownikow kierunku Budownic-
two.

- Uniwersytet w Kayseri w Turcji - w tym przypadku wymiana dotyczy kierunkéw: Architek-
tura i Urbanistyka oraz Architektura Wnetrz.

Europejski System Akumulacji i Transferu Punktéw

W roku akademickim 2010/2011 zostat wprowadzony w Wyzszej Szkole Technicznej w Ka-
towicach Europejski System Akumulacji i Transferu Punktéw. Wprowadzenie punktéow ECTS
zgodnie z zatozeniami procesu bolonskiego utatwita mobilnos¢ studentéw i pracownikow WST

Biblioteka

Biblioteka WST w Katowicach w ramach wymiany wydawnictw wspotpracuje z wieloma bi-
bliotekami krajowymi oraz zagranicznymi m.in.z Biblioteka Kongresu Stanéw Zjednoczonych.
W czytelni udostepniane sa rowniez czasopisma krajowe i zagraniczne.

Umowy dwustronne

WST prowadzi wspétprace (poza programem Erasmus) na podstawie dwustronnych umow
z ponizszymi szkotami wyzszymi:

- Denkmalakademie w Gorlitz w Niemczech od roku 2006

- Lwowska Akademia Komercyjna na Ukrainie od roku 2011

- Uniwersytet Narodowy ,Politechnika Lwowska” na Ukrainie od roku 2013

- Berdianski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny na Ukrainie od roku 2013

- West Liberty University (USA) od roku 2013

- Vilnius University of Applied engineering Science na Litwie od roku 2014

- Lucki Narodowy Uniwersytet Techniczny na Ukrainie od roku 2014

Organizacja i udziat w konferencjach miedzynarodowych

Pracownicy i studenci WST w Katowicach uczestnicza w licznych konferencjach miedzyna-
rodowych organizowanych w Polsce i za granica.

Na uczelni cyklicznie odbywaja sie konferencje naukowe o zasiegu miedzynarodowym
poruszajace tematyke szkolnictwa wyzszego.
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Oto przyktadowe konferencje miedzynarodowe zorganizowane przez WST:

- Problemy szkolnictwa wyzszego w Polsce i w Rosji. Konferencja odbyta sie w roku 2011
z udziatem naukowcoéw z Federacji Rosyjskiej

- Problemy szkolnictwa wyzszego w Polsce i za granica. Konferencja odbyta sie w roku
2012 z udziatem Eksperta Bolonskiego oraz zaproszonych gosci z Niemiec, Republiki
Czeskiej, Ukrainy i Kazachstanu oraz Polski

- Internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego w Polsce i za granica. Konferencja odbyta sie
w roku 2013 z udziatem Eksperta Bolonskiego oraz zaproszonych gosci z Niemiec, Au-
strii, Republiki Czeskiej, Stowacji, Ukrainy, Kazachstanu i Biatorusi oraz z Polski.

Wybrane przyktady wyktadéw zagranicznych ekspertéw

Prof. dr Ing. arch. Stefan Slachta - byty architekt gtéwny miasta Bratystawa,

Prof. dr hab. Zbigniew Peter Pininski - Prezydent Miedzynarodowej Akademii Kultury Budow-
nictwa w Mdnster,

Prof. dr. Beyhan Bolak Hisarligil - Dziekan Wydziatu Architektury Uniwersytetu Meliksah

Prof. dr. Hakan Hisarligil - wyktadowca Wydziatu Architektury Uniwersytetu Meliksah

i wielu innych.

Program nauczania w jezyku obcym

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniu ws$rdd studentdw zagranicznych nie znajacych je-
zyka polskiego kierunkami studiéw prowadzonych na WST w Katowicach przygotowano ofer-
te umozliwiajaca uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim. Obecnie taka
mozliwos¢ maja kandydaci na studia z zakresu architektury i urbanistyki oraz budownictwa.

Proces internacjonalizacji w ocenie pracownikéw i studentéw WST

Do celéw niniejszej publikacji badaniami objeto 20% studentéw studidéw stacjonar-
nych studiujgcych na Wydziale Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych, (na wydziale
w trybie stacjonarnym w sumie studiuje 415 studentdw) oraz 10% nauczycieli akademickich
(na wydziale w sumie jest zatrudnionych 85 wyktadowcdw).

Ankieta zawierata 15 pytan, w tym 10 pytan skategoryzowanych oraz 5 pytan otwartych.
W metryczce zadano 6 pytan pozwalajacych na poznanie gtéwnych cech respondentéw. Ankie-
ta miata charakter anonimowy.

Pytania dotyczyty dziatan na rzecz internacjonalizacji w WST takich jak program Erasmus,
realizacja zatozen dwustronnych uméw miedzyuczelnianych, organizacja konferencji miedzy-
narodowych, wyktady ekspertow zagranicznych, program nauczania w jezyku obcym, biblioteke
WST czy praca Dziatu Wspotpracy z Zagranica. Starano sie réwniez poznac opinie respondentéw
na temat uczestnictwa badz gotowosci do uczestnictwa w tym procesie oraz dziatart mogacych
zintensyfikowac dynamike umiedzynarodowienia. Najistotniejsze pytanie dla niniejszego opra-
cowania dotyczyto oceny procesu internacjonalizacji w Wyzszej Szkole Technicznej w Katowi-
cach. Respondenci w celu dokonania oceny postuzyli sie skalg od 1 do 5 (1 - niedostateczny,
2 - mierny, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry).

W metryczce pytano o ptec, wiek, kierunek i rok studiow, obywatelstwo oraz czy respon-
dent jest studentem czy pracownikiem dydaktyczno-naukowym. Pytanie o obywatelstwo byto
o tyle istotne, ze wérod studentdw i kadry sa osoby z zagranicy, ktére studiujac lub pracujac na
WST biorg czynny udziat w analizowanym procesie.

Omoéwiona ankieta stanowi podstawowe narzedzie pozwalajace na przedstawienie wynikéw
badan na temat procesu internacjonalizacji w Wyzszej Szkole Technicznej w Katowicach.

Ponad to z cztonkami Samorzadu Studenckiego WST w Katowicach, sktadajacego sie z 3 osob
oraz pracownikami DWZ (2 osoby) przeprowadzono wywiad w oparciu o scenariusz liczacy 10
pytan, ktére stanowig materiat uzupetniajacy do analizy badan ankietowych. Uznano, ze czton-
kowie Samorzadu Studenckiego oraz pracownicy DWZ posiadaja wieksza wiedze na nurtujacy
temat niz pozostali studenci czy pracownicy, wiec potraktowano ich, jako informatoréw eksper-
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tow. Za Jackiem Wodzem, ekspertem jest kazdy, kto ze wzgledu na wtasng pozycje i mozliwosci
posiadania informacji moze dostarczy¢ tych informacji, pod warunkiem, ze z tresci wywiadu
wynika, ze nie jest on wytgcznie formalnie spetniajacym swe funkcje, a faktycznie posiada
wiecej informacji niz przecietny cztowiek®.

Analize wynikéw rozpoczeto od charakterystyki populacji objetej badaniami, majac na
uwadze zmienne takie jak wiek, pte¢, obywatelstwo, kierunek i rok studiéw lub prowadzony
przedmiot w zaleznosci czy respondentem byt student czy pracownik naukowo-dydaktyczny.
Ogotem ankiety przeprowadzono na prébie 100 oséb (17 pracownikéw
dydaktyczo-naukowych i 83 studentéw), z czego 56 (46 studentéw i 10 pracownikéow dydak-
tyczno-naukowych) badanych to mezczyzni a 44 (37 studentéw i 7 pracownikow dydaktycz-
no-naukowych) to kobiety. Najwiecej respondentéw - 78 (wszyscy to studenci), jest w prze-
dziale wiekowym 20-25 lat, miedzy 26 a 30 rokiem zycia na pytania odpowiadato 6 osob (5
studentow i 1 pracownik dydaktyczno-naukowy). Starsi respondenci to wytacznie pracownicy
dydaktyczno-naukowi: 31-35 lat - 2 osoby, 36-40 lat- 0 oséb, 41-45 lat - 3 osoby, 46-50 lat - 7
0s0b, 51-55 lat - 3 osoby, najstarszy z badanych miat 61 lat.

Najliczniejsza grupe w badaniu stanowili przedstawiciele kierunku budownictwo 39 osob
(32 studentdéw i 7 pracownikéw dydaktyczno-naukowych), Architekture i Urbanistyke reprezen-
towato 21 oséb (18 studentow i 3 pracownikéw dydaktyczno-naukowych), Architekture Wnetrz
19 0s6b (16 studentéw i 3 pracownikéw dydaktyczno-naukowych), Grafike 14 oséb (12 studen-
tow i 2 pracownikéw dydaktyczno-naukowych), Wzornictwo 7 oséb (5 studentéw i 2 pracowni-
kéw dydaktyczno-naukowych). Kierunek Gospodarka Przestrzenna nie byt brany w badaniach
pod uwage, gdyz jest prowadzony tylko w systemie niestacjonarnym.

Odpowiadajac na pytanie:, Jakie znasz dziatania na rzecz internacjonalizacji w WST
w Katowicach? zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wskazata program Erasmus i wyktady
ekspertow zagranicznych. Kilkunastu badanych zaznaczyto DWZ, natomiast o cyklicznie or-
ganizowanych Miedzynarodowych Konferencjach Naukowych styszato zaledwie 18 pytanych
studentow i 8 pracownikéw. Udzielajac odpowiedzi na to pytanie najlepsza wiedzg wykazali
sie studenci i wyktadowcy kierunkéw: Budownictwo, Architektura Wnetrz
i Architektura i Urbanistyka.

Wszyscy badani odpowiedzieli twierdzaco na pytanie, Czy jeste$ gotdw uczestniczy¢
w ktéryms z wymienionych procesow internacjonalizacji? 76% zastrzegto jednak, ze ich uczest-
nictwo nie moze wigzac sie z zadnymi kosztami.

Na kolejne pytanie: Czy uczestniczytes w jednym z wymienionych proceséw internacjona-

lizacji? w wiekszosci odpowiadano przeczaco. Zaledwie 47 respondentéw (37 studentéw i 10
pracownikéw dydaktycznych) uczestniczyto w takich dziataniach na WST w Katowicach. Twier-
dzacych odpowiedzi udzielali przede wszystkim studenci i pracownicy dydaktyczno-naukowi
kierunkéw: Architektura i Urbanistyka, Budownictwo i Architektura Wnetrz.
Respondentédw poproszono réwniez o wyrazenie opinii na temat: Czy oferta wymiany studen-
tow i pracownikdéw np. w ramach programu Erasmus jest dla wszystkich kierunkéw studidéw
poréwnywalna? 97 oséb udzielito odpowiedzi przeczacej (81 studentdw i 16 wyktadowcdw) 3
osoby zakreslity odpowiedz nie wiem.

Nastepne zadano pytanie, jakie dziatania stuzace wzrostowi dynamiki internacjonalizacji
powinny zosta¢ wprowadzone Twoim zdaniem na WST? Propozycje pojawity sie w 57 ankie-
tach wypetnionych przez studentéw i 12 ankietach wypetnionych przez pracownikéw dydak-
tyczno-naukowych i wiekszos¢ dotyczyta programu Erasmus, czyli dziatania, ktére od wielu
lat funkcjonuje na uczelni (nie na wszystkich kierunkach studiéw). Jednoczesnie 93 badanych
odpowiada przeczaco na pytanie Czy Twoim zdaniem dziatania prowadzone w WST na rzecz
internacjonalizacji uczelni sg wystarczajace? (81 studentéw i 12 pracownikéw dydaktyczno
-naukowych).

Kluczowym pytaniem w ankiecie byto to dotyczace oceny dziatan przyczyniajacych sie do
umiedzynarodowienia WST w Katowicach przez studentéw i pracownikéw. W celu wystawienia

(7) ). Wédz, Z zagadnien organizacji zycia spotecznego w osiedlach, Slaski Instytut Naukowy, Katowice 1982, s.14
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oceny zaproponowano respondentom skale od 1 do 5 (1-niedostateczny, 2-mierny, 3-dosta-
teczny, 4-dobry, 5-bardzo dobry).

Ponizsze procesy zostaty szerzej opisane w punkcie Wybrane przyktady internacjonalizacji
w Wyzszej Szkole Technicznej w Katowicach.

Klasyfikacja analizowanych dziatan od najlepiej do najgorzej ocenionych:
1. Punkty ECTS - 4,12

2. Funkcjonowanie Dziatu Wspotpracy z Zagranicg - 3,97

3.Biblioteka WST - 3,89

4. Organizacja przez WST konferencji miedzynarodowych - 3,71

5. Funkcjonowanie na Uczelni programu Erasmus - 3,19

6. Realizacja zatozen zawartych w umowach dwustronnych - 2,92

7. Wyktady prowadzone na WST przez zagranicznych ekspertéw - 2, 82

8. Program nauczania w jezyku obcym - 1,95

Ogolna ocena procesu internacjonalizacji na WST w Katowicach - 3.32

Podsumowanie

W Wyzszej Szkole Technicznej w Katowicach najwieksza grupe badanych stanowig stu-
denci studiéw stacjonarnych 83% pozostate 17% to pracownicy dydaktyczno-naukowi. Wszyscy
studiuja badz sg zatrudnieni na stanowisku pracownika dydaktyczno-naukowego na Wydziale
Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych w WST w Katowicach. Na w/w Wydziale pro-
wadzone sg studia na kierunkach: Architektura i Urbanistyka, Architektura Wnetrz, Budownic-
two, Wzornictwo, Grafika i Gospodarka Przestrzenna.

Gotowosc¢ 100% respondentéw do uczestnictwa, w co najmniej jednym dziataniu na rzecz
internacjonalizacji jest zjawiskiem pozytywnym, $wiadczy, bowiem o zainteresowaniu proce-
sem umiedzynarodowienia Uczelni wsrdd studentéw i pracownikdw, co mozna uznac za rozwo-
jowe. Na minus nalezy zapisac¢ dysproporcje miedzy ofertg wymiany studentéw i pracownikéw
np.w ramach programu Erasmus dla poszczegoélnych kierunkéw studidéw. Wydaje sie, ze skrom-
na propozycja wyjazdu w ramach Erasmusa dla studentow kierunkdw: Wzornictwo czy Grafika,
w pewnym stopniu moze hamowac rozwoj tych kierunkéw, tym bardziej, ze s3 to dziedziny
nauki wymagajace poznania technologii poza granicami kraju.

Nie wszystkie dziatania na rzecz internacjonalizacji podejmowane w WST w Katowicach sg
respondentom znane. Najbardziej rozpoznawalne to punkty ECTS, program Erasmus i wyktady
ekspertow z zagranicy ewentualnie dziatania DWZ, pozostate zna niewielka ilos¢ badanych.

Uczestnictwo w co najmniej jednym z procesédw na rzecz internacjonalizacji potwierdzito
jedynie 47% badanych z 3 kierunkéw: Architektura i Urbanistyka, Budownictwo i Architektura
Whnetrz. Analiza dokumentow uczelni wykazata, ze w/w kierunki studidéw otrzymaty tematyczne
oferty dla studentéw i pracownikéw a pozostate kierunki studiow zostaty pominiete.

Respondenci w 93% byli zgodni, co do tego, ze prowadzone dziatania na rzecz umiedzyna-
rodowienia WST w Katowicach sg niewystarczajace, jednoczesnie nie potrafili wskazac alter-
natywy do dziatan juz przez Uczelnie prowadzonych.

Warty odnotowania jest gtos obcokrajowcow ktérych wsérdéd badanych znalazto sie 4, 3
studentow (2 z kierunku Architektura i Urbanistyka i 1 z kierunku Architektura Wnetrz) oraz 1
pracownik dydaktyczno-naukowy zatrudniony na kierunku Budownictwo. Ich oceny na nurtu-
jacy temat byty w kazdym aspekcie ponadprzecietnie pozytywna. Wszyscy uczestniczyli w kilku
zaproponowanych przez Uczelnie dziataniach dotyczaca opisywanego zagadnienia. Osoby te
chetnie dzielity sie spostrzezeniami wynikajacymi z poréwnania studiéw lub pracy na uczelni
w swojej ojczyznie i w Polsce oraz proponowaty kierunki rozwoju umiedzynarodowienia WST
np. poprzez bardziej intensywne wtaczenie Samorzadu Studenckiego w ten proces.

Ocena poszczegélnych dziatan najlepiej wypadta dla punktéw ECTS utatwiajacych mobil-
nosc¢ i DWZ, ktory petni role niejako koordynatora w opisywanym procesie. Mimo, ze uczelniana
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biblioteka nie jest kojarzona przez badanych z umiedzynarodowieniem jednostka otrzymata
wysokie oceny. Stosunkowo dobrze oceniono réwniez organizacje miedzynarodowych konfe-
rencji naukowych na WST, chociaz, jak wynika z ankiet, niewielka ilosci pytanych styszata o tym
wydarzeniu.

Program Erasmus uplasowat sie dopiero na 5 miejscu. Studenci i pracownicy kierunkéw: Ar-
chitektura i Urbanistyka, Architektura Wnetrz i Budownictwo z uznaniem wyrazali sie na temat
programu Erasmus na WST, przeciwnie ocenili program pracownicy i studenci pozostatych kie-
runkéw z powodu braku oferty skierowanej do nich.

Pozostate dziatania tzn. realizacja zatozen zawartych w umowach dwustronnych, wyktady
prowadzone na WST przez zagranicznych ekspertédw oraz program nauczania w jezyku obcym
otrzymaty note ponizej 3,0 przy czym to ostatnie dziatanie zostato ocenione najnizej - 1,95.

Aby dokona¢ ogdlnej oceny procesu internacjonalizacji na WST w Katowicach wyliczono

srednia ocene z ocen czastkowych. Proces umiedzynarodowienia na uczelni otrzymat note -
3,32.
Z dalszych badan (wywiad) wynika, ze finanse sg czesto barierg w zaangazowaniu w proces
umiedzynarodowienia. Na przyktad, zdaniem respondentéw, zbyt niskie stypendia przewidzia-
ne przez program Erasmus lub inne wymiany studentéw mozliwe dzieki umowom dwustron-
nym, pokrywaja jedynie w niewielkim stopniu koszty pobytu. Ponadto, zauwazono potrzebe
wiekszego zaangazowania Samorzadu Studenckiego i pozostatych jednostek WST zrzeszaja-
cych studentdw w proces internacjonalizacji.

Pracownicy DWZ s3 na ogot zadowoleni z wspétpracy z koordynatorami poszczegélnych
dziatan, wskazywali jednak mate zaangazowanie innych pracownikéw w procesie internacjo-
nalizacji.

W wywiadach poruszono temat wyboru uczelni partnerskiej, zwracajac uwage na réwny
dostep kobiet i mezczyzn do oferty. Zdaniem respondentow nalezy wyeliminowac kraje, ktore
ze wzgleddw kulturowych s3 dla kobiet nie do zaakceptowania.

Istotng kwestig jest rowniez niedoskonaty system promocji i przeptywu informacji miedzy
DWZ a pracownikami i studentami co niejednokrotnie uniemozliwito czynny udziat w dziataniu
na rzecz umiedzynarodowienia

Whioski

Aby poprawi¢ ogolny wizerunek internacjonalizacji w WST w Katowicach nalezy podja¢
szereg dziatan, ktére wynikaja z analizy przeprowadzonych badan.

Do najpilniejszych zadan nalezy zaliczyc:

- wyréwnanie szans na wyjazd w ramach programu Erasmus dla wszystkich kierunkéw
prowadzonych w ramach wydziatu,

- odpowiedni wybor uczelni zagranicznych przyjmujacych studentéw z WST,

- usprawnienie promocji dziatan prowadzacych do umiedzynarodowienia WST,

- zaangazowanie wiekszej ilosci pracownikow i studentéw w proces internacjonalizacji
na WST,

- dofinansowywanie mobilnosci studentow i pracownikéw WST,

- pozyskiwanie funduszy UE na rozwdj procesu internacjonalizacji,

- uzupetnienie programu nauczania w jezyku obcym,

- poszerzenie zakresu dziatan na rzecz umiedzynarodowienia na WST.

W celu realizacji w/w zadan istnieje konieczno$¢ podpisania uméw dwustronnych
z uczelniami zagranicznymi prowadzacymi studia z zakresu wzornictwa oraz grafiki. Wybierajac
uczelnie partnerska nalezy kierowac sie réwnym dostepem do oferty skierowanej dla kobiet
i mezczyzn.

Ponad to, trzeba wiecej uwagi poswieci¢ na promocje wszystkich dziatan na rzecz umie-
dzynarodowienia, aby trafity do szerszego grona pracownikéw i studentdw.Za to odpowiedzial-
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ni powinni by¢ pracownicy DWZ jednostki petniaca role zarzadcy wszystkich dziatan na uczelni
dotyczacych umiedzynarodowienia.

Do procesu internacjonalizacji powinna zostac¢ zaangazowana wieksza ilos¢ pracownikow
i studentdw, przede wszystkim tych zrzeszonych w uczelnianych strukturach np. Kotach Nauko-
wych, Sekcjach Akademickiego Zwigzku Sportowego a przede Samorzadu Studenckiego.
Badania potwierdzity che¢ do dziatania organizacji studenckich.

Dynamiki analizowanemu procesowi, jak wynika z badan, dodatyby fundusze, nalezatoby
zatem wypracowac wewnatrzuczelniany system dofinansowywania dziatan na rzecz umiedzy-
narodowienia oraz skorzystac¢ z mozliwosci pozyskiwania funduszy UE.

Bardzo istotna jest réwniez weryfikacja nisko ocenionych przez respondentéw dziatan na
rzecz internacjonalizacji na WST. Niezbedne jest przeprowadzenie ich korekty oraz rozpoczecie
procesu prowadzacego do polepszenia, jakosci.

Zakonczenie

Szkolnictwo wyzsze zawsze cechowato lepiej rozwiniete umiedzynarodowienie niz inne
sfery zycia spotecznego, operowato, bowiem w obszarze wymiany intelektualnej, ktorej gtdwna
cecha jest przekraczanie granic - takze tych narodowych.

Do konca lat 80-tych poprzedniego stulecia internacjonalizacja a raczej ,edukacja mie-
dzynarodowa”, stanowita gtéwnie fenomen Zachodu, w ktérym rozwijajace sie kraje graty je-
dynie pasywna role. Dzi$ wzrastajgce gospodarki i spotecznosc uniwersytecka w innych regio-
nach $wiata zmieniaja jej krajobraz, szczego6lnie obserwujemy to w krajach Europy centralne
i wschodniej.

Kilka czynnikdw, takich jak: upadek zelaznej kurtyny, proces zjednoczenia Europy, wzmo-
zone procesy globalizacji gospodarek i spoteczenstw, odegrato role w transferze od fragmen-
tarycznego, marginalnego w swoim znaczeniu pojecia ,edukacji miedzynarodowej” do bardziej
zintegrowanego i wszechstronnego konceptu internacjonalizacji®, ktéra w chwili obecnej jest
procesem, bez ktérego uczelnia wyzsza nie ma prawa bytu.

Internacjonalizacja na wszystkich uczelniach wyzszych powinna byc¢ priorytetem, dlate-
go nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby proces nabrat dynamiki i nowej jakosci. Jako czynnik
sprzyjajacym takiemu dziataniu nalezy wskazac¢ miedzy innymi nowy okres finansowania UE
2014-2020, z ktorego pozyskane srodki mozna przeznaczy¢ na umiedzynarodowienia szkét
wyzszych.

Wizja przysztosci procesu internacjonalizacji Uczelni w duzym stopniu bedzie zalezata od
pracownikéw DWZ np. ich kreatywnosci w pozyskiwaniu funduszy europejskich identyfikacja
potrzeb uczelni w badanym procesie oraz realizacja zaplanowanych zatozen.
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Olesya Shcherba

Studenci zagraniczni w Ukrainie: problemy i perspektywy.
Foreign students in Ukraine: problems and prospects.

Streszczenie: W artykule poruszane sie problemy dotyczace studentdw zagranicznych, studiujacych na
ukrainskich uczelniach wyzszych. Méwi sie o tym,ze w Ukrainie nie istnieje panstwowy program nauczania
dla studentéw obcokrajowcow. Szereg probleméw rodzi sie podczas uzyskiwania pomocy prawnej, infor-
macji odnosnie hoteli studenckich, mozliwosci uczenia sie jezyka ukrainskiego, izolacjonizm studentow
obcokrajowcow, ich formalizm i bierno$¢ w uczeniu sie. Postawione jest pytanie czy potrzebne sg firmy
posredniczace w pomocy studentom przy zatatwianiu formalnych dokumentéw na pobyt i studiowanie
w Ukrainie.

Stowa kluczowe: studenci zagraniczni, pafstwowy program studiéw, ukrainskie ustawodawstwo, izolacjo-
nizm, formalizm i bierno$¢ w nauczaniu, firmy posredniczace, promocja kraju.

Abstract: This article rises problems of foreign students those study at the Ukrainian universities. It is
explained that there is no government program of studies for foreigner students in Ukraine. Also quite
complicated are problems of obtaining a legal advices, obtaining information about students’ hotels, ob-
taining information about possibilities for study ukrainian language, isolation of foreign students, formal
and passive approach for studying exposed by some foreign students. It is also a question if there is a need
for middleman companies intended to help students with preparation of legal documents for entering an
university and for staying in Ukraine.

Key words: foreign students, government program of studies, Ukrainian legal system, isolation, middleman
companies, advertisement of country.

Ukraina znalazta sie w pierwszej dwudziestce krajow, w ktdérych studiuje najwieksza ilos¢
zagranicznych studentoéw. Stan na 1 stycznia 2013 roku wynosi: na ukrainskich uczelniach
wyzszych wyksztatcenie otrzymuje 60,3 tysigce obcokrajowcdw, przewaznie s3 to studenci
z Azji, Afryki i panstw Bliskiego Wschodu. Ponad 4 tys. z nich to studenci z krajow Unii Europej-
skiej i Ameryki Potnocnej. Na ukrainskich audytoriach zdobywaja wyksztatcenie przedstawi-
ciele 152 panstw $wiata. Taki wynik jest skutkiem pracy wysoko wykwalifikowanej kadry, tym
wiecej, ze w Ukrainie jakos¢ studiow jest wysoka a koszt studidw jest o wiele nizszy anizeli
w krajach UE i Azji. Studenci obcokrajowcy wnoszg optaty za studia (kontraktowa forma na-
uczania), dzieki czemu zasilajg budzet Ukrainy 4,3 mld grn rocznie. Otrzymane w ten sposob
finanse od zagranicznych studentéw przyczyniaja sie do rozwoju materialno-technicznej bazy
i naukowo-metodycznego kompleksu uniwersytetéw, co wptywa na rozwdj systemu edukacji.

Najbardziej popularnymi miastami dla zagranicznych studentow sa: Kijow, Lwéw i Char-
kéw. W ostatnim miescie, ktdére juz ma pozytywny wizerunek edukacyjnego centrum, studiuje
jedna trzecia zagranicznych studentéw.

Jednoczesnie ilos¢ ukrainskich studentéw, ktérzy wyjezdzaja na studia zagraniczne, pro-
centowo jest kilka razy nizsza, anizeli ilo$¢ zagranicznych studentéw studiujacych w Ukrainie.
Wedtug danych UNESCO (za 2010 rok), blisko 35 tysiecy ukrainskich studentédw pobierato edu-
kacje za granica. Kraje, w ktorych najczesciej studiuja Ukraincy to: Rosja, Niemcy oraz Polska.

Ministerstwo Nauki i Edukacji Ukrainy polecito wtadzom uczelnianym zwiekszy¢ ilos¢
zagranicznych studentow oraz zaktywizowac prace w kierunku informowania obcokrajowcéw
o korzysciach edukacji w Ukrainie. Ministerstwo zobowiazato réwniez uczelnie, aby te rozsze-
rzyty sie¢ zagranicznych i ukrainskich partneréw; obowigzkowo rozmiescili na stronach in-
ternetowych uczelni, listy ukrainskich subiektéw przedsiebiorczej dziatalnosci, z ktérymi sa
zawarte umowy/kontrakty o organizacji nauczania dla obcokrajowcdéw; zamiescili w jezyku an-
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gielskim informacje o trybie rekrutacji na uczelnie, wzdr podania o przyjecie na studia, a takze
spis jezykdw, w jakich przyszli studenci moga sie przygotowywac do egzamindéw oraz studio-
wac.

Istnieje wiele problemoéw, zwiazanych ze studiowaniem zagranicznych studentéw w Ukra-
inie. Jednym z gtéwnych jest adaptacja obcokrajowcéw do ukraifskich warunkéw. Kolejnym,
jest pomoc prawna dla zagranicznych studentéw. Waznym aspektem - o ile nie najwazniejszym
- jest brak na Ukrainie panstwowego programu nauczania dla tychze studentéw. Nietatwym
wyzwaniem staje sie odpowiedz na pytanie - gdzie i w jaki sposéb mieliby uzyska¢ pomoc
prawna, informacje odnosnie jakosci i dostepnosci akademikoéw, mozliwosci uczenia sie jezyka
ukrainskiego. Dochodzi do tego problem izolacjonizmu, formalizmu i biernosci w uczeniu sie
obcokrajowcdédw oraz budzaca kontrowersje kwestia firm pomagajace studentom w zatatwianiu
formalnych dokumentéw na studia oraz na pobyt w Ukrainie.

Od pierwszych dni pobytu na uczelni ukraifskiej, studenci znajduja sie w niezwyktym
socjokulturalnym, jezykowym i narodowosciowym srodowisku, do ktérego powinni koniecznie
zaadaptowac sie w krétkim terminie. Udana adaptacja sprzyja szybkiemu wtaczeniu studentow
-obcokrajowcéw do procesu edukacyjnego, podwyzsza jakos¢ i poziom nauczania, zabezpiecza
wysoka motywacje do zdobycia wiedzy i umiejetnosci, co pozwala znacznie zwiekszy¢ jakos¢
przygotowania fachowcédw. Dlatego, pierwszorzednym zadaniem dla studentéw-obcokrajow-
cdw jest adaptacja do warunkdw ukrainskiego edukacyjnego srodowiska. Niewatpliwie, udane
kierowanie edukacyjno-wychowawczym procesem staje sie integralng czescia rozwiazania za-
dania adaptacji.

Do problemow, powstajacych po stronie wyktadowcdw w codziennej pracy ze studentami-
obcokrajowcami, zalicza sie nastepujace [1]:

- niedostateczna znajomosc jezyka ukrainskiego. Z reguty, tylko do konca trzeciego roku
nauczania studenci nabywajg dostatecznego stownictwa, zaczynajg aktywnie
wykorzystywac swojg wiedze w komunikacji z wyktadowca,

- stabe przygotowanie poza profilowymi i specjalistycznymi dyscyplinami (zwtaszcza
w naukach scistych - matematyka, fizyka, kreslenie, chemia). Ot6z brak niezbednej ilosci
wiedzy uniemozliwia korzystanie zagranicznym studentom ogolnie przyjetych
podrecznikow akademickich, ktére wykorzystuje sie zwtaszcza w technicznych uczelniach
Ukrainy,

- odczuwalna roznica pomiedzy formami i metodami nauczania w ukraifnskich uczelniach
a odpowiednimi elementami nauczania w rodzimej szkole wyzszej studenta,

- brak przyzwyczajenia do samodzielnej pracy. Czes¢ studentdw nie potrafi konspektowac
wyktadu, pracowac ze zrédtami informacji, analizowac informacji o duzej objetosci. Oni
nie umieja a czasami i nie chcg korzystac z zasobow bibliotecznych uniwersytetu, -
praktyczne i laboratoryjne prace wywotuja znaczne trudnosci, nie majg nawykow, a czasem
i zdolnosci do wykorzystywania niezbednych materiatéw.

Problemowi adaptacji, wiekszos¢ badaczy podaje dalsza klasyfikacje [2]: socjokulturalna
adaptacja; socjalno-psychologiczna adaptacja; pedagogiczna adaptacja.

Pod socjokulturalng adaptacja rozumiejg aktywny proces wspotdziatania przedstawiciela
innej kultury i Srodowiska jego zycia, proces uzyskania koniecznej dla zycia wiedzy, przyswo-
jenia studentem gtéwnych norm i wzorcdw spotecznych, nowej otaczajacej rzeczywistosci, tak
zwane zjawisko ,wchodzenia do kultury” [3].

Pod socjalno-psychologiczng adaptacja, rozumie sie wstep zagranicznego studenta do
systemu interpersonalnych stosunkdw, ksztattowania osobistego zachowania w grupie.

Pedagogiczny aspekt adaptacji jest powigzany, w pierwszej kolejnosci z przyswojeniem
norm i regut fachowego srodowiska, dostosowania do charakteru, tresci i warunkéw organiza-
¢ji procesu edukacyjnego, ksztattowaniu u studentéw przyzwyczajen do samodzielnej i nauko-
wej pracy.
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Analizujac i badajac zagadnienie adaptacji obcokrajowcéw do warunkéw nauczania
w Ukrainie, mozna sformowac zasady i kierunki dziatan dla uczelni wyzszej, pomocnych do
przeprowadzenia takiego procesu.

Dla efektywnego witaczenia studentéw do procesu edukacyjnego uwaza sie, ze wyktadow-
cy powinni uwzgledniac:

- wiek, religijna, socjalng i inng przynaleznosc¢ studentdw,

- stymulowac motywacje,

- zachecac do samodzielnej pracy,

-wymyslac jezykowe sytuacje, maksymalnie bliskie do rzeczywistosci,

- podnosi¢ pytania na tematy, ktére sg ciekawe danemu audytorium,

- obiektywnie oceniac¢ wyniki samodzielnych dziatan studentéw z uwzglednieniem ich

indywidualnych cech,
- interesowac sie i formowac poznawcza potrzebe u studenta obcokrajowca.

Wynikiem procesu adaptacji cudzoziemcdw jest akceptacja. Odpowiednio, akceptacja stu-
dentéw obcokrajowcow - stan harmonijnego wspotdziatania studentéw obcokrajowcdw z no-
wym edukacyjno-wychowawczym i socjalnym srodowiskiem,

w ktérym oni zadowalaja wiekszos¢ wtasnych fizycznych i duchownych potrzeb, powoduje, ze
wykonuja kierowane do nich wymogi w trakcie nauczania i sg pozytywnie nastawieni na nowe
socjalne $rodowisko.

Trudnosci, zwigzane z adaptacja cudzoziemcéw, mozna rozpatrywac etapami, uwzglednia-
jac mechanizm wyrdzniajacy sie w adaptacyjnym procesie (@autonomicznos¢, asymilacje, inte-
gracje) i w ten sposéb skorygowac ich wchodzenie do edukacyjnego srodowiska. Facylitacji
adaptacji cudzoziemcéw na uczelniach sprzyja specjalnym sposobem zorganizowane pedago-
giczne wsparcie. [4].

Problem adaptacji nie jest jedynym problemem zagranicznych studentéw. Kolejnym waz-
nym zagadnieniem dotyczy tematyki prawa.

Dotrzymywanie praw studentéw zagranicznych, jest jednym z najbardziej aktualnych pro-
bleméw dla Ukrainy, poniewaz panstwo wchodzi do 10 krajéw-lideréw w zakresie miedzyna-
rodowej edukacji.

Aktualnie szczegélny niepokoj wywotuje stosunek pracownikéw policji, od ktérych obco-
krajowcy cierpig najbardzie;.

Wyniki socjologicznego badania, przeprowadzonego w Charkiwskim Instytucie Badan So-
cjalnych (ChIBS) w lutym-kwietniu 2013 r. razem z analizg normatywno-prawnej bazy co do
prawnego statusu i obowigzkdw obcokrajowych studentéw w Ukrainie i uprawnieniach policji
odnosnie nich.

Socjologiczne badanie zostato zrealizowane w czterech fokus-grupach, w ktérych wzieli
udziat 29 studentéw obcokrajowcow z 6 krajéw Afryki (Kamerun, Kenia, Kongo, Nigeria, Sene-
gal, Tanzania), ktorzy studiuja na kursie przygotowawczym albo w 1- 4 kursach, w najwiekszych
uczelniach Charkowa. [5]

Warto zaznaczy¢, ze do uczestnictwa w tym badaniu zostali zaproszeni wszyscy przedsta-
wiciele zagranicznych studenckich grup, lecz wiekszos¢ okazata sie zamknietymi na wspotpra-
ce z naukowcami.

Wyniki badania swiadcza o regularnych praktykach niezgodnych z prawem dziatan , ze
strony policji w stosunku do studentdw, ktérzy przyjechali na studia do Ukrainy z innych krajéw.
Posrod nich najczesciej spotykane:

- bezprawne zatrzymania,

- wymuszanie pieniedzy,

- state sprawdzanie dokumentdw, ktorych studenci nie sg zobowigzani miec przy sobie,

- bezpodstawne przeszukania,

- grozby a nawet pobicie.
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Jednym ze $rodkéw rozwigzania tego problemu jest edukacja prawna zagranicznych stu-
dentow, wiekszos¢ z nich praktycznie nie zna swoich praw i obowigzkdéw na terytorium Ukrainy,
z tego powodu s3 bardzo podatni do naruszenia praw i popadania w rézne konfliktowe sytu-
acje.

,Oni niczego nie wiedza o swoich prawach. Dla obcokrajowcdw gtéwny problem - to nieist-
nienie lub niedostepnos¢ ttumaczen ukrainskiego ustawodawstwa w jezyku angielskim, ktére
dotyczy wtasnie cudzoziemcow. Nie znajg jezyka - nie znaja praw. Edukacja prawna studentéw
zagranicznych i nadanie praktycznych rad utatwi ich pobyt w Ukrainie, zmusi policje z szacun-
kiem odnosi¢ sie do obcokrajowcow, ktdrzy znaja prawo Ukrainy i nie naruszaja jego”,- zaznacza
naukowy wspotpracownik ChIBS Marija Kolokolowa. [5]

Otdz, wykorzystujac wyniki przeprowadzonego badania, dnia 25 lipca 2013 br. zostata
opublikowana - przez charkowska agencje informacyjna ,Status Quo” - broszura pt.: ,Prawa
studentow-obcokrajowcow przy wspétdziataniu z pracownikami organoéw spraw wewnetrz-
nych Ukrainy”

Edycja zostata przygotowana przez organizacje spoteczng Charkowski Instytut Badan So-
cjalnych przy wsparciu miedzynarodowego funduszu «BigpogxkeHHs» (,0drodzenia”).

Broszura zostata zbudowana w formie pytan i odpowiedzi z powotywaniami na odpowied-
nie normatywno-prawne dokumenty. Pytania dotyczyty [5]:

- statusu prawnego zagranicznych studentéw na terytorium Ukrainy. W broszurze wyjasnia
sie, ze odpowiednio do Konstytucji Ukrainy i Prawa Ukrainy ,,O prawnym statusie
obcokrajowcéw i 0sob bez obywatelstwa”, cudzoziemcy maja prawa i obowiazki, taki jak
i obywatele Ukrainy,

- trybu i termindw zatatwienia niezbednych dokumentdw. Niektorzy studenci odnosza sie
do tego pytania niesumiennie, przez co zmuszeni sg ptaci¢ kary za nieterminowe sktada-
nie niezbednych dokumentéw. W broszurze opisano normatywna i praktyczng strone
zatatwienia spraw,

- listy dokumentdw, ktére moze wymagac do okazania policja dla ustalenia legalnosci
pobytu cztowieka w kraju. W szczegdlnosci, studenci musza wiedzie¢, ze jedynym
dokumentem, ktdry stwierdza prawomocnosc ich pobytu na terytorium Ukrainy, jest kar-
ta pobytu. Wedtug stéw respondentdw, policjanci przekraczaja swoje kompetencje,
sprawdzajac legitymacje studenckie, przepustki do akademika, umowy o wynajecia
mieszkania czy nawet klucze od pokoju w akademiku,

- powoddw zatrzymania i doprowadzenia do oddziatu policji. Student powinien wiedziec,
ze jezeli posiada przy sobie karte pobytu, policjant nie ma prawa zatrzymac go, tylko
przez brak dokumentdw.

Oprécz tego edycja zawiera:

- dane kontaktowe organizacji (regionalnych, ogélnoukrainskich, miedzynarodowych), do
ktorych moga zwrécic sie studenci obcokrajowcy w wyniku naruszenia ich praw,

- dane kontaktowe biura Rady Najwyzszej Ukrainy ds. praw cztowieka, organow
prokuratury,

- kontakty Stuzby Bezpieczenstwa Ukrainy,

- kontakty Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz liste normatywno-prawnych dokumen-
tow, dotyczacych praw obcokrajowcdw w Ukrainie a studentéw w szczegolnosci.

Broszura zostata wydana w jezyku angielskim, w naktadzie - 500 egzemplarzy. Bedzie roz-
powszechniana w czotowych charkowskich uczelniach.

Zauwazmy, ze wedtug prognoz, ilo$¢ studentdw z zagranicy w Charkowie w latach 2013-
2014 osiagnie liczbel9 tys. osob.
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Obraz studentéw z innych krajow w oczach studentow ukrainskich.

W 2010 r. zadaniem grupy badaczy byto przeprowadzenie badania ,0Obraz studenta obco-
krajowca w wyobrazni ukrainskich studentéw” [doktadniej patrz. 6].

Badanie przeprowadzono w dwdch wyzszych uczelniach miasta tuganska (Luganski
Narodowy Uniwersytet im. T. Szewczenki i Wschodnioukrainski Narodowy Uniwersytet im. W.
Dalia). Metoda zdobywania informacji - wywiad. Préba jest seryjna. W badaniu wzieli udziat
studenci | - IV kurséw, w ostatecznej liczbie 964 respondentéw. Do kategorii studentéw obco-
krajowcow zaliczeni zostali wszyscy studenci, ktorzy nie sg obywatelami Ukrainy. Zaznaczymy,
ze ,0braz” rozumiany byt jak analog obiektu, jego idealny ,odcisk”, ,kopia”.

W celu przeprowadzenia badania, wykorzystane zostaty wypracowane metody i skale po-
miaru, ktore tradycyjnie wykorzystuje sie dla badania ,Innego” w socjologii: skale socjalnego
dystansu Bogardusa i pomiaru socjalnych ustawien. Oprécz tego, efektywnym okazato sie uzy-
cie zaktadanych metod, semantycznego dyferencjatu Cz. Osguda oraz tzw.,pytan o innych”.
Wyniki badania [7] pokazaty, ze:

1) Wizerunek studenta obcokrajowca wsrod ukrainskich studentow jest sprzeczny.

2) Charakteryzuje sie on ambiwalentnymi ocenami, nie jest wywazony wrecz okazjonalny.

3) Ogoblng cecha jest to, ze w odpowiedziach ukrainskich studentéw obecna jest
indyferentnos$¢, dotyczaca obcokrajowcow, czyli dominuja neutralne i obojetne postawy.

4) Czynnik komunikowania, istotnie nie wptywa na charakter obrazu studenta-obcokrajowca
wsrdd ukrainskich studentow.

5) Te osoby, ktére kontaktowaty sie i te, ktére nie kontaktowaty z obcokrajowcami widzg ich
prawie jednakowo. Doswiadczenie komunikowania ze studentami obcokrajowcami
niekoniecznie doprowadza do polepszania stosunku do nich.

6) Odnotowano zwigzek komunikowania z poziomem dystansu narodowego. Fakt kontaktu
zmniejsza jego poziom.

Ukrainscy studenci widza w cudzoziemcach ciekawych partneréw dla komunikowania,
kulturalnej wymiany, realizacji projektow biznesowych, sg oni przygotowani do wspoélnej dzia-
talnosci, ale tylko w formalnych sytuacjach, lecz nie s3 zainteresowani blizszym wspotdziata-
niem. Czas wolny od zaje¢, ukrainscy studenci wolg nie spedza¢ z obcokrajowcami, trzymaja
ich oni na przyjacielskim dystansie, rozpatrujac jak ciekawego ,innego”. Z reguty, wspotdziata-
nie z zagranicznymi studentami dla ukrainskich studentéw - to wymuszone partnerstwo, de-
monstracja tolerancji. Pozwala to méwic o tym, ze wspdtczesny uniwersytet staje sie obszarem
dialogu kultur, polem pierwszych prob wspétdziatania z przedstawicielami obcych kultur. Nie
zwracajac uwagi na to, ze ukrainscy studenci w postrzeganiu cudzoziemcow czesto kieruja sie
stereotypami, studenckie srodowisko sprzyja miedzykulturowej komunikacji, chociaz istnieja
jeszcze wiele problemdw na drodze do ,zdrowego” miedzykulturowego dialogu. [7]

Innym, waznym problemem studentéw z zagranicy jest izolacjonizm. Z reguty, zagraniczni
studenci zyja w akademikach nie oddzielnie,a wspdlnie, na ksztatt ziomkostwa (co odpowiada
starozytnej europejskiej tradyc;ji), rzadko wstepujac w kontakty z miejscowymi. Taka forma or-
ganizacji zycia jest zrozumiata, w ten sposob przeciez, studenci czuja sie spokojniejsi i tatwiej
znosza zmiane kulturalnego srodowiska. Jednak, doprowadza to do pewnej alienacji i izolacji
ich samych. To nie oznacza, ze na wyktadach czy po ich zakonczeniu, nie spedzajg oni czasu
z przedstawicielami innych naroddw, lecz ilos¢ tego czasu jest zminimalizowana. We wspot-
czesnych europejskich uczelniach praktyka ziomkostwa nie jest praktykowana, poniewaz para-
dygmat multikulturowosci daje oczywiscie wiecej pozytywnych wynikdw; ksztattuje postawe
tolerancyjna, zabezpiecza wymiane tradycjami i umacnia zwigzek pomiedzy dos¢ odmiennymi
kulturowo ludzmi. Nie cieszy pod tym wzgledem fakt, ze w realiach ukrainskich uczeln, zagra-
niczni studenci czesto ograniczajg swoje kontakty z Ukraincami. [8]
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Formalizm i biernos¢ w nauczaniu sg kolejnymi problemami cudzoziemcéw. Obcokrajow-
cy, nie odczuwajac systemowosci wymagan i rozumiejac, ze optata za nauczanie jest gtownym
warunkiem otrzymania dyplomu, nie przejmuja sie edukacyjnym procesem. Nie wszyscy, ale
wiele z nich, po prostu wykonuje ,rytualne procedury”, przychodzac na egzamin albo zaliczajac
niskim poziomem referaty. Dlatego studenci zagraniczni, niezainteresowani jakosciowym wy-
nikiem nauczania i otrzymania konkretnej wiedzy, pokazuja konsumpcyjny stosunek do eduka-
cji, co wywotuje krytyczny albo otwarcie negatywny stosunek wyktadowcéw do nich [8].

Kolejnym problemem dla studentéw zagranicznych sa ukrainskie domy akademickie. Cze-
sto nie ma w nich prysznicéw lub one nie dziataja, zdarzaja sie sytuacje z brakiem wody, swia-
tta, ogrzewania. Firmy posredniczace, ktére promuja Ukraine i ukrainskie uczelnie wyzsze za
granica, majace pomagac¢ mtodym ludziom uzyskac¢ wize i dopetni¢ formalnosci w Ukrainie
na uczelniach wyzszych, przemilczaja w/w fakty, niejednokrotnie posuwajac sie do ktamstwa.
Przybywajacy studenci dowiaduja sie o tym, juz po zameldowaniu w Ukrainie i czesto zmuszeni
sg szukac innych mieszkan lub pokoju do wynajecia. Nierzadko zdarzaja sa przypadki oktamy-
wania potencjalnych studentdw przez tego rodzaju firmy, nie tylko co do warunkéw mieszkania
a i w wielu powazniejszych sprawach. Pobierajg optaty za swoje ustugi (np. pomoc w uzyska-
niu wizy, zatatwiaja wizy lecz krétkoterminowe), zdarzaja sie sytuacje,ze kiedy obcokrajowiec
przyjezdza do Ukrainy, to okazuje sie, ze nie zostat on przyjety na pierwszy rok nauczania na
wybrang uczelnie, gdyz uczelnia ta nie dostata zadnych srodkéw finansowych za edukacje
tej osoby, a o firmie, ktéra ,pomagata” w zatatwieniu dokumentéw w Ukrainie nikt nigdy nie
styszat. W takim przypadku, obowigzkiem jest zwrocenie sie do sadu. Powodzenie wygranej
takiej sprawy jest duze, mozna dosta¢ zgode na przedtuzenie pobytu w Ukrainie, ale nie ma
zadnej gwarancji ze oszust bedzie znaleziony i ze pienigdze beda zwrocone. Powigzany jest tu-
taj inny powazny problem, mianowicie w wielu przypadkach, firmy takie nie s3 zarejestrowane
w Ukrainie i pracownicy tychze firm nie znajduja sie na terytorium Ukrainy, a to juz przeradza
sie w problem miedzynarodowy.

Edukacyjne propozycje na rynku swiatowym sg nie tylko dochodowa sprawa, a przede
wszystkim propagandowa. Swietnym przyktadem pozytywnych wynikéw sg uczelnie wyzsze
Stanéw Zjednoczonych lub Japonii. Ameryka, Anglia, Japonia, Niemcy i inne kraje, proponuja
stypendialne programy, oferuja wymiany ze studentami. Do reklamy swoich narodowych uczel-
ni dotaczajg sie ambasady krajow. Tam rozumieja, ze przez uniwersytety trzeba propagowac
narodowe interesy: kulture, priorytety politycznej i ekonomicznej geopolityki kraju, nauke itp.
Zreszta, najzdolniejszych zapraszaja do wspotpracy we wspotczesnych laboratoriach proponu-
jac prace na uniwersytecie danego panstwa. Co dotyczy cudzoziemcéw, w Ukrainie panstwowe-
go programu nie ma. Wszyscy zagraniczni studenci na ukrainskich uczelniach to kontraktowi
studenci [9].

Dlatego uczestnicy edukacyjnego rynku s3 zgodni, ze bytoby lepiej, gdyby opracowano
specjalny panstwowy program nauczania studentéw zagranicznych.

Jednoczesnie wielu ekspertéw i pracownikéw szkdt wyzszych podkreslaja, ze uniwersy-
tety powinny same walczy¢ o swojego studenta, aktywnie wtgczac sie do anglojezycznego
obszaru, polepszac swoje biblioteki, programy studidw i strony internetowe z uwzglednieniem
zagranicznego audytorium. Pomoc Ministerstwa Nauki i Edukacji Ukrainy réwniez jest waznym
elementem polityki edukacyjnej, zwtaszcza w obecnych warunkach edukacyjnego centralizmu
i srogiej kontroli, ktéra istnieje w Ukrainie, lecz ono musi by¢ tylko dodatkowym czynnikiem,
ale nie gtéwnym. Odpowiedzialnosc za pozytywny rozwdj miedzynarodowej edukacji w Ukra-
inie lezy - przede wszystkim - po stronie samych uczelni.
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Korzysci i problemy wynikajace z miedzynarodowych wymian
studenckich.
Benefits and problems arising from international student exchanges.

Streszczenie: Wymiany migedzynarodowe, coraz wiecej ludzi decyduje sie w nich uczestniczy¢. W publikacji
poruszone beda kwestie korzysci oraz wad, jakie mozna zaobserwowac, bedac uczestnikiem programoéw
wymian europejskich. Programy, z jakich moga korzysta¢ studenci oraz pracownicy uczelni s3 coraz bar-
dziej ulepszane oraz dostosowywane do wymagan uczestnikdéw. Zauwazamy szereg zalet zwigzanych z wy-
jazdami studentow za granice, jednoczesnie nie zapominajac o wadach, z ktérymi bardzo czesto uczestnicy
muszg sie zmierzy¢. Internacjonalizacja jest atutem jednoczacej sie Europy, ktéra dazy do poprawy jakosci
poziomu ksztatcenia oraz rozwoju gospodarczego wszystkich krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Stowa kluczowe: wymiany studenckie, Unia Europejska, Erasmus

Extract: International exchanges, more and more people choose to participate in them. The publication
presents the advantages and disadvantages of being a participant of European exchange programs. Pro-
grams which students and university employees can benefit from are constantly improved and adapted
to the requirements of participants. We see a lot of positive aspects associated with students travelling
abroad, while we cannot forget about drawbacks which participants often have to face. Internationaliza-
tion is a huge positive of unifying Europe, which aims to improve the quality of education and the level of
economic development of all countries of the European Union.

Keywords: students exchanges, European Union, Erasmus.

Dzisiejszy $wiat skupiony jest na wielokierunkowym rozwoju, dynamicznym przeptywie
informacji, ciagtej wymianie wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci a takze budowie wzajemnych
relacji, znajomosci i tworzeniu miedzynarodowe;j sieci kontaktow. W dobie rozwoju otwartej
i wielokulturowej spotecznosci miedzynarodowej Unii Europejskiej, a takze innych istniejgcych
na Swiecie zwigzkow panstw i organizacji, zrzeszonych w systemy wedtug obszaréw geopoli-
tycznych, celéw lub innych czynnikéw, musimy spodziewac sie tego, ze wymiana bedzie wkra-
czac na coraz wyzszy poziom. Obecnie, silne partnerstwo we wspdlnych obszarach wspoétpracy
osiggneto naprawde wysoki poziom zintegrowania. Odbywa sie to na wielu szczeblach, po-
czawszy od prywatnych stosunkéw personalnych, az do zatomizowanych kapitatowo przedsie-
biorstw zrzeszonych w asocjacjach - bazujacych na wzajemnych korzysciach poprzez wymia-
ne know how i funkcjonujacych na zasadzie braku konkurencji w okreslonych obszarach bez
wzajemnej kanibalizacji rynku. Ponadto, w przestrzeniach miedzynarodowych coraz czesciej
podmioty kapitatowe, ale tez instytucjonalne, stanowig konsorcjum kilkunastu lub kilkudzie-
sieciu firm. Rowniez w sferze panstwowej lub regionalnej poprzez wspotprace samorzadéw
terytorialnych, na zasadzie miast partnerskich, wspotprace instytucji kulturalnych i spotecz-
nych biorgcych udziat w réznych programach, az po szkolnictwo wyzsze publiczne i nauke,
a takze szkolnictwo niepubliczne mamy do czynienia z wymianami i wspotpraca. Wtasnie na
tym ostatnim obszarze, jako kluczowym i strategicznym, skupiona bedzie niniejsza publikacja,
poruszajaca problemy, ktére wynikajg z wymian studenckich, czyli najwazniejszego elementu
tego procesu w dziedzinie edukacji wyzszej. Zostang wykazane i doktadnie omdwione wszyst-
kie atuty ktére wynikaja z programéw zajmujacych sie edukacja i szkolnictwem wyzszym.
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Na wstepie, nalezy zaznaczy¢, ze autorzy reprezentujg pokolenie, ktére bezposred-
nio zetkneto sie z kwestia wymian miedzynarodowych, poprzez udziat w nich lub kontakt
z innymi uczestnikami. Zaprezentowane zostang opinie 0s6b o pogladach kosmopolitycznych
i narodowych, dzieki czemu w lepszy sposob zostanie wyrazone zdanie na badany temat.

Struktura organizacyjna wymian miedzynarodowych w ramach Unii Europej-
skiej.

Coraz wiecej instytucji w Polsce przystepuje do roznych projektéw Unii Europejskiej. Pod
wzgledem udziatu we wszelkiego rodzaju programach Wspélnoty Europejskiej, czotowe miej-
sce zajmuja uczelnie publiczne i niepubliczne, ktére w najbardziej efektywny sposéb wykorzy-
stuja granty naukowe, a takze te przeznaczone na rozwoj infrastruktury technicznej. Uczelnie
wyzsze, instytuty badawcze w ciggu ostatnich lat rozwinety - za sprawa pozyskiwanych $rod-
kéw - bazy dydaktyczne i naukowe, czego doskonatym przyktadem jest Wyzsza Szkota Technicz-
na w Katowicach. Wiele uczelni i instytutéw majacych wtasng kadre dydaktyczng, pozyskuje
srodki na rozwoj, dodatkowe kursy, publikacje i konferencje.

Najistotniejszymi z punktu widzenia tematu sg programy wymiany, ktére pozwalaja na
bezposrednia integracje studentéw czy pracownikdw naukowych, a takze pozyskania przez
nich nowych doswiadczen. Unia Europejska ogdlnie przoduje w programach majacych na celu
unifikacje, taczenie i standaryzacje wszystkiego co tylko mozliwe. W wielu przypadkach jest to
wrecz patologiczna przypadtos¢, powodujaca duzo wiecej szkody niz pozytku. Jednak mozna
stwierdzi¢, ze w przypadku programoéw wymian nie mozna krytykowac tych rozwigzan, z uwa-
gi na relatywnie niski koszt finansowy, niewielka liczbe realnych ograniczen i koniecznosci
adaptacji, a warto podkresli¢ wiele korzysci pod wzgledem faktycznej wymiany i dynamicznej
mozliwosci rozwoju. Oczywiscie wsrod opisywanych programoéw pojawiaja sie pewne kontro-
wersje, jednak nie dotycza stricte bezposrednio wymian studenckich, a raczej elementéw, ktére
zostaty - zdaniem autordéw - podciagniete do catego systemu niejako ,na site”

Poczatek rozwoju zintegrowanych programéw wymian studenckich miat miejsce juz
w 1995 roku przez pierwszy program Socrates. Od 2000 roku miat miejsce drugi program ope-
racyjny Socrates Il. Obecnie w ramach programu operacyjnego 2007 - 2013 konczy sie edycja
zatytutowana Lifelong Learning Programme czyli LLP. Nazwa programu oznacza uczenie sig
przez cate zycie, co doskonale oddaje jego kompleksowos¢ i ma podkresla¢ najwazniejszy cel
zdobywania wyksztatcenia, czyli elastycznosc i przygotowanie osoby na zmieniajace sie wa-
runki zyciowe poprzez mozliwos¢ zmiany swoich kwalifikacji, w kazdym dowolnym momencie
zycia. Oczywiscie mozna dyskutowac o sensownosci ciggtych zmian programow, podejscia ad-
ministracyjnego do koniecznosci adaptacji systemow, mozna wrecz stwierdzic, ze partycypacja
budzetow operacyjnych na okresy jest niepotrzebna i w znacznym stopniu przypomina okres
gospodarki centralnie sterowanej w krajach socjalistycznych — w tym tzw.: pieciolatki - jednak
czasem najwazniejsze elementy programu udaje sie na szczescie zachowac. W przypadku LLP
ostatecznie udato sie to w dwoch podstawowych systemach wymiany: Comenius i Erasmus.
Comenius jest programem skierowanym do uczniow szkét w ramach podstawowej edukacji
o$wiatowej, wiec od poczatku edukacji do dojrzatosci czyli poziomu maturalnego. Jest to pro-
gram, ktérego podstawowy cel nie polega wytacznie sna edukacji, lecz réwniez na przygoto-
waniu do integracji europejskiej, wzbogacaniu kultur, a takze wniesienia elementu dojrzatosci
i dorostosci w zycie nastolatka. Erasmus jest z kolei programem dla studentéw uczelni wyz-
szych oraz instytucji z uczelniami zwigzanymi. Lifelong Learning Programme sktada sie - poza
tymi dwoma opisanymi elementami z nastepujacych segmentow:

¢ Grundtvig - skierowany dla dorostych, bedacy programem niezwigzanym z edukacja

wyzszg a uwzgledniajacy - miedzy innymi - poprawe ogolnego stanu edukacji w starze-
jacej sie Europie. Program ten przejat czesciowo dawny program Lingua i rozwinat go o
rézne dodatkowe narzedzia, nieznane w poprzednich programach. Grundtvig progra-
mem charakteryzujacym sie wieloma zaletami, podnoszacym poziom wyksztatcenia i
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doswiadczenia 0sob kierujacych jednostkami edukacyjnymi.
¢ Leonardo da Vinci - stanowigcy w latach 1995 - 1999 i 2000 - 2006 zupetnie oddzielny
program nie mieszczacy sie w Socratesie, a dopiero w konczacej sie perspektywie budze-
towej wiaczony do catego systemu Lifelong Learning Programme. Charakteryzuje sie
ksztatceniem ustawicznym - ma on na celu nie tyle edukacje, co doskonalenie kompeten-
Cji, poprawe catego systemu kwalifikacyjnego zwigzanego z kwestiami zawodowymi.
Oczywiscie jednostki badawcze i naukowe réwniez moga bra¢ w nim udziat, jednak nie
ma on bezposrednio zwigzku ze szkolnictwem i nauka. Niemniej nalezy podkreslic, ze
jest to program, ktéry w znaczy sposob moze podniesc jakos¢ zycia, szczegdlnie w okresie
zwolnien i redukcji, a takze rosnacego bezrobocia. Europa powoli wkracza w okres roz
woju, gdzie zmiany na rynku pracy wymagaja elastycznosci i umiejetnosci tatwego prze
kwalifikowania sie. Paristwa wysoko rozwinietej gospodarki, kapitalistyczne i wolnoryn
kowe, znajg ten problem od wielu lat, w czasie ktérym ludzie zdazyli sie przystosowac,
a otoczenie wypracowato odpowiednie mechanizmy walki z negatywnymi skutkami. W
mieszanej gospodarce europejskiej, gdzie powoli koncza sie mozliwosci dla socjalizmu
moze to nastgpi¢ duzo szybciej i duzo bardziej bolesnie, dlatego tak istotne jest to, zeby
istniaty takie programy, w pewien sposob nie tylko pomagajace ludziom w zdobyciu
kwalifikacji, ale rowniez ratujace stabilnos¢ polityczng przez ochrone przed nagtymi
zmianami spotecznymi.
Jean Monnet - jest to nowy program zajmujacy sie szeroko pojeta edukacja europejska.
Ma on chyba tyle samo przeciwnikéw co zwolennikdw, gdyz jego celami jest edukacja i
szkolenie w ramach samej integracji europejskiej, praca nad modutami prawa wspolno
towego dotyczacego integracji i badania nad integracja. Wielu przeciwnikéw programu
wskazuje na niepotrzebne wydawanie w ten sposéb srodkdw, ktére mozna przeznaczy¢
na inne duzo istotniejsze cele. Program czesto jest okreslany przez srodowiska narodo-
we jako biuro zajmujace sie indoktrynacja i propaganda. Jako proces z pewnoscia na
swo0j sposdb jest on potrzebny, biorgc pod uwage to, ze coraz wiecej Srodowisk nie zga-
dza sie z polityka Brukseli. Srodki przeznaczane na ten program mogtyby by¢ skierowa-
ne na inne rozwiazania, ktére zapewnityby spoteczenstwom duzo wiecej korzysci, a sami
politycy wspolnoty mogliby zacza¢ prowadzi¢ mniej kontrowersyjna polityke. Byt by to
o wiele lepszy cel, niz obrona oséb odpowiedzialnych a nieprzemyslane decyzje poli-
tyczne, czy angazowanie sie w promowanie lewicowych postulatow jak:,nauka” gender,
ktére w zaden sposob nie przydadza sie ludziom. Dla Unii Europejskiej nadchoza ciez-
kie czasy i duze wyzwania, zbyt powazne, by wydawac srodki na program pokroju Jean
Monnet w jego obecnej formie.

W niniejszej publikacji gtéwny nacisk bedzie potozony na najwazniejszym - z punktu wi-
dzenia catej konferencji - programie czyli LLP Erasmus, gdyz to on dotyczy uczelni wyzszych
i ich studentow, a takze kadry dydaktycznej i bezposredniego otoczenia akademickiego. Ten
program jest systemowym elementem, ktéry przynosi najwiecej korzysci i jest jednym z naj-
bardziej przemyslanych programéw w Unii Europejskiej, nie budzacych zadnych kontrowersji,
jako jeden z niewielu elementéw polityki Wspolnoty Europejskiej. Poruszone beda réwniez
inne programy wyczerpujace zagadnienie wymian studenckich.

Czym jest program LLP Erasmus?

Program Erasmus powstat na dtugo przed innymi programami rodziny Socrates, gdyz juz
w 1987 roku narodzit sie jako program Komisji Europejskiej. Nazwa nawigzuje do holen-
derskiego mysliciela Erazma z Rotterdamu. Petna nazwa programu to: European Community
Action Scheme for the Mobility of University Students czyli Schemat dziatania na rzecz mobil-
nosci studentow szkot wyzszych we Wspolnotach Europejskich Podstawowym celem programu
LLP Erasmus jest podniesienie mobilnosci studentéw - jednak jak potem zostanie to nakreslo-
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ne - tych celéw jest znacznie wiece;j.

Warto podkresli¢, ze w programach wymian miedzynarodowych w ramach Wspoélnot Euro-
pejskich bierze udziat 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, kraj kandydacki czyli Turcja,
a takze trzy panstwa zrzeszone w ramach EFTA czyli Islandia, Lichtenstein i Norwegia. Polska
réwniez brata udziat w programach unijnych od samego ich poczatku, jeszcze na dtugo przed
cztonkostwem.

Zadania, cele i zatozenia LLP Erasmus

Program Erasmus ma za zadanie wspieranie realizacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, a takze wzmocnienie udziatu szkét wyzszych i ksztatcenia zawodowego na pozio-
mie wyzszym w procesie innowacji. Przynosi wiele korzy$ci samym uczestniczacym - przede
wszystkim- studentom, ale tez pracownikom uczelni oraz pracownikom innych instytucji
wspotpracujacych z uczelniami biorgcymi udziat
w programach, a takze samym jednostkom naukowym czy samodzielnym instytutom badaw-
czym. Dlaczego student powinien rozwazy¢ wyjazd w ramach programu obejmujacego stypen-
dium Erasmus? Oto jedynie kilka podstawowych i najwazniejszych aspektow:

¢ uczestnictwo w wymianie studenckiej jest obecnie mile widziane w zyciorysie i mocno
cenione przez pracodawcow - $wiadczy o ambicji oraz zaradnosci danej osoby, dodatko-
wo Erasmus jest prawdziwag szkotg zycia — uczy radzenia sobie w obcym kraju, w nowych
warunkach, na pewno wiec bedzie stanowit swietng okazje do tego, aby zacza¢ odwaz-
niej patrzec¢ w przyszto$c¢ i podejmowac odwazne decyzje,
uczestnictwo w Erasmusie daje szanse na zdobycie nowej wiedzy, ktora czesto
niedostepna jest na uczelniach polskich, dodatkowo pozwala opanowac nowy jezyk -
przebywajac za granica, jestesmy przeciez zobligowani do tego, aby postugiwac sie
jezykiem kraju, w ktérym przebywamy, ewentualnie jezykiem angielskim,

Erasmus to takze $wietna okazja na poznanie nowych ludzi - kazdego roku w wymianie
biorg udziat tysigce studentdw, ktdrzy zyja razem, razem mieszkaja, pokonujg problemy
i trudnosci, w czasie wyjazdow rodza sie wiec niejednokrotnie przyjaznie na cate zycie,
mitosci, czy nawet powstaja wspolne pomysty na interesy miedzynarodowe. Jest to chy-
ba najlepsza droga procesu socjalizacji,

wyjazd to takze szansa na zwiedzanie kraju, do ktérego sie wybierzemy - mozna poznac
najwazniejsze jego najwazniejsze zabytki, najciekawsze miasta, kuchnie regionalna,
ciekawostki kulturalne itp., a takze dowiedziec sie, jak dziatajg zagraniczne uczelnie.

Wymiana doswiadczen, sposobdw nauczania czy poznawanie kultury, to tylko niektére za-
lety wyjazdow do krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Zauwaza sie réwniez, coraz wieksze
zainteresowanie studiujacych, ktorzy poprzez wyznaczone standardy sg wybierani sposrod
najlepszych na uczelni macierzystej. Staja sie oni - kim$ w rodzaju - ambasadorami swojej
uczelni, swojego regionu i swojego kraju. Jest to pewien sposéb nobilitacji dla samego stu-
denta, a takze rodzaj nagrody, ktéra wptywa na wzajemna konkurencje, podnoszac mobilizacje
studentdw starajacych sie o taki wyjazd.

Pobyt w ramach programu Erasmus lub innego programu UE nalezgcego do rodziny LLP
jest wysoko punktowany przez pracodawcéw, gdyz potwierdza znajomosc jezyka w praktyce,
umiejetno$¢ komunikacji miedzyludzkiej oraz pracy w grupie. To nie tylko nauka jezyka, to
przede wszystkim kontakt z inng kultura. Uczestnik wymiany moze zapoznac sie z programa-
mi nauczania innych szkét wyzszych o podobnym charakterze ksztatcenia, poszerzy¢ swoje
horyzonty patrzenia na swiat, czy znalez¢ swoje miejsce, gdzie bedzie chciat zy¢, pracowac
i sie rozwija¢. Wymiana studentéw w ramach programu Erasmus obejmuje wyjazdy na czesc
studiow (do uczelni w innym kraju uczestniczagcym w programie) oraz wyjazdy na praktyke (do
zagranicznej instytucji nieakademickiej). Aby méc ubiegac sie o wyjazd na Erasmus, trzeba
spetnic kilka warunkow:
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¢ studiowanie na uczelni posiadajacej Karte Uczelni Erasmusa i prowadzacej wymiane
studentdw,

e bycie zarejestrowanym na studiach licencjackich, inzynierskich, magisterskich albo
doktoranckich,

» posiadanie ukonczonego pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia (licencjackich,
inzynierskich),

» posiadanie obywatelstwa Polski albo innego kraju, ktéry uczestniczy w programie
Erasmus (ewentualnie posiadanie statusu uchodzcy lub karty statego pobytu w danym
kraju).

Jest jeszcze jeden warunek ubiegania sie o wyjazd: macierzysty wydziat musi faktycznie
brac¢ udziat w Erasmusie, to znaczy wspoétpracowac z zagranicznymi uczelniami albo instytucja-
mi w ramach tego programu.

O wyjazd na wymiane studencka lub na praktyke w ramach programu Erasmus, mozna sie
starac jedynie na macierzystej uczelni, ktéra wnioskuje o pienigdze na wyjazdy swoich studen-
tow oraz przeprowadza rekrutacje, organizuje wyjazdy i wyptaca stypendia. Z reguty rekrutacja
odbywa sie wiosng, w roku akademickim poprzedzajacym wyjazd. Trzeba tez pamietac, ze nie-
zaleznie od ilosci studiowanych kierunkdw, mozna uczestniczy¢ w programie wymiany tylko
raz w trakcie catych studidw, za to réwnocze$nie moze to by¢ wyjazd na studia jak i na praktyke.
Istnieja sytuacje, gdzie wiele osob, ktére wyjezdzajac na studia w ramach programu Erasmus,
przenosity sie na uczelnie zagraniczne. O takiej decyzji decydowaty nie tylko bezposrednie
czynniki ludzkie, ale i oferty pracy, ktore studenci otrzymali w czasie praktyk w instytucjach czy
przedsiebiorstwach zwigzanych z uczelniami, na ktére studenci dostali sie w ramach programu
Erasmus. Jesli chodzi o tryb studiow, wszyscy studenci sg réwno traktowani, zaréwno studenci
trybu stacjonarnego jak i niestacjonarnego moga wyjechac na stypendium.

Przed wyjazdem trzeba podpisa¢ dwa dokumenty obowigzujace w programie Erasmus,
ktére sankcjonuja caty tok edukacji:

e porozumienie o programie zaje¢ (ang. Learning Agreement) - zawierajace wykaz
przedmiotoéw, jakie nalezy zaliczy¢ w uczelni zagranicznej, aby uczelnia macierzysta /
wysytajaca mogta uznac i zaliczy¢ ten okres studidw; porozumienie to muszg podpisac
trzy strony: uczelnia przyjmujaca, macierzysta oraz student;

* umowe dotyczacg wyjazdu i przyznania stypendium - okreslajaca warunki wyjazdu oraz
wyptaty i rozliczenia stypendium (tzw. grantu).

Na czes¢ studiow wyjecha¢ mozna do zagranicznej uczelni, ktéra zawarta z macierzysta
uczelnia, porozumienie o wspotpracy w tym programie, czyli do uczelni partnerskiej. Musi to
byc¢ szkota wyzsza znajdujaca sie w kraju uczestniczacym w programie Erasmus. Wymiane moz-
na realizowac podczas studiow tylko na takim wydziale, ktdry ksztatci w tej samej dziedzinie,
ktéra sie studiuje, ewentualnie w dziedzinie pokrewnej. Studiowanie w partnerskiej uczelni
traktowane jest jako integralna czesc¢ studiow w uczelni macierzystej. Szanse na wyjazd maja
osoby osiagajace dobre wyniki w nauce (wysoka Srednia ocen) i znajace jezyk obcy, w jakim
prowadzone beda zajecia. Uczelnia moze przyjac tez dodatkowe kryteria oceny kandydatoéw, np.
motywacja, osiggniecia naukowe, artystyczne, zaangazowanie w dziatalnos¢ studencka oraz/
lub opieke nad obcokrajowcami, itp. Pobyt za granica w ramach programu Erasmus moze trwac
od 3 do 12 miesiecy. Uczelnie wysytajg swoich studentéw na okres, w jakim tatwo jest zaliczy¢
przedmioty i potaczy¢ z obecnym tokiem studidw, np. jeden semestr. Pobyt nie moze jednak
wykroczy¢ poza jeden, ten sam rok akademicki. W przypadku krétszego uzgodnionego terminu
wyjazdu, mozna go przedtuzy¢. W tym celu podpisywane jest porozumienie na dalszy tok nauki
i sporzgdzany jest aneks do umowy. Pobyt na stypendium w ramach programu Erasmus mozna
tez skroci¢, jednak warunkiem - do tego koniecznym - jest zaliczenie wszystkich przedmiotdw,
ktore byty okreslone w trojstronnym porozumieniu. W przypadku wczesniejszego powrotu trze-
ba rowniez oddac czes¢ stypendium, ktdére nie zostato wykorzystane. Student moze tez skrécic
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swoj pobyt na stypendium powotujac sie na tzw.,site wyzsza”, gdy wystapia stosowne
ku temu przestanki.

Stypendium Erasmusa (czyli grant) jest przeznaczone na pokrycie czesci kosztow podrozy

i pobytu w innym kraju. Jest to dofinansowanie, ktére nie pokrywa petnych kosztéw. Kwota
stypendium moze byc¢ rézna w poszczegolnych latach i w zaleznosci od uczelni. W uczelni
przyjmujacej, stypendysta Erasmusa jest zwolniony z optat za studia i egzaminy,
z wyjatkiem standardowych optat ponoszonych przez wszystkich studentéw, np.: za wydanie
legitymacji, obowigzkowe ubezpieczenie studenckie itp.Jezeli studentowi przystuguje stypen-
dium krajowe (np. socjalne lub za dobre wyniki w nauce), bedzie mu ono wyptacane réwniez
w czasie odbywania studiéw za granica.

Mozna wyjechac jeden raz na studia i jeden raz na praktyke. Istnieja tez inne mozliwosci
skorzystania z wymiany i wspotpracy miedzynarodowej. Studenci moga uczestniczy¢ w kur-
sach intensywnych programu Erasmus - po warunkiem, ze w projekcie tego typu bierze udziat
ich wydziat, a kurs dotyczy ich dziedziny studidéw. Moga takze uczeszczac na zajecia prowa-
dzone przez zagranicznych wyktadowcow lub specjalistéw przyjezdzajacych na ich uczelnie
w ramach programu.

Erasmus w liczbach

Ponizej przedstawiono tabele, ktéra obrazuje wzrost liczby chetnych szkét wyzszych oraz
studentow przystepujacych do programy Erasmus. Coraz wiecej szkot srednich przystepuje

Liczba
] E Liczba Liczba wyjazd 6w Liczba przyjazd ow
Lt whhdl polskich zagranicznych pracownikow pracownikow
e iyl studentow, studentow, uczelni z zagranicznych
e ktorzy ktorzy przyjechali Polski w celu uczelm w celu
E g o wyjechalina | na stypendmum prowadzenia |prowadzenia zajeC
stypend ium™ do Polski*® zaje¢ /na na szkolenia
szkolenia
1998/1999 46 1426 220 359 /- b.d.
1999/200¢ 74 2813 466 605 /- b.d.
2000/2001 98 3691 614 678 /- 488 /-
2001/2002 98 4322 750 8§00 /- 373 /-
2002/2003 120 5419 996 8§84 /- 640 /-
2003/2004 151 6278 1439 946 /- 749 /-
20042003 187 8 388 2332 1394/- 1026/-
2005/200€ 217 9974 3063 1740/ - 1291/-
2006/2007 240 11219 3730 2030/~ 1406/ -
2007/2008 256 12 854% 4 4467 2460/651 1596/155
2008/2008 264 13 402 4923 3079/1262 1683/221
2009/2010 288 14 021 6070 2974/1476 1 819/294
2010/2011 302 14234 7583 3381/1834 2034/342
20112012 315 15315 84972 4017/2318 2138/473
Suma 123 356 45 624 25347/7 541 15443 /1 485

# - od roku akademickisgo 2007/08 podane liczby sa suma wyjazddw/przyjazddw studentdw na studia i na praktyki.

do wymian miedzynarodowych w ramach programu Comenius, co ma wptyw na ilo$¢ oséb

majacych swiadomosc, ze takie programy istnieja i s skierowane wtasnie dla nich.
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Jak wygladaja wyjazdy w ramach Erasmusa w opinii uczestnikow?

Uczestnicy wymiany zadajg sobie wiele pytan przed wyjazdem: ,Czy dam sobie rade?,
,Sam?”, W obcym kraju?”. Pojawia sie sporo watpliwosci co do wyjazdu, lecz tak naprawde wie-
le z nich zostaje rozwianych tuz po przyjezdzie na obczyzne. Przyjmujacy uczestnikow ludzie,
przewaznie odnoszg sie do przyjmowanych dosy¢ pozytywnie, dzieki czemu ci maja wieksza
mozliwos¢ adaptacji w nowych warunkach. Zazwyczaj wymiana zaczyna sie od zatozenia le-
gitymacji na uczelni przyjmujacej. Dopetnienie wszelkich spraw formalnych przebiega raczej
bardzo sprawnie. Nastepnie, student poznaje osoby, ktére beda przewodnikami na poczatku
wyjazdu. Organizowana jest wycieczka, ktéra zaczyna sie od zwiedzania miasta, a po paru
dniach uczestnicy wpadaja w cykl nauki danej uczelni.

Studenckie wymiany miedzynarodowe - przez zdecydowang wiekszos¢ ich uczestnikow -
oceniane sg bardzo dobrze. Dzieki szerokiej promocji oraz dostepnosci, coraz wieksza grupa
0s0b wyjezdza za granice aby szkoli¢ swoje umiejetnosci. Mtodzi ludzie wybieraja programy
wymian miedzynarodowych jako najlepszy sposéb praktycznej nauki. Dzieki takim programom,
studenci maja szanse poznac¢ nowe kultury, ciekawych ludzi i inne podejscie do $wiata. Do-
datkowa cechg wymian jest wspoétpraca na tle zawodowym, uczestnicy wspoétpracujg w ra-
mach swoich zaje¢ wzajemnie rozwijajac swoja wiedze. Te cechy maja w wiekszosci pozytywny
wptyw na szkolnictwo wyzsze oraz wiedze studentéw. Gdyby jednak przyjrzec sie blizej samym
studentom uczestniczacym w wymianach mozna zauwazy¢ kilka problemow.

Podstawowa kwestig, ktorg warto oméwic, jest poziom znajomosci jezyka obcego. Szkole-
nie umiejetnosci jezykowych dzieki wymianom miedzynarodowym, a przez to kontakt z wykta-
dowcami, czy rowiesnikami jest nieocenione. Osoby uczestniczace w takich projektach, maja
mozliwosc¢ uczeszczania na wyktady o specjalistycznej tematyce. Problemem czesto okazuje sie
trudnos¢ zrozumienia jezyka, jakiego uzywa sie na zajeciach. Brak porozumienia w komunikacji
naturalnie przektada sie na ocene pracy oraz umiejetnosci studenta. Niekorzystna ewaluacja
studenta podczas procesu dydaktycznego - dla samego zainteresowanego - bywa deprymujaca.
Koniecznoscia w tej sytuacji jest nieustanne doszkalanie umiejetnosci jezykowych, zwtaszcza
w sferze specjalistycznej np. technicznej. Rozwigzaniem tej niedogodnosci wydaje sie by¢ od-
powiednie przygotowanie jezykowe studentdw wyjezdzajacych na zagraniczne wymiany. Na-
tomiast podstawowa przeszkoda jest to, ze system edukacji jezyka na uczelniach wyzszych nie
jest w stanie pozwoli¢ na jego skuteczne nauczanie. Ilos¢ godzin, rozwigzania programowe
powoduja, ze jezyka da sie nauczyc skutecznie jedynie korzystajac z prywatnej edukacji.Jeden
z uczestnikéw programu Erasmus wypowiada sie na temat nauki jezykéw w ten sposéb:

Ja ze wszystkich przedmiotéw miatem egzamin. Pisatem go razem z miejscowymi studentami.
Wiekszosc¢ wyktadowcow niestety ocenia bez zadnych ulg dla Erasmusdw, ale przynajmniej przez
swiadomosc, ze musze sie pilnie uczyc poprawitem swoj hiszpariski. Gdy czytasz materiaty, ttuma-
czysz je i jednoczesnie uczysz sie nowych stow.

Jednak dla uczestnikédw programu mozna by byto wprowadzi¢ systemowe rozwigzania,
celem dodatkowego polepszenia jakosci ksztatcenia jezykdw. Nieodpowiednia wiedza czesto
odbija sie nie tylko na wynikach poszczegélnych studentdw, ale takze na catym obrazie pro-
gramu. Wprowadzenie dodatkowych kurséw jezykowych dla osob ubiegajacych sie o zagranicz-
n3a wymiane, czy dodatkowe godziny konsultacji jezykowo - tematycznych, moga znaczaco po-
prawic jakos¢ wyszkolenia studentow. Dodatkowa mozliwoscia jest zmiana sposobu nauczania
jezykéw obcych w ramach finansowych programu. W dzisiejszych czasach posiadamy nieogra-
niczone mozliwosci techniczne w sferze komunikacji. Konferencje z wyktadowcami z catego
Swiata, czy rozmowy z native speakerami poprzez tacza internetowe wydaja sie by¢ przysztoscia
praktycznego nauczania jezykéw obcych. Co prawda istnieje program EILC - Erasmus Intensive
Language Courses, ale s3 to kursy jezykdédw mniej znanych, przeznaczonych dla stypendystow
wyjezdzajacych do konkretnego kraju, gdzie dany jezyk jest uzywany. Tak samo na uczelniach
przyjmujacych mozna skorzystac z kurséw jezyka bezptatnie lub czesciowo odptatnie. Jednak
tak samo dotyczy to jezyka obowigzujacego w danym kraju lub jezyka specjalistycznego. Dla
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podstawowych jezykdw, ktdre sa wykorzystywane do prowadzenia zajec¢ dla Erasmuséw nie ma
takich programoéw, muszg oni nadrobic ten jezyk przed wyjazdem samodzielnie.

Osoby uczestniczace w wymianie miedzynarodowe] zauwazaja szereg korzysci zwigza-
nych z wyjazdem. Ogromnym atutem jest nauka jezyka obcego, poznawanie nowych ludzi,
kultur i obyczajéw. Rozmawiajac z uczestnikami, zauwaza sie bardzo duzo entuzjazmu i pozy-
tywnych opinii zwigzanych z programami Unii Europejskiej. Nie dotyczy to tylko ofert wyjaz-
dowych, ale réwniez dofinansowan pozwalajacych zakupic sprzet szkolny. Coraz wiecej oséb
zauwaza otaczajace ich wyposazenie, ktére sfinansowane jest ze srodkéw unijnych. Oto kilka
wypowiedzi uczestnikdw wymian miedzynarodowych:

Praktyki Erasmus to byt strzat w dziesigtke! Niesamowita przygoda, masa intensywnych wra-
zen, doswiadczenie zawodowe, nowe znajomosci i wspomnienia na cate zycie. Gdybym miata jeszcze
raz dokonac wyboru, ani chwili bym sie nie zawahata! Pétroczny pobyt w Holandii byt dla mnie
wyjatkowo cenng lekcjg zawodowq. Praca w miedzynarodowym srodowisku, odpowiedzialne i am-
bitne zadania, cho¢ poczgtkowo mnie bardzo przerazaty, z czasem okazywaty sie jednak Zrédtem
ogromnej, trudnej do ukrycia satysfakcji. Wyjazd zagraniczny to takze rozwdj osobowosciowy, lek-
¢ja samodzielnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach i umiejetnosci szybkiego nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich. Mam za sobq kilka stazy, ale z mojego 1,5 rocznego doswiadczenia
zawodowego najbardziej sobie cenie wtasnie staz w Holandii. W moim przypadku byta to inwestycja,
z ktdrej korzysci bede czerpac jeszcze przez wiele lat.

Wyjazd na program Erasmus Praktyka, to nie tylko wpis w CV, ale mozliwosc zdobycia konkret-
nych umiejetnosci, ktére zwiekszajq konkurencyjnosc na rynku pracy. Ludzie, z ktérymi rozmawiam
czesto wahajq sie czy podjqc takie wyzwanie, dzieje sie tak, gdyz wyjazd zawsze wiqgze sie z wydat-
kami. Nalezy go jednak potraktowac bardziej jako inwestycje, a nie wyjazd zarobkowy. Poznawa-
nie innych kultur jest najwazniejszq cechg kazdego wyjazdu Erasmus, zaréwno na studia jak i na
praktyke. W wiekszosci studenci po takim wyjeZdzie stajq sie bardziej otwarci i tolerancyjni, dzieki
czemu lepiej potrafig pracowac w zespole. Polecam kazdemu wyjazd zagraniczny, dla mnie Studia
we Francji oraz Praktyka w Wielkiej Brytanii to najwieksze przygody Zycia.

Program Erasmus to niezwykte przezycie, mozna wrecz powiedziec przygoda zycia.Z pewnosciq
najcenniejszym dla mnie doswiadczeniem byto przebywanie w miedzynarodowej grupie studentow,
mozliwosc obcowania z ludZmi z zupetnie innych kultur. Précz Europejczykéw na zajecia uczeszczali,
takze studenci z Sudanu, Syrii czy Indii. Dzieki nowym doswiadczeniom zaczynamy inaczej postrze-
gac otaczajgcy nas swiat, stajemy sie bardziej zaradni, otwarci i tolerancyjni. Sami Grecy sq bardzo
przyjaznym narodem. To co ich cechuje to z pewnoscig bezstresowe podejscie do Zycia i nieprzywig-
zywanie wagi do punktualnosci - tworzy to swobodny nastrdj, cho¢ w niektdrych sytuacjach moze
byc¢ doskonatqg lekcjq cierpliwosci. Erasmus daje réwniez mozliwos¢ poznania tradycji, zwyczajow,
oraz urokéw kraju, w ktérym studiujemy. Dlatego tez, teraz Smiato moge powiedziec, ze Grecja nie
ma przede mnq tajemnic.

Uczestnicy wymian, jako jeden z powaznych problemoéw, wymieniaja przestepstwa lub
nienawis¢ na tle rasowym i religijnym. Ten niewielki procent studentdw, ktory sie z takim te-
matem zetknat, opisuje w duzej mierze sytuacje, w ktérych inna przynaleznos¢ narodowa by-
wata wySmiewana. Zazwyczaj sytuacje tego typu zdarzaja sie sporadycznie i wynikaja gtéwnie
z postawy grup spotecznych goszczacego kraju. Wedtug badan ,European Union Agency For
Fundamental Rights” w kazdym kraju nalezagcym do Unii Europejskiej, dochodzi do tego typu
incydentow. Statystyki méwia Srednio o 10 przypadkach przestepstw rocznie na kraj cztonkow-
ski z tego 10% to studenci. Krajem oznaczanym we wszelkich statystykach jako najbardziej
nietolerancyjny wzgledem obcokrajowcéw oraz co za tym idzie miejscem najwiekszej ilosci
przestepstw (25-35 w skali roku) sa Czechy. Rolg uczelni wyzszych zdaje sie by¢ petne wsparcie
dla ewentualnych ofiar przestepstw oraz dziatalnos¢ edukacyjno - profilaktyczna. Strach bywa
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najwiekszym wrogiem kazdej nawet najlepszej idei. Rola opiekundw wydaje sie by¢ ukazanie
mtodym osobom, ze wyjazdy te s3 bezpieczne oraz, ze w kazdej tego rodzaju sytuacji moga
liczy¢ na pomoc, a takze zapewnienie im mozliwosci skorzystania ze wsparcia systemowego,
zeby nie musieli sami walczy¢ o swoje prawa.

Przez wzglad na roznice gospodarcze pomiedzy poszczegélnymi krajami, pojawiaja sie
niejasnosci zwigzane z finansami. Kraje o wysokich srednich zarobkach, przez wzglad na duze
doinwestowanie szkolnictwa wyzszego oraz procesow dydaktycznych, sa gtdwnym celem stu-
dentéw z catego $wiata. Sposobdw inwestowania w programy wymian miedzynarodowych jest
wiele, jednak sporadycznie zdarza sie, ze Srodki jakimi dysponuje student sg niewystarczajace.
Nizsza niz realne zapotrzebowanie wysokosc stypendidw czasami nie pozwala na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z zagadnieniami mieszkaniowymi czy materiatami naukowymi.

Wysoko$¢ stypendium zalezy od decyzji podejmowanych przez poszczegdlne uczelnie.
Srednia wysokos$¢ to ok. 200 euro. Na pewno stypendium nie pokryje kosztéw utrzymania za
granica. Najprawdopodobniej wystarczy tylko na wynajecie mieszkania lub optacenie akade-
mika, co wcale nie musi by¢ rozwigzaniem tafszym.” (,Na europejskich uczelniach” - Andrzej
Krakowiak, Rzeczpospolita)

Zazwyczaj to uczelnie podejmuja decyzje o wysokosci stypendiow. Na ogét pieniadze roz-
dzielane sg prawidtowo, jednak jak mozna dowiedzie¢ sie z relacji studentdw, nie zawsze jest
to kwota satysfakcjonujaca. Uczestnicy wymian, ktdérzy borykaja sie z problemami finansowymi
lub chca podwyzszy¢ standard swojego pobytu podejmuja sie pracy dodatkowej. Jak mowi
student, ktory wrécit z Hiszpanii:

Stypendium nie wystarczy Ci na pokrycie wiekszosci kosztow. Musisz ze swoich dotozyc, co jest
do przewidzenia tak naprawde od samego poczgtku. Im wiecej bedziesz miat tym lepiej oczywiscie.
Bedzie Cie stac na wiecej podrdzy na przyktad. Nie wiem tez ile Twoja uczelnia daje i nie wiem jakie
sq koszty mieszkari w miescie do ktdrego jedziesz. Co do pracy to jak zapewne styszates w Hiszpanii
jest kryzys, wiec ciezko. Ale mozesz prébowac w turystyce, jako recepcjonista w hostelach czy jako
kelner. MozZe cos znajdziesz. MozZesz sie zakrecic tez np.: w miejscowych dyskotekach, dogadac sie
i organizowac imprezy dla miejscowych Erasmusow.

O Erasmusie powstajg tez blogi internetowe, na ktérych studenci opisuja swoje wrazenia,
przezycia, opisuja jak Erasmus wyglada, czy zawieraja praktyczne porady dla uczestnikéw. Jed-
nym z takich blogdéw jest tojaityle.blox.pl.Jak jego autor opisuje problem pobytu na Erasmusie
w kontekscie bariery kulturowej?:

Pierwsze pare dni i wydaje sie, ze wszystko jest pieknie i cacy. Mijajg dwa pierwsze tygodnie,
cztowiek przyzwyczaja sie do rozmawiania po angielsku, do tego, ze nie zawsze wszystko rozumie.
Niesmiatosc¢ mija, a pobyt w jakims odlegtym miejscu staje sie codziennoscig. Wtedy pojawiajq sie
pewne irytujqgce drobiazgi.

Zaczyna mi troche doskwierac bariera jezykowa i kulturowa. Taka chwilowe zatamanie. Wszyscy
juz troche sie znamy, wiec skoriczyty sie rozmowy w stylu: kim jestes i gdzie mieszkasz. Teraz wszyscy
chcg wiedziec czym sie interesujesz, co robisz w Zyciu, co jest dla Ciebie wazne, jaki jestes. | tu juz
przestaje byc tak tatwo. Zaczyna sie odczuwac réznice w poczuciu humoru i w postrzeganiu swiata.

Trzeba duzo, bardzo duzo ttumaczyc, zeby przypadkiem nie doszto do jakiegos nieporozumienia,
zeby nikogo nie obrazic, nie zachowac sie gruboskdrnie. Czasem chciatoby sie pomilczec, ale moze
zostac to odebrane jako niegrzeczne. Powoli musimy sie dotrzec. Ale czasem chciatoby sie, zeby to
wszystko byto juz, teraz, zaraz.

Jak wygladaja kwestie finansowe zwigzane ze stypendiami w praktyce?

Nalezy zaczac od odpowiedzi, czy student wyjezdzajac na wymiane w ramach programu
LLP Erasmus musi mie¢ stypendium. Otéz nie. W umowie zawartej pomiedzy uczelnig a stu-
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dentem moze sie znalez¢ informacja o tym, ze zrzeka sie on stypendium z budzetu Erasmusa.
Kazdy student niezaleznie od tego, czy pobiera on stypendium czy nie, ma takie same prawa
i obowigzki. Jednak z oczywistych wzgledow w przypadku wczesniejszego powrotu nie wigze
go koniecznos$¢ zwrotu niewykorzystanych srodkow.

Wysokos¢ stypendiow okreslana jest w widetkach natozonych przez Narodowa Agencje,
ktéra co roku okresla dla danej grupy panstw minimalne i maksymalne kwoty miesiecznego
stypendium. Kwoty te s3 oparte na podstawie informacji znajdujacych sie w bazie EUROSTAT,
dotyczacych kosztéw utrzymania w danym kraju. Uczelnia na tej podstawie indywidualnie
okresla stypendia przyznawane studentom, jednak nie moze okresli¢ stawki nizszej niz, ustalo-
na odgdrnie. Takie rozwigzanie spowodowane jest tym, ze uczelnie moga na réznym poziomie
dofinansowywac stypendia, tak samo uzaleznione jest to od zainteresowania konkretnym kie-
runkiem na uczelni, a takze innych indywidualnych czynnikéw. Dofinansowania stypendystow
ze srodkéw wtasnych uczelni czesto przyjmuje forme catkowitego lub czesciowego zwrotu
kosztow podrozy.

Czas wyjazdu studenta jest okreslony jedynie w przyblizeniu. Dlatego ostateczna wyso-
kos¢ grantu okreslona jest po powrocie a student, ktéry wrdcit wczesniej, zwraca naddatek,
nawet jesli wczesniejszy powrdt polegat na tym, ze w porozumieniu byt okreslony caty miesiac,
a semestr skonczyt sie kilka dni przed koricem miesigca. Podobnie student moze by¢ zobligo-
wany do oddania czesci stypendium, gdy nie wypetnit do korica warunkéw Learning Agreement
i umowy z uczelnia. Takie sprawy rozpatrywane sg indywidualnie, ale jedng z podstaw czescio-
wego cofniecia stypendium moze by¢ nieuzyskanie wszystkich punktéw ECTS. Ponadto uczel-
nia moze cofnac cate stypendium w przypadku razacego naruszenia warunkéw porozumienia
i umowy, a takze regulaminu uczelni przyjmujacej.

Przyznanie studentowi stypendium na uczelni macierzystej, nie koliduje ze stypendium
w ramach programu Erasmus, dlatego moze on pobierac caty czas oba stypendia i nie wy-
kluczaja sie one. Studenta obowigzuja tez, te same optaty, ktére ma okreslone w umowie
z uczelnia, dlatego jesli musi zaptaci¢ czesne, ptaci je tylko i wytacznie na uczelni macierzystej.
Czesnego na uczelni przyjmujacej optacac¢ nie musi. Natomiast w uczelni przyjmujacej, musi
zaptaci¢ wszystkie dodatkowe optaty, jak optata za wydanie legitymacji, czy optata lub sktadki
za wszystkie zrzeszenia studenckie, do ktérych chce nalezec¢ w trakcie wymiany, a ktére wyma-
gaja optacenia sktadek. Rdwniez optata za ubezpieczenie jest obowigzkowa, jesli studenci na
uczelni musza sie ubezpieczac. Zaleca sie rowniez optacenie ubezpieczenia na czas wyjazdu,
a takze ubezpieczenie bagazu.

Stypendia na wyjazd zaréwno dla studentéw jak i pracownikéw naukowych nie podlegaja
opodatkowaniu, sg zwolnione decyzja ministra wtasciwego dla szkolnictwa wyzszego. Nie s3
one rowniez dodatkowo obcigzone. Stanowi to pewien dodatkowy bonus dla osoby wyjezdza-
jacej na stypendium Erasmusa i moze stanowic zachete dla osoby myslacej nad wyjazdem na
wymiane miedzynarodowa.

Jednak, jak zostato to juz wczesniej opisane, stypendia nie s3 dla wszystkich wystarczajace.
Student, ktory znajduje sie na wymianie musi optacic koszty petnego utrzymania sie w danym
miejscu. Mozliwos¢ zwiedzenia regionu, obejrzenia czego$ interesujgcego, poznania lokalnej
kultury i regionalnych produktéow generuje koszty, na ktére trzeba znalez¢ pokrycie. Czasem
takie pokrycie mozna zapewnic sobie pracujac. Poza tym, student niejednokrotnie chce praco-
wacé w danym miejscu réwniez dlatego, zeby méc w lepszy sposob poznac jezyk, a takze lepiej
zintegrowac sie z dang kultura. Stanowiska, na ktorych pracuja studenci zwykle posiadaja niska
renome. Praca jako kelner czy sprzedawca pozwala jednak na uzupetnienie brakéw w studenc-
kich budzetach. Nieliczna grupa osob, ktéra znajduje zatrudnienie w dziedzinach zblizonych
lub zwigzanych z kierunkami studiéw, moze liczy¢ na wyzsze zarobki oraz co za tym idzie lep-
szy standard pobytu. Istnieje wiele organizacji oferujacych dodatkowe fundusze na wymiany
miedzynarodowe np.: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Fundusz Wymiany Kulturalnej, Pro-
gram Kultura, Europa Dla Obywateli, Mechanizm Finansowy EOG, Narodowa Agencja Programu
Mtodziez, wtadze lokalne, czy ogromna ilos¢ wszelkich fundacji czy stowarzyszen. Kazda z tych
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organizacji dysponuje srodkami, o ktorych pozyskanie nalezy sie postara¢ za pomoca pism, po-
dan lub prosb. Istnieje réwniez duzo mozliwosci finansowania wyjazdow ze zrédet poza orga-
nizacyjnych. Mimo trudnej sytuacji gospodarczej w dalszym ciagu mozna liczy¢ na wszelkiego
rodzaju sponsoréw czy fundatorow.

Problemy organizacyjne zwigzane z wymianami studenckimi w ramach pro-
gramu Erasmus

Oczywiscie pojawiaja sie réznego rodzaju problemy pod wzgledem organizacyjnym. Jak
wiemy, ustalenie licznych szczegotdw przez wiele, niezaleznych od siebie podmiotéw czesto
konczy sie porazka. Tak samo w przypadku programéw wymian, w szczegolnosci programu Era-
smus pojawia sie ten problem. Jest to spowodowane, przede wszystkim, brakiem jednolitego
programu pomiedzy uczelniami i réznicami prawodawstwa krajowego poszczegolnych panstw,
szczegolnie w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. W celu pewnego ujednolicenia procedur wpro-
wadzono punkty ECTS, czyli punkty Europejskiego Systemu Transferu Punktow (angielskie: Eu-
ropean Credit Transfer System). ECTS jest zespotem procedur, ktére miaty usprawni¢ proces
wymian studenckich, ale takze ujednolici¢ cate szkolnictwo w Europie, zeby da¢ podstawe do
petnego akceptowania tytutow naukowych zdobytych w innych krajach wspélnoty, bez potrze-
by nostryfikacji w danym panstwie cztonkowskim. Dzieki wdrozeniu programu studenci maja
mie¢ zapewniong mozliwos¢ podjecia lub kontynuowania studiéw we wszystkich uczelniach,
na ktorych obowigzuje ECTS. Tak samo okres studiéw odbywanych na innej uczelni w ramach
programu ECTS, powinien by¢ w petni akceptowany przez uczelnie macierzysta.

Jednak niestety system ECTS nie jest doskonaty. Wystarczy wzia¢ pod uwage to, ze wedtug
obecnego porzadku prawnego w Polsce uczelnie tworzg swéj program naukowy, ktéry realizuja
we witasnym zakresie, tak jak same uznajg za stuszne. Oczywiscie jest to poddawane kontroli
i musi sie miesci¢ w normach umozliwiajacych akredytacje dla danego kierunku, jednak two-
rzy rézne rozbieznosci miedzy uczelniami oferujgcymi ten sam kierunek. Przez to na przyktad
studenci, ktérzy przenosza sie z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego na
Uniwersytet Jagiellonski czy Uniwersytet Warszawski i odwrotnie, musza liczy¢ sie z tym, ze
konieczne bedzie nadrobienie réznic programowych, czesto niezgodnie z logika, ale niestety
zgodnie z prawem. Skoro wiec system ten nie sprawdza sie w petni w Polsce, trudno spo-
dziewac sie, ze sprawdzi sie on w Europie. Tym bardziej, ze istnieja réznice pomiedzy iloscia
punktéw ECTS do zdobycia w poszczegdlnych panstwach biorgcych udziat w programie LLP
Erasmus. Generalnie w catej Unii Europejskiej jest to 60 punktow, jednak w krajach Wielkiej
Brytanii jest to 120 punktow. W Estonii i Szwecji jest to z kolei 40 punktéw. Rodzi to pewne
komplikacje.

W Learning Agreement opisane jest - miedzy innymi - jakie zaliczenia musi zdoby¢ student
w ciggu wyjazdu na stypendium Erasmus.W ramach bilateralnego porozumienia wtadze dzie-
kanskie uczelni, miedzy ktérymi nastepuje wymiana, okreslaja jakie przedmioty musi zaliczy¢
student, na jakich warunkach, ogdlnie okreslany jest caty cykl studiowania w trakcie pobytu
studenta na wymianie. W nastepnym etapie do umowy przystepuje student jako trzecia strona
i taka umowa jest wigzaca i niepodwazalna pod kazdym wzgledem. Jednak czesto nie da sie
uniknac¢ réznych rozbieznosci. Powinny one by¢ ustalone przed wyjazdem i z koordynatorem
i prowadzacymi przedmiot omoéwione to, jak ma odbyc¢ sie zaliczenie w przypadku braku mozli-
wosci zamiany przedmiotu, a gdyby nie dato sie go wprowadzi¢ w ramach Learning Agreement.
| tu rodzi sie problem wymian. Czesto na duzych uczelniach zdarza sie tak, ze mimo wszystko
student musi nadrobi¢ takie przedmioty (i zdarza sie ich kilka), a nie ma takiej mozliwosci,
gdyz okazuje sie, ze prowadzacy przedmiot nie pozwala podejs¢ do egzaminu bez zaliczenia,
a prowadzacy ¢wiczenia nie dopusci do zaliczenia bez wiekszosci obecnosci, ktore sa z kolei
nie do odrobienia, gdyz student byt w innym miejscu Europy, wiec nie byto mozliwosci na
uczestniczenie w procesie dydaktycznym w kraju. Powoduje to pewng $miesznos$¢ przez za-
burzenie catej logiki procesu. Niestety na duzych, pafistwowych uczelniach nie jest to sprawa
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odosobniona. Samorzady tych uczelni podnosza problem tego, ze nieraz studenci niektérych
kierunkéw muszg przez to z géry zatozyc, ze nie zalicza roku albo beda musieli bra¢ warunek.
W wielu okolicznosciach student patrzy tylko na mozliwos¢ wyjazdu, bo skoro doswiadczenia
poprzednich rocznikéw pokazujg, ze i tak powtdrzy rok, to nie ma sensu sie stara¢. Ten problem
jest chyba najwieksza patologia catego systemu.

Wyjasnione zostato juz, ze Learning Agreement nie jest odpowiedzig na wszystkie proble-
my. Jak wyglada wiec rozliczanie programu, gdy Learning Agreement nie rozwigzuje problemu
ilosci punktow? Jesli student jest objety catym programem wyczerpujacych liczbe punktow
potrzebna do zaliczenia, a jednoczes$nie musi zrealizowac¢ dodatkowe elementy programu, po-
jawiaja sie punkty nadprogramowe. W przypadku studiowania w kraju o wiekszej ilosci punk-
tow, réwniez rodza sie problemy. W przypadku zrobienia mniejszej ilosci punktdw, pojawiaja sie
punkty do uzupetnienia. To wszystko rodzi potrzebe rozliczenia dodatkowych punktéw, uzupet-
nienia brakujgcych lub przeliczenia ich. Wszystkie te kwestie muszg by¢ wyjasnione i ustalone
przed wyjazdem studenta na stypendium w programie Erasmus, co rodzi to powazne proble-
my. Jednak s3g tez dobre praktyki zwigzane z tymi, wyzej wymienionymi problemami. Czesto
uczelnie w tréjstronnym porozumieniu zawierajg mniejszg ilos¢ punktdw, uwzgledniajac to, ze
student musi nadrobic czes¢ przedmiotdw w kraju. Jak widac wszystko zalezy od elastycznosci
uczelni i jej podejscia do studenta.

Zresztg Learning Agreement czasem ma sie nijak do pdzniejszego Transcript of Records,
czyli wykazu zaliczen. Transcript of Records jest wykazem wszystkich zajec, w ktérych student
uczestniczyt podczas wymiany wraz z ocenami, a takze punktacjg ECTS. Jest to wykaz niezbed-
ny do zaliczenia studiéw odbytych w ramach wymiany. Na jego podstawie uczelnia macierzysta
decyduje o zaliczeniu poszczegdlnych przedmiotow i przepisaniu ocen. W wiekszosci przypad-
kéw nikt nie podwaza Transcript of Records, jesli jest zgodne z Learning Agreement. Jednak
zdarzaja sie przypadki podwazenia wykazu, szczegélnie gdy ilos¢ punktdw lub zapisy formalne
rozmijaja sie z porozumieniem. Co oficjalna strona programu Erasmus w Polsce méwi o tym
problemie?

Na IV roku bytam studentkg Erasmusa na uczelni w Portugalii - zdobytam 65 punktow ECTS za
caty rok. Dziekan nie zgadza sie na zaliczenie IV roku bez zaliczenia przeze mnie przedmiotéw obo-
wigzkowych. Czy rzeczywiscie musze powtarzac przedmioty z IV roku na mojej uczelni? Cate moje
studiowanie na 1V roku w Portugalii zostato w ten sposéb uznane za mniej wartosciowe i mniej
znaczqce niz studiowanie w Polsce.

Podstawq uzyskania zaliczenia okresu studidw odbytych za granicq jest uzgodnienie przed wy-
jazdem na stypendium ,Porozumienia o programie zajec” (Learning Agreement) podpisanego przez
trzy strony - uczelnie macierzystq, uczelnie przyjmujqcq i studenta. W imieniu uczelni macierzystej
,Porozumienie” podpisuje dziekan (jako osoba odpowiadajqgca za przebieg studiow), a jego podpis
jest gwarancjq uzyskania zaliczenia po powrocie, o ile student zrealizuje uzgodniony w ,Porozu-
mieniu” program. Powinny zostac uwzglednione takze zmiany wprowadzone do ,,Porozumienia” po
przyjezdzie studenta do uczelni przyjmujqcej (ewentualne zmiany powinny nastgpic w ciggu ok. 2-4
tygodni i byc pisemnie zatwierdzone przez uczelnie macierzystq).

Przygotowujqgc ,Porozumienie” bierze sie pod uwage nie tylko liczbe punktéw, tzn. 30 pkt ECTS/
semestr ale takze zawartosc¢ merytoryczng zajec - przy czym nie chodzi tu o to, by w uczelni zagra-
nicznej realizowac identyczne przedmioty jakie bytyby realizowane w uczelni macierzystej (rzadko
sie zdarza, zeby uczelnie miaty identyczne przedmioty), ale o tzw. .efekty ksztatcenia” przypisane
do danych zajec. Innymi stowy, te same efekty ksztatcenia mozna osiggngc zdobywajgc wiedze na
réznie nazwanych zajeciach.

Jezeli, mimo elastycznosci uczelni macierzystej, wystepujq tzw. réznice programowe powinny
one byc¢ wyraznie okreslone przed wyjazdem studenta na stypendium oraz powinien byc¢ uzgodnio-
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ny sposéb i termin ich uzupetnienia (przed wyjazdem lub po powrocie). Program studidéw zapisany
w ,Porozumieniu o programie zajec¢” powinien byc tak dobrany, aby nie byto zbyt duzych rdéznic
programowych.

Po zakoriczeniu pobytu na stypendium uczelnia przyjmujgca wydaje ,Wykaz zaliczeri” (Tran-
script of Records). Jezeli student zrealizowat program pobytu zgodnie z ,Porozumieniem’, a z ,Wyka-
zu”wynika, ze zaliczyt wszystkie uzgodnione przedmioty, uczelnia macierzysta uznaje okres studiéw
odbytych za granicq.

Sprawy zwigzane z zaliczaniem okresu studiow odbytych za granicg powinny byc uregulowane
w regulaminie studidw.

W razie problemdw najpierw nalezy sie kontaktowac z uczelnianym koordynatorem programu
Erasmus oraz - koordynatorem ECTS, jezeli zostat wyznaczony.

Ogolnie ECTS jest jednym z najstabszych punktéw wszystkich zmian, ktére przechodzita
edukacja wyzsza w Europie. Studenci krytykuja ten system przy kazdej okazji. Dla studentéw
Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach problem z systemem moze byc¢ srednio zauwazalny,
bo obcigza ich tylko wpisywanie liczby punktéw w rubryki, a niewielu sobie zdaje sprawe
z tego, ze mozliwosci wziecia warunku lub przeniesienia sg zalezne od ilosci punktéow ECTS
wymaganych do zaliczenia semestru i zdobytych przez studenta. Jednak studenci na przyktad
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego widza ten problem duzo powazniej,
gdyz nie dos¢, ze powielaja sie problemy wymienione wczesniej, pojawiaja sie tez nowe, takie
jak réznice programowe przy powtarzaniu semestru, roznice programowe przy urlopie dziekan-
skim, a takze r6znego rodzaju inne kwestie zwigzane z niejasnymi procedurami, ktére powodu-
ja, ze studenci tych wydziatdw, na ktérych wystepuja problemy proceduralne potaczone z duza
iloscig powtorzen semestru lub przedmiotu, niejednokrotnie przychodza zalicza¢ brakujace
przedmioty na dtugo po planowanym terminie obrony. Jest to straszny problem dla kazdego
studenta i tak naprawde niezrozumiate jest to, skad sie to bierze.

Poza punktami ECTS istniejg inne problemy organizacyjne zwigzane z wyjazdami w ra-
mach programu Erasmus. Jednak pomyst ECTS i braki w rzetelnym opracowaniu go jest cie-
zarem dla catej edukacji. Inne problemy jednak dotycza gtdéwnie kwestii administracyjnych,
bazujacych na stabym wykwalifikowaniu pracownikéw bedacych koordynatorami, ktérzy na
duzych uczelniach czesto traktujg swoja funkcje jako niepotrzebny dodatek. Jak na ten temat
wypowiada sie cytowany juz blog tojaityle.blox.pl?:

Schody zaczety sie przy wypetnianiu dokumentdw. Okazato sie, ze Pan Koordynator jest niczym
dziecko we mgle - sympatyczny, ale zagubiony. Niesamowita liczba dziewieciu (sic!) kandydatéw
do wyjazdu zdecydowanie go przerosta. Trudno sie dziwic, skoro byta dziewieciokrotnie wieksza niz
rok wczesniej. Wszystko wiec musiatam zrobic i zatatwic sama. Aga w miedzy czasie zrezygnowata.
Dziwne papiery trzeba byto znalezc, zrozumiec i podrukowac. Ostatecznie, w pocie czota powstaty
Application From, Learning Agreement, a takze Transcript of Records. Wszystkie samodzielnie wypet-
nione i przettumaczone. Pan Koordynator podpisat bez czytania.

Pani z Dziekanatu (Najlepsza z Pari z Dziekanatu, jakg mozna w jakimkolwiek dziekanacie
spotkac) przybita wszelkie potrzebne pieczqtki i dostarczyta dokumenty do Pana Prodziekana. Bez
zadawania pytan, na tadne oczy, nie sprawdzajqc (na szczescie) moich wynikéw w systemie (nie lu-
bigcy mnie system komputerowy uwaza, ze od dwdch lat juz nie studiuje). Pan Prodziekan wyjqtko-
wo nie powiedziat ,prosze Pani, alez to niemozliwe” i podpisat wszystko bez mrugniecia okiem (za to
z dwu tygodniowg zwtokg, przez co musiatam jednego dnia spedzic 14 godzin w pociggu na drodze
Warszawa-Gdarisk-Warszawa). Szczesliwym trafem Pan Prodziekan nie skojarzyt mojego nazwiska
Z mojq postaciq (o czym innym razem).
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Korespondencja z Lizbong nie odbywata sie przez Pana Koordynatora. Musiatam poradzic so-
bie sama, ale w koricu odpowiadam sama za siebie i nie trzeba mnie prowadzac za rqczke. Panie
z tamtej strony byty bardzo mite i pomocne. Dogadanie sie wymagato wprawdzie niezliczonej ilosci
maili, ale nie narzekam. Na innych wydziatach trzeba przejsc trudny proces rekrutacji, a tu musiatam
tylko wystac papiery i kilka elektronicznych listow. W Polsce w Dziale Spraw Miedzynarodowych
wszystko tez poszto strawnie. Spedzitam tam nie wiecej niz 15 minut (liczgc czas trwania wszystkich
wizyt). Na poczgtku lipca zostawitam tam wymagane papiery i pojechatam na zastuzone wakacje.

We wrzesniu dwa tygodnie przed wyjazdem przyszedt najwyzszy czas na zatatwienie reszty
formalnosci: zatozZenie konta w euro razem z kartg debetowg, wyrobienie ISICa, podpisanie umowy
o stypendium, podbicie legitymacji (Najlepsza z Pari z Dziekanatu dokonata cudu i przemycita dla
mnie naklejke miesigc wczesniej), oddanie w dobre rece obu indeksow, préba pokazania sie podczas
sesji poprawkowej i wiele, wiele innych.

Dobrze, ze uczelnia zagraniczna nie miata problemu z tym, Ze przyjezdzam do nich tydzieri po
rozpoczeciu zajec.

Problem europejskiego multi - kulti

Réznorodnos¢ kulturowa poza swoim ogromnym dobrym wptywem na studentéw uczest-
niczacych lub majacych stycznosc z wymianami, ma takze swoje wady. Réznice kulturowe mie-
dzy skrajnie réznymi na tej platformie krajami, moze by¢ bardzo niebezpieczna. Zaakcepto-
wanie niektérych wymagan tradycyjnych kraju bedacego gospodarzem, moze okazywac sie
niemozliwe lub prowadzi¢ do braku mozliwosci aklimatyzacji czy nawet czasowego pobytu.
Niektdre tradycje np. pokarmowe moga okazac sie dla uczestnikow trudne do zniesienia pod
wzgledem psychicznym lub zdrowotnym. Niektdre kultury a konkretniej ich osiagniecia kuli-
narne moga by¢ niebezpieczne dla 0séb obcego pochodzenia. Pozywienie przygotowywane
w sposob tradycyjny, od wielu lat uodpornito mieszkarncéw danego regionu np. na trucizny,
toksyny, a takze sposéb przygotowania, czy zbilansowanie diety. Problemoéw zwigzanych z réz-
norodnoscig kulturowa jest wiele, jednak niektére z nich wymuszajg na nas chec zajecia sie
tymi konkretnymi. Takim przyktadem jest réznorodnos¢ religijna. Temat wierzen religijnych,
fanatyzmu religijnego czy terroryzmu jest w czasie ostatnich kilku lat bardzo nagtasniany.
Trudnosci wynikajace z nieporozumien religijnych, spowodowane s3 brakiem tolerancji czy
niemoznoscia oswojenia sie z obecnoscia wyznawcow innych religii. Taka kolej rzeczy moze
prowadzi¢ nawet do skrajnie niebezpiecznych sytuacji, w ktérych narazone jest zycie i zdrowie.
Problem jest niezwykle powazny, a co nalezy podkresli¢ wystepuje na catym Swiecie.

Dlaczego trudnosci zwiazane z fanatyzmem religijnym czy kulturowo rasowym tak bar-
dzo dotyczy i dotyka studentéw? Naturalnie poszkodowanymi osobami nie sg sami studenci.
Poszkodowanym moze by¢ kazdy kto reprezentuje odmiennos¢, jednak to wtasnie studenci sa
narazeni na takie sytuacje najczesciej. Studenci tym roznia sie od turystéw, ze pobyt pierw-
szych to czasem 6 miesiecy a pobyt drugich to 2 tygodnie. Nienawisc religijno — rasowa skupia
sie nie tylko na udowodnieniu komus, ze jest jednostka gorsza, ale réwniez na oczyszczeniu
swojego terytorium (w rozumieniu fanatykow) z wrogdw. Turysta jest osoba mato wptywajaca
na sytuacje ludnosciowa odwiedzanego kraju. Po dwdch tygodniach urlopu turysci wyjezdzaja
zostawiajac pieniadze. Studenci jednak sg osobami, ktére rezyduja w obcym kraju, pobieraja
nauki, pracuja, zawiazujg znajomosci. Dla 0sob fanatycznych jest to obraz wrogiej jednostki
probujacej sie zaaklimatyzowac. Oczywiscie mozna w tym temacie przedstawic wiele konkret-
nych informacji, jednak nie wydaja sie one potrzebne ze wzgledu na ogélny poglad $wiata
wzgledem fanatyzmu religijnego czy rasowego. Wydawac by sie mogto, iz waznym jest aby
w sytuacji trudnej oraz bedac poza granicami naszego kraju, stykajac sie z inng kulturg, innym
wyznaniem, zastosowac sie do podstawowych zasad tolerancji i zrozumienia.
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Wszystkie narody majg swojg doze nietolerancji, bezmyslnosci, nieprzychylnych opinii i za-
chowan. Wsréd roznic kulturowych nalezy potrafi¢ oddzielic to, co jest normalne od tego, co jest
odchyleniem. Wyobrazenie, ze wszystko, co robig obcokrajowcy jest w porzqdku jest tak samo na-
iwne, jak myslenie, Ze wszystko, co robig, jest zte. Dobrym punktem wyjscia w poznawaniu kultur
jest sprawdzenie, co oznacza dla nas bycie Polakiem? Jak my sie wtasciwie okreslamy? Co oznacza
okreslenie ,typowa polska rodzina” lub czym jest nasz styl Zycia? Jacy ludzie i jakie rzeczy sq dla nas
wazne? Poszukiwanie odpowiedzi na takie pytania moze ukazac nam, jak réznie my sami o sobie
sie wyrazamy, na ile réznych sposobdw okreslamy wtasne cechy. Skqd biorq sie takie opinie? Czy
skoro mozemy miec rézne zdania, méwiqc o wtasnej kulturze, nie istnieje duze prawdopodobieristwo
btedu, gdy prébowac bedziemy wypowiadac sie lub oceniac inng kulture? (,Nasza Europa Twoje
miejsce” Toruni: Regionalne Centrum Informacji Europejskiej, 2002)

Dla wielu oséb opisana sytuacja jest doskonata teza bronigca stwierdzania, ze szeroko
promowane multi kulti nie sprawdza sie i nigdy nie sprawdzi, dopoki ludzie do tolerancji beda
zmuszani, a takze gdy beda musieli w swoim kraju znosic to, ze kto$ przyjezdza ze swoimi
tradycjami i zada respektowania swoich praw, burzac sie na prawa gospodarzy. Podstawowa
przyczyng tego stanu rzeczy jest to, ze spoteczenstwa sg zbyt odmienne. Integracja Europejska
toczaca sie w sferze gospodarki coraz czesciej ucieka z toréw i probuje taczy¢ wode z ogniem.
Niestety jest to bardzo trudne. Rodzi sie pytanie, czy jest jakikolwiek sens w tym, zeby Unia
koncentrowata sie w takim stopniu na tematach spotecznych i prébowata wptywac na nieza-
lezne prawo wewnetrze panstw cztonkowskich. Ostatnio nasilajg sie zjawiska nacjonalistycz-
ne, a takze homofobiczne, na co wptywa coraz wieksza lewicowos$¢ Unii i swoisty opor spote-
czenstw. Brak tolerancji jest odpowiedzig spoteczenstwa na zmiany prowadzone na site i coraz
silniejsza propagande.

Unia tworzy specjalng ochronng atmosfere dla lewicowosci, ktéra ludzie zaczynaja od-
rzucac. Coraz czesciej lewicowe i centrowe rzady w Europie upadaja, a w krajach pojawia sie
coraz wiecej srodowisk bazujacych na tradycjach narodowych. Niektorzy twierdza, ze rodzi sie
faszyzm, ksenofobie. Inni z kolei przekonuja, ze to naturalne dazenie do normalnosci. Sprawa
jest raczej warta osobnej publikacji, dlatego nie ma sensu usilnie pokazywac, ktdra ze stron ma
racje, jednak nalezy podkreslic¢ fakt, ze Europa w znacznym stopniu zaczyna sie radykalizowac.
Przyktadem tego jest coraz wieksza nienawis¢ do Arabow, ktorzy poprzez Turcje, czy swoje
coraz silniej rosngce mniejszosci w Niemczech, Francji czy Wielkiej Brytanii rowniez staja sie
coraz czesciej uczestnikami programow wymian studenckich. | to ich moze spotkac najwieksza
niechec¢ w krajach, ktére sg dalekie od zaakceptowania Muzutmandw. | odwrotnie Muzutmanie
sg bardzo silnie nietolerancyjni dla Chrzescijan, czy Zydéw

Nie ma dobrego przyspieszacza dla procesu integracji, a tolerancji nie da sie nikomu na-
rzucic. Jesli chce sie ja wprowadzac, trzeba do niej dojrzec, ale w sposob madry. Natomiast je-
dyna stuszna droga dla poszerzania integracji, o ile tylko spoteczenstwa beda tego dalej chcia-
ty, jest kontynowanie takich programéw jak programy LLP, w szczegdélnosci Erasmus, a nawet
tworzenie nowych programoéw tego typu.Jedynie umozliwienie poznania wszelkich aspektéw
zycia innych spoteczenstw, religii, cudzych rozwigzan moze pozwoli¢ na zrozumienie, a przez
to ulepszenie relacji.Jedynie dobre poznanie moze zrodzi¢ akceptacje lub jednolicie spowodo-
wac negacje jakiego$ zjawiska. Sad a priori moze zrodzi¢ takie patologie, ze akceptujemy cos,
czego nie znamy, bo to jest modne, czy tak nam kazali lub w druga strone negujemy cos$ i nie-
nawidzimy nie wiedzac czego nienawidzimy. Sady a posteriori - bazujace na doswiadczeniach,
jestesmy w stanie wyda¢ majac te doswiadczenia.

Problem migracji, a Erasmus

Tematem, wobec ktérego nie mozna przejsc obojetnie jest problem migracji ludnosci. Sami
zainteresowani czyli studenci, poza naturalnymi problemami zwigzanymi z wyjazdami nie od-
czuja dyskomfortu spowodowanego migracjami ludnosci. Problem ten jest zwigzany gtéwnie
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z sytuacjami gospodarczymi poszczegdlnych panstw a w mniejszym stopniu z oddzwiekiem
kulturowym. Przyktadem niekorzystnej migracji ludnosci z wyzszym wyksztatceniem jest Pol-
ska.Jak donosza raporty Unii Europejskiej z roku 2008, niespetna 3 miliony obywateli przeby-
wato poza granicami naszego kraju przez okres dtuzszy niz 2 miesigce. Emigranci to gtéwnie
obywatele niezadowoleni z obecnej sytuacji gospodarczej czy politycznej, szukajacy dla sie-
bie lepszych perspektyw. Naturalnym wydaje sie by¢ zachowanie emigrantow, jesli spojrzymy
na réznice zarobkowe lub réznice poziomu zycia w poszczegélnych krajach Unii Europejskiej.
Polscy emigranci to w niespetna 25% obywatele legitymujacy sie dyplomem uczelni wyzszej.
Z badan przeprowadzanych w Polsce np. przez TNS Polska wynika, ze uczelnie wyzsze skonczy-
to 15% wszystkich Polakéw. Réznice pomiedzy danymi mowig same za siebie, proporcjonalnie
wieksza w stosunku do liczby ludnosci oraz wyksztatcenia grupa emigrantéw sa to osoby wy-
ksztatcone. Programy zwigzane z wymianami miedzynarodowymi pozwalaja mtodym studen-
tom pozyska¢ odpowiednie kontakty czy umiejetnosci, aby w przysztosci mieli oni mozliwos¢
osiedlenia sie na state. Takie umiejetnosci czy zdobyta wiedza jest niewatpliwym atutem dla
samych studentow.

Te cenne umiejetnosci pozwalajgce mtodym ludziom emigrowac sa niestety problemem
kraju macierzystego. Istnieje wiele opinii na temat ztego wptywu migracji na spoteczenstwo.
Pierwszym i podstawowym problemem jest degradacja zawodowa, zdecydowana wiekszosc¢
migrantéw spotyka sie z takim obrotem spraw. Pierwsze zatrudnienie w nowym kraju bywa
czesto trudne lub nawet upokarzajace. Istnieje wiele 0séb opisujacych sytuacje, w ktérych ab-
solwenci kierunkéw technicznych zaczynali od prac porzadkowych lub pracy w branzy gastro-
nomicznej. Kolejnym waznym, zle wptywajacym na migrantéw czynnikiem, jest sam wyjazd, np.
roztaka z rodzina. Tesknota, brak bliskosci czy wsparcia fizycznego cztonkdw rodziny niejedno-
krotnie prowadzi do rozpadu tejze rodziny. Kiedy w takich przypadkach zaczyna sie nie uktadac,
pociggane za sobg sa réwniez inne problemy: mieszkaniowe, zarobkowe, wychowawcze a przez
to réwniez prawne, zdrowotne i spoteczne. Kolejnym przyktadem trudnosci zwigzanych z mi-
gracja jest problem aklimatyzacji spotecznej. Poza trudnosciami zwigzanymi z dyskryminacja,
barierami jezykowymi czy réznicami kulturowymi istnieje jeszcze kilka problemow. Gtéwnym
z nich jest brak umiejetnosci efektywnego zycia w odmiennym spoteczenstwie. Aspekt spo-
teczny, o ktérym mowa bazuje gtéwnie na trudnosciach formalnych. Wszelkiego rodzaju pisma,
dokumenty czy podania, ktérych edycji nauczylismy sie w rodzimym kraju na nic nie zdadza
sie w innym panstwie. Odmiennosci miedzypanstwowe zwigzane z prawem karnym, gospo-
darczym, wszelkiego rodzaju kodeksami, przepisami i wielu innych, wymuszajg na migrantach
wtozenia duzego wysitku w nauczenie sie egzystowania, jako jednostki spotecznej w nowym
miejscu osiedlenia. Co prawda s wspdlne dyrektywy majace na celu uporzadkowanie prawa,
jak Rzym |, czy Rzym Il, jednak nie s3 one powszechnie rozumiane i znane.

Na pewno programy wymiany miedzynarodowej w znaczny sposob sa w stanie utatwic
adaptacje, w obliczu takiego zjawiska jak migracja. Dzieki programowi Erasmus absolwenci
uczelni, ktérzy byli przyjeci w ramach programu lepiej dostosuja sie do warunkoéw pracy w in-
nym kraju, a okres adaptacji skrdci sie u nich do minimum. Tak samo dziata to w przypadku
programu Comenius. Kolejnym pozytywnym wptywem moze by¢ to, ze studenci, ktdrzy przyjez-
dzaja w gosci na kilka miesiecy, réwniez s3 w pewnym aspekcie ambasadorami swojego kraju.
Wiec poznanie ich zwyczajdw, itp. pomaga w ewentualnym wyborze, czy warto wyjezdzac do
danego kraju. W Katowicach mozna spotkac sie z kilkoma przyktadami tego, ze Anglicy czy
Azjaci urodzeni w Wielkiej Brytanii, po wymianach na Uniwersytecie Slaskim zostali w Polsce,
zaktadaja tu rodziny, czy rozpoczynajg interesy jak nowo powstata szkota jezyka angielskiego.
Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie poznali ludzi i kraju. A to spowodowato, ze narodzity sie
przyjaznie, mitosci, a Polska przestata kojarzyc sie z tzw. ,biatymi niedzwiedziami” chodzgcymi
po ulicach. Z pewnoscia lepszej drogi do utatwienia migracji ludnosci niz programy wymiany
mtodziezy nie ma. Kazde euro wydane na taki program przynosi efekt wiekszy niz kilkaset euro
wydanych na kampanie marketingowe.
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Podsumowania programu Erasmus dokonywane przez organizatoréw

Organizacja zarzadzajaca programem Erasmus w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” przygotowuje raporty,
w ktérych wymiany sg podsumowywane i oceniane. Ocen tych dokonujg miedzy innymi sami
uczestnicy programu. Ostatnim dostepnym podsumowaniem jest: ,Program Erasmus w opinii
polskich studentéw” z roku 2013 opisujgce rok akademicki 2010/11.

Z raportu mozemy dowiedziec sie przede wszystkim o strukturze wymian miedzynarodo-
wych. Oto6z okazuje sie, ze prawie 70% stypendystdw to kobiety. Dla ponad 90% macierzystymi
uczelniami sg uczelnie publiczne. Ponad potowa uczestnikéw znajduje sie na studiach magi-
sterskich, niewiele mniej na studiach licencjackich, ale jedynie garstka to doktoranci.

Na wyjazd najczesciej decyduja sie studenci réznych filologii, ktérych jest zdecydowana
wiekszos$¢, co nie powinno dziwi¢. Ponadto Erasmus cieszy sie wysokim zainteresowaniem
wsrod studentdw zarzadzania i ekonomii.Jesli chodzi o kierunki mato popularne sa to kierunki
techniczne czyli mechanika i budowa maszyn, a takze automatyka i robotyka.Jednak nastepny
kierunek, z ktérego niewiele osob decyduje sie na wyjazd to dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna, co juz zdecydowanie dziwi z powodu tego, ze dzisiaj istniejg dwie mozliwosci do-
stania dobrze ptatnej pracy w zawodzie i s3 to albo reklama i public relations albo praca jako
korespondent zagraniczny w mediach réznego typu. Taki wyjazd przyda sie w przysztosci za-
réwno w jednym jak i drugim przypadku. Jednak miedzy kierunkiem, z ktérego najmniej osob
decyduje sie na wyjazd, az do potowy stawki jest minimalna réznica, na poziomie kilkudziesie-
ciu 0séb.

Jesli chodzi o wojewodztwa, w ktorych studiowali wyjezdzajacy na Erasmusa, wiekszos¢
studentow wyjechata z woj. mazowieckiego, matopolskiego i wielkopolskiego, czyli najwiek-
szych skupisk studenckich, natomiast najmniej studentéw wyjezdzato z wojewddztw lubuskie-
go, swietokrzyskiego i warminsko — mazurskiego. Réwniez zwigzane jest to z iloscig studentow,
ktdrzy pobierajg edukacje w tych regionach.

Jesli chodzi o najatrakcyjniejsze miejsca wyjazdéw Polakéw na Erasmusa, zdecydowanie
na prowadzenie wysuwa sie Hiszpania. Tu mozna domyslac sie dlaczego. Z pewnoscia jest to
zwigzane z klimatem Hiszpanii, jej atrakcjami turystycznymi, jedzeniem, kulturg, ktéra skon-
centrowana jest na radosci z zycia i rozrywce, ale kolejna z przyczyn, ktére mozna przeczytac
w Internecie jest duzo bardziej prozaiczna. Wiele os6b wyjezdzajacych do Hiszpanii deklaruje,
Ze zainteresowata ich z powoddw kibicowskich,z uwagi na to, ze obecnie panuje swoista moda,
niezalezna od ptci na hiszpanskie kluby pitkarskie. Zresztg tatwo zauwazyc, ze wiekszos$c¢ stu-
dentéw wybiera uniwersytety w Katalonii, co moze by¢ zwigzane z moda na klub FC Barcelona,
a takze tak zwanych ,kibicdw sukcesu”. Kolejne panstwo, ktére cieszy sie duzym zainteresowa-
niem to Niemcy. Do tego kraju chcag wyjezdzac gtdwnie studenci mieszkajacy na zachodzie Pol-
ski, w regionach zwigzanych historycznie z Niemcami, gdzie ludzie czujg sie z tym panstwem
zwigzani,a w rodzinach podtrzymuje sie tradycje niemieckie i uczy jezyka w domu. Kolejne trzy
kraje, ktére oddziela niewielka réznica, to Wtochy, Francja i Portugalia. Wszystkie te kraje s3
podobne do Hiszpanii zaréwno pod wzgledem klimatu, kultury, jedzenia, jak i atrakcji dostep-
nych dla mieszkancow. Ich problemem w rywalizacji z Hiszpania jest staba postawa klubow
pitkarskich i reprezentacji narodowych, w zwigzku z czym sezonowe mody przeminety, a kraje
te staty sie mniej popularne. Na przeciwnym biegunie znajduj3 sie Lichtenstein i Luksemburg,
gdzie tacznie wyjechato piec osdb, a takze wyspiarskie kraje Islandia i Malta. Sa to niewielkie
kraje, z niewielka iloscig uniwersytetow, o niewielkiej populacji i relatywnie niskiej renomie
srodowiska naukowego. Pézniej kraje te ciesza sie duzg popularnoscia wsrdd osob szukajacych
pracy, jednak dla studentédw nie s3 wymarzonym kierunkiem wyjazdow. Na ilos¢ studentédw wy-
jezdzajacych ma wptyw ilos¢ umow bilateralnych zawartych z uczelniami z tych krajéw. Kraje
o niskiej popularnosci tez czesto nie cieszg sie popularnoscig wsrod wtadz uczelni, z ktorymi
te nie podpisuja umow z powodu niskiej renomy, braku prestizu, a takze braku mozliwosci
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zainteresowania studentow tymi krajami.

Jednak w przypadku uczelni prywatnych te wszystkie statystyki staja na gtowie. Tu naj-
wieksza popularnoscia cieszy sie Cypr, Irlandia i Malta, a najmniejszg Niemcy, Estonia i Austria.
Réwniez i tu wynika to czesciowo z tego, ze wiekszos¢ uczelni prywatnych nie cieszy sie zbyt
duzym prestizem, wiec ma ograniczone pole w wyborze uczelni partnerskich, dlatego czesto
udaje im sie podpisa¢ umowe z mniej popularnymi uczelniami.

Pod wzgledem dtugosci trwania wymiany zdecydowanie dominowaty wyjazdy na okres
jednego semestru, czyli w przyblizeniu 120-150 dni. Znaczna, ale ponad dwukrotnie mniejsza
ilo$¢ 0séb wybierata wyjazdy na okres dwdch semestréw, czyli miedzy 260 a 310 dni. Sredni
okres wymiany osiggnat 179 dni. Znacznie rzadziej zdarzaty sie wyjazdy na niestandardowy
okres czasu, a takze wyjazdy skrocone przed czasem, ktére stanowig swoisty margines. Pod
wzgledem struktury, dtugos¢ pobytu nie byta raczej determinowana przez ptec. Studenci uczel-
ni publicznych byli dtuzej na wymianie niz studenci uczelni prywatnych. Minimalnie krécej niz
inni na wymianach przebywali doktoranci. Na najdtuzsze stypendia wyjezdzali studenci z wo-
jewodztw warminsko — mazurskiego, tddzkiego i lubuskiego, a na najkroétsze studenci z uczelni
swietokrzyskich, opolskich i kujawsko - pomorskich.

Na zdecydowanie najdtuzsze stypendia studenci wyjezdzali do Niemiec. Dalsze statystyki
sg relatywnie wyréwnane i utozone w kilku grupach pod wzgledem dtugosci. Kolejne wieksze
odchylenia pojawiajg sie w przypadku dwdch panstw o najnizszej dtugosci stypendiow czyli
Islandii i Cypru. Wyptywa to z kilku czynnikéw. Studenci w popularniejszych krajach czesciej
decyduja sie na przedtuzenie pobytu na stypendium. Ponadto miedzy krajami wystepuje pew-
ne zréznicowanie pod wzgledem dtugosci trwania roku akademickiego.Jesli chodzi o strukture
zwigzang z wybranymi kierunkami,zdecydowanie najdtuzsze byty wyjazdy studentéw kierunku
lekarskiego. Kolejne kierunki rowniez pod wzgledem dtugosci uktadaja sie w grupy. Najkrocej
na wymiany wyjezdzaja studenci finanséw i rachunkowosci, jednak jest to czas niewiele krét-
szy niz w przypadku studiow z kierunku pedagogika, turystyka i rekreacja, ekonomia, stosunki
miedzynarodowe, czy dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

Czas trwania jest rowniez oceniany przez studentow. Wiekszos$¢ oceniajacych uznaje, ze
dtugos¢ wyjazdu byta odpowiednia, jednak duza liczba ankietowanych studentéw uwaza, ze
wyjazd byt zbyt krotki. Jesli chodzi o liczbe 0séb uwazajacych, ze wyjazd byt za dtugi jest to
niewielki odsetek osob. Zdecydowanie wiecej mezczyzn uwaza, ze stypendium trwato odpo-
wiednio dtugo lub zbyt dtugo. Co ciekawe ocena moéwigca, ze stypendium byto zbyt krétkie
najczesciej pojawia sie w przypadku osob, ktdre wyjechaty do Butgarii i na Malte. Natomiast
najmniej osob byto zadowolonych z wyjazdu na Stowacje, do Irlandii i Danii. W przypadku
oceny pod wzgledem kierunkdw, ta jest odwrotnie proporcjonalna do oceny dtugosci trwania
stypendium. Dlatego wiekszosc¢ studentdw, ktorzy odbyli wyjazd z kierunku pedagogika, a takze
turystyka i rekreacja, ocenia wyjazd jako zbyt krétki, natomiast najmniej takich ocen ma miej-
sce na kierunkach lekarskich. Wiecej ocen, ktére mowity, ze wyjazd byt zbyt krétki pochodzity
od studentéw uczelni publicznych, a takze studiujacych na studiach licencjackich. Optymalny
czas wynikajacy z ocen studentéw to 6,3 miesigca.

Jakie czynniki decydujace o wyjezdzie podawali studenci w raporcie ewaluacyjnym? Zde-
cydowana wiekszos¢ wskazata czynnik doswiadczenia z przebywania w innym kraju europej-
skim. Mniej os6b wskazato czynnik kulturowy. Okoto potowy oséb podawato jako decydujace
nowe $rodowisko i tak zwany czynnik akademicki. Mniej osob decyduje sie na wyjazd z uwagi
na plany zawodowe. Jeszcze mniej deklaruje inne, niewymienione czynniki, a najmniej osob
twierdzi, ze na wyjazd miato wptyw posiadanie znajomych mieszkajacych za granica.

Pod wzgledem informacji na temat Erasmusa najwieksza liczba osob bioracych wskazuje
jako zrodto uczelnie macierzysta i Internet. llosci te sg bardzo zblizone do siebie. Druga gru-
pa zblizonych do siebie wynikdéw to uczelnia partnerska i byli uczestnicy programu. Jeszcze
mniejsza ilos¢ wskazuje innych studentdw, a inne niewymienione w ankiecie opcje stanowia
margines.Jednak ciekawym faktem jest to,ze pod wzgledem informacji w uczelni macierzystej
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zdecydowang przewage o0siagaja uczelnie prywatne, ktérym duzo bardziej zalezy na wystaniu
studentéw na wymiany niz uczelniom panstwowym, gtdwnie z przyczyn marketingowych i wi-
zerunkowych. Jednak gdy zwroci sie uwage na ocene zrodet, wida¢ zdecydowana przewage
jakosciowa informacji z uczelni macierzystej i od bytych uczestnikdédw programu, niz informa-
¢ji pochodzacych z Internetu. | faktycznie zrédta poswiecone programom wymiany w sieci s3
bardzo stabe i prezentujg bardzo niska jakos¢. Informacje znajdujace sie na oficjalnej stronie
programu, a takze na stronach powigzanych z FRSE, LLP, czy Ministerstwem Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego sa trudno dostepne. Potrzeba poswieci¢ naprawde duzo czasu, zeby méc znalez¢
przydatne informacje. Ponadto doktadne przesledzenie informacji sprawia negatywne wraze-
nie. Materiaty nie wyczerpuja wszystkich pytan, wiele z nich jest napisane z btedami ortogra-
ficznymi, a forma wielu z nich jest niezwykle trudna do przyswojenia przez czytajacych.

Gdy cztowiek znajduje sie w nowym miejscu, potrzebuje pomocy. Twdrcy raportu zbadali
to, jaka pomoc oferuja uczelnie dla studentéw, ktdrzy wtasnie przyjechali. Najwiecej uczelni
oferuje spotkanie powitalne, mniej kurs jezykowy, jeszcze mniej sesje informacyjna, a program
orientacyjny oferuje tylko ponad potowa uczelni. Pod wzgledem catej oferty powitalnej najle-
piej jest w Norwegii, Holandii i Finlandii, a najgorzej we Wtoszech, Grecji i Butgarii. Natomiast
pod wzgledem zajec¢ jezykowych najgorzej jest w Butgarii, krajach anglojezycznych, totwie
i Holandii. Poza takimi spotkaniami powitalnymi, organizowane s3 tez spotkania cykliczne dla
wszystkich stypendystéw Erasmusa. Z ich organizacja tez bywa réznie. Pod tym wzgledem naj-
lepiej prezentuje sie Islandia, gdzie wspotczynnik studentéw, ktérym oferowano udziat w ta-
kim programie wynosi 100%. Niewiele mniejszy wspdtczynnik miat miejsce w Estonii, Austrii
i Finlandii, a takze w Norwegii. Najgorzej wypada Wielka Brytania, gdzie wspétczynnik wynosi
ledwie 67,2 %.

Pod wzgledem wsparcia udzielonego stypendystom, oceniane byty dwie kategorie. Wspar-
cie ze strony jednostki administracyjnej (czyli pracownicy dziekanatu, dziatu wspétpracy z za-
granicg) i wsparcie ze strony jednostek merytorycznych (czyli wydziatu, instytutu, koordynator
wydziatowy, inne osoby zwigzane z ustalaniem porozumienia o programie zajec). W obu kate-
goriach najwyzej oceniane byto wsparcie na uczelniach macierzystych w wojewddztwie swie-
tokrzyskim, kujawsko - pomorskim i lubelskim. Najgorzej wsparcie zostato ocenione w wo-
jewodztwie lubuskim, t6dzkim i zachodniopomorskim. Co ciekawe, w przypadku poréwnania
ocen wsparcia wedtug typu uczelni, najwyzej ocenione w obu kategoriach zostaty uczelnie pry-
watne. | o ile w przypadku jednostki administracyjnej jest to niewielka réznica, o tyle w przy-
padku jednostki merytorycznej jest to réznica miazdzaca. Duzo lepiej za to wyglada wspar-
cie uczelni partnerskiej w przypadku, gdy stypendysta pochodzi z uczelni publicznej. Ocena
wsparcia ze strony uczelni partnerskiej wypada zdecydowanie najlepiej w Estonii, Norwegii
i Finlandii. Najnizej ocenione zostato wsparcie ze strony uczelni w Butgarii i we Wtoszech.

Jak wyglada ocena poziomu integracji studentéw w praktyce? Zdecydowana wiekszos$¢
studentéw uwaza poziom integracji z miejscowymi studentami za dobry, mniej za bardzo do-
bry i dostateczny, duzo mniej za minimalny, a niewielka, marginalna grupa uwaza integracje
za niedostateczna. Stypendysci, ktérzy najwyzej oceniajg poziom integracji byli na Erasmusie
w Butgarii, Rumunii, na Wegrzech, w Turcji, a takze w Irlandii. Najgorzej oceniono poziom inte-
gracji w Islandii i na Malcie. Najwyzej poziom integracji ocenili studenci uczelni prywatnych,
a takze doktoranci.

Pod wzgledem przygotowania nauczycieli akademickich na uczelniach partnerskich zde-
cydowanie przewazaja oceny bardzo dobre, rzadziej dobre, w sumie na poziomie zblizonym do
85%, oceny dostateczne stanowig niewielki odsetek na poziomie 12%. Suma ocen niedosta-
tecznych i minimalnych przekracza ledwie 3 %. Najlepiej ocenieni zostali wyktadowcy z Ho-
landii, Norwegii, Austrii, Niemiec i Islandii. Najgorsze oceny zebrali wyktadowcy portugalscy,
greccy, rumunscy i tureccy. Jednak by¢ moze troche na sposob oceniania przygotowania mery-
torycznego przez studentéw wptywaja ich doswiadczenia zwigzane ze studiowaniem. Lepsze
oceny wyktadowcom wystawiali studenci uczelni publicznych, niz uczelni prywatnych. W przy-
padku oceny wystawianej wedtug poziomu studidéw, poziom wyktadowcow najwyzej ocenili
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doktoranci.

Gdzie najczesciej studenci mieszkaja podczas wymian? Otdz przewazajg akademiki, w ktd-
rych mieszka 47,8 % studentdw. 33,5 % mieszka w wynajmowanym pokoju lub domu z innymi
studentami, a 19,3% w samodzielnie wynajmowanym mieszkaniu. Inne formy zamieszkania
wskazato tylko 3,5%. O ile w przypadku ptci roznica jest niewielka, bo minimalnie wiecej mez-
czyzn wybiera akademik, a kobiety preferujg raczej wynajem pokoju, jednak réznica jest na
poziomie 1,5%, o tyle w przypadku typu uczelni macierzystej jest znaczna réznica jesli chodzi
o preferencje zakwaterowania. Zdecydowana wiekszos¢ studentéw mieszkajacych we wspol-
nie wynajmowanych pokojach lub w mieszkaniach samodzielnie wynajmowanych studiuje na
uczelniach prywatnych, jako macierzystych. Generalnie spowodowane jest to réznicg majetno-
Sci studentdw, a takze tym, ze przewaznie réwniez w Polsce studenci uczelni prywatnych, jesli
sg przyjezdni, mieszkaja w wynajmowanych mieszkaniach lub na stacji, bo niewiele uczelni
prywatnych ma wtasne kampusy z akademikami, a przewaznie studenci nie decyduja sie na
mieszkania w akademikach uczelni panstwowych. Pod wzgledem krajow przyjmujacych na
Stowacji, w Norwegii i Estonii zdecydowana wiekszos¢ stypendystow mieszka w akademikach,
a inne formy stanowia marginalng ilos¢. Z kolei w Hiszpanii, gdzie po okresie boomu budow-
lanego znajduje sie wiele apartamentow i mieszkan niesprzedanych przez deweloperéw lub
apartamentdéw kupionych tylko jako inwestycje w dobra, przez 90% roku bedace przeznaczone
pod wynajem, ilos¢ 0s6b mieszkajacych w akademikach to jedyne 3%, reszta woli wynajac
mieszkanie z kim$ lub samodzielnie.

Jak studenci poszukuja mieszkan? Ponad potowa z nich oczekuje pomocy i zdaje sie na
biuro uniwersyteckie. Ponad jedna czwarta wybiera Internet. Mniej 0os6b wybiera sposéb po-
szukiwania przez znajomych lub rodzine, jeszcze mniej na rynku prywatnym, a najmniej sty-
pendystow wybiera inne formy poszukiwania. Przez biuro uniwersyteckie najczesciej poszuku-
je sie pokoju w Stowenii, Estonii, Norwegii, czy Stowacji. Najmniejszy udziat w poszukiwaniu
zakwaterowania przez biuro uniwersyteckie ma w Hiszpanii i na Malcie. Najwiekszy udziat
w wyszukiwaniu kwaterunku biuro uniwersyteckie ma w przypadku akademikdéw, natomiast
w przypadku pozostatych form,zdecydowanie przewaza rozwigzywanie spraw na wtasna reke.

Jesli chodzi o dostep do zasobdéw bibliotecznych oraz komputera i poczty elektronicznej
blisko 90% stypendystéw ocenia go jako bardzo dobry lub dobry. Oceny na poziomie niedo-
statecznym lub minimalnym s3 marginalne. Oceny pozytywne s3 raczej zblizone w wiekszosci
panstw. Zdecydowanie pod tym wzgledem najgorzej wypadaja Wtochy i Butgaria. Najlepiej
zasoby i dostep do komputera i poczty elektronicznej oceniajg doktoranci.

Jesli chodzi o ocene przygotowania do egzaminéw na uczelni partnerskiej, nalezy zauwa-
2y¢, ze zdecydowana wiekszos¢, bo 91,7% stypendystow przystepuje do egzamindéw w trakcie
trwania wymiany. Najlepiej pod tym wzgledem wypada totwa i Malta, gdzie wszyscy studenci
przystepuja do egzaminow. Najgorzej wyglada to z kolei w Wielkiej Brytanii, gdzie tylko 78,6%
stypendystow przystepuje do egzaminu. Co ciekawe najwiecej 0sob przystepuje do egzaminéw
w przypadku finanséw i rachunkowosci, prawa, na kierunkach lekarskich i ekonomii,a najmniej
0s0b przystepuje do egzaminu z biotechnologii, a takze architektury i urbanistyki, ktére znacz-
nie odstaja pod tym wzgledem od reszty. Pod wzgledem przystepowania do egzamindéw mini-
malnie lepiej wypadaja studenci uczelni prywatnych. Wiecej os6b przystepuje do egzaminéw
na studiach licencjackich i magisterskich.Jedynie 66% doktorantéw przystepuje do zaliczenia.

Jak wyglada kwestia zaliczania okresu studiow za granica, przez uczelnie macierzysta?
W raporcie zapytano o zdanie studentéw bedacych jeszcze w trakcie wymiany, dlatego ocena
nie musi by¢ zgodna z prawda, jednak moze da¢ mozliwos¢ oceny catego systemu. Az 63,5%
stypendystow zadeklarowato, ze na pewno uczelnia macierzysta zaliczy im okres studiow za
granica, a 11,8% oséb miato pewnos¢, ze uda im sie zaliczy¢ semestr tylko czesciowo. Co cie-
kawe mimo ustalern w ramach porozumienia az 23,6% 0s6b nie wiedziato czy uczelnia macie-
rzysta wliczy im okres wymiany do zaliczenia semestru.Jeden procent badanych deklaruje, ze
na pewno nie bedzie mie¢ zaliczonego okresu studiow za granica w ramach gtdwnego toku
studiow. Co ciekawe catkowite zaliczenie studidéw deklarowato wiecej oséb, ktére zdecydowaty
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sie przystapi¢ do egzaminéw po powrocie, niz 0séb zdajacych egzaminy na wymianie. Mini-
malnie wiecej studentédw uczelni panstwowych deklaruje, ze catkowicie zaliczy semestr, ale
zdecydowanie wiecej stypendystow na uczelniach prywatnych deklaruje czesciowe zaliczenie
toku studiow.

Pod wzgledem kursow jezykowych prawie potowa stypendystéw deklaruje, ze za kursy
na uczelni partnerskiej otrzyma punkty ECTS. Druga potowa podzielona jest na mniej wiecej
potowe posrdd tych, ktdrzy wiedza, ze nie otrzymaja punktdw, a tych, ktérzy nie wiedza jeszcze,
czy punkty otrzymaja. Pod tym wzgledem jest minimalnie lepiej na uczelniach prywatnych.
Zdecydowanie odstajg za to studia doktoranckie, gdzie odsetek jest duzo nizszy niz w przypad-
ku studioéw licencjackich i magisterskich.

Pod wzgledem jezykdw, w jakich byty prowadzone zajecia dla stypendystéw, zdecydowana
wiekszos$¢ czyli 72,6% osdb miato zajecia prowadzone po angielsku. Jezyki: hiszpaniski i nie-
miecki to nieco ponad 15% kazdy. Reszta jezykéw stanowita niewielki odsetek. Nikt nie miat
przeprowadzonych zaje¢ w jezyku irlandzkim i maltanskim.Jezyk angielski byt najpopularniej-
szy na studiach licencjackich. Z kolei w jezyku niemieckim byto prowadzonych najwiecej zajec
dla doktorantéw.Jezyk angielski byt tez najpopularniejszy wsrdd studentow uczelni niepublicz-
nych.

Jesli chodzi o przygotowanie jezykowe do postugiwania sie jezykiem ojczystym, w kra-
ju, do ktorego studenci wyjezdzali przed wyjazdem i w trakcie pobytu w kraju tylko 60,6%
0s0b miato takie przygotowanie. 30,3% deklarowato, ze nie dotyczy ich temat przygotowania
w zwigzku z tym, ze postanowili studiowac¢ w jezyku, ktéry juz znali, a 9,1% studentéw nie
otrzymato przygotowania mimo, ze powinni. Najczesciej studenci uczyli sie miejscowego je-
zyka przed i w trakcie stypendium w Hiszpanii, Wtoszech, Niemczech, Litwie i Austrii (ponad
90%). Najrzadziej stypendysci przygotowywali sie wyjezdzajac na Malte (ledwie 1/3). Pod
wzgledem stopnia studiow roznice w korzystaniu z przygotowania byty niewielkie na korzys¢
studiow magisterskich i doktoranckich. Natomiast jesli chodzi o rodzaj uczelni macierzystej,
wystepowata duza réznica na korzys¢ uczelni publicznych. Natomiast kursy organizowane na
uczelni przyjmujacej najdtuzej trwaty w Wielkiej Brytanii, Rumunii, Niemczech, czy Francji, na-
tomiast najkrocej na Malcie i na Stowenii.

Pod wzgledem poznania nowego kraju widac zdecydowane réznice przed i po wyjezdzie.
Po wyjezdzie na stypendium Erasmus, liczba ocen dobrych i bardzo dobrych pod wzgledem
znajomosci jezyka kraju wzrosty o okoto 30% w stosunku do stanu sprzed wyjazdu.Jesli chodzi
0 znajomos¢ panstw przyjmujacych przed wyjazdem, Polacy maja najwieksza znajomosc je-
zyka w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Niemczech, a najgorsza w przypadku Estonii, Rumunii i Tur-
¢ji. Po wyjezdzie natomiast, najwiekszy przyrost oceny znajomosci jezyka kraju przyjmujacego
wzrasta najbardziej w przypadku Stowacji, Butgarii, Portugalii, Czech, Rumunii i Turcji. Najniz-
szy wzrost znajomosci jezyka mozna zaobserwowac w przypadku, ktérych jezyki sa najlepiej
znane, czyli Wielkiej Brytanii, Irlandii, Malty, Austrii i Niemiec. W okresleniu tego, jak wazne jest
przygotowanie jezykowe pomoze z pewnoscig wystawiona ocena. Otéz, zaréwno pod wzgle-
dem znajomosci jezyka przed wyjazdem jak i przyrostu znajomosci réznica na korzys¢ w ocenie
to okoto 20% na korzysc¢ przygotowania.

Duzo ciekawsza kwestig dla tego opracowania sg kwestie finansowe. Jak przedstawiaja sie
one w praktyce? Ot6z Srednie miesieczne koszty poniesione podczas wyjazdu ponizej 300€ to
niewielki odsetek, ledwie 6,1% 0s6b. Nieco ponad potowa 0séb, czyli 51% wydaje miesiecznie
pomiedzy 300 a 500€, natomiast cata reszta wydaje powyzej 500€. Wiecej wydaja mezczyzni
(484€), niz kobiety (469€). Najwiecej wydawali studenci w Norwegii, na Islandii, w Irlandii,
Holandii, czy Szwecji. Najmniej natomiast wydawali stypendysci ze Stowacji, Litwy, Butgarii,
Rumunii i Czech. Najwiecej wydalali doktoranci, a najmniej studenci studiéw licencjackich.
Najmniej wydawali studenci mieszkajacy w akademikach, w przypadku innych form byto to
dosy¢ wyréwnane.

Jak jednak koszty korelowaty z przyznanymi stypendiami? Jedynie 3,8% studentéw przy-
znato, ze stypendium zaspokoito ich koszty utrzymania na wymianie w catosci. Jesli chodzi
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o dalsze statystyki nie jest juz tak zle. Az 32,4% osob przekonuje, ze stypendium wystarczyto
im w trzech czwartych na utrzymanie. Rowno potowa studentdéw przyznaje, ze stypendium
wystarczyto im jedynie potowicznie pokry¢ koszty utrzymania w trakcie wymiany, a 13,7% za-
deklarowato, ze stypendium wystarczyto im tylko w jednej czwartej. Rdwniez i w tej statystyce
najlepiej wypadaja kraje sasiadujace, jak Litwa, Stowacja, czy Lotwa, gdzie stypendium pozwala
na utrzymanie w okoto 70%. Najstabiej wypada to w bogatszych panstwach, jak Holandia,
Wielka Brytania, czy Cypr, gdzie kwota stypendium wystarczy na utrzymanie w okoto potowie
wydatkow.

Oczywiscie wiadomym jest, ze wyjazd powoduje powstanie wyzszych kosztéw w stosunku
do studiowania na uczelni macierzystej, poza tym student sam generuje dodatkowe koszty,
chcac poznac troche miejscowego zycia, 0 czym zostato wspomniane juz wczesniej. O ile jed-
nak wzrastaja koszty zycia? Srednia wzrostu kosztow to 274€. Wida¢ znaczna réznice pod wpty-
wem ptci, otdéz mezczyzni wydaja wiecej w stosunku do studiowania w kraju o 284€, natomiast
kobiety o 14€ mniej. Najwyzszy wzrost kosztow mozna odnotowac¢ w Norwegii. Jest to wzrost
az o 440€. W wiekszosci panstw, koszty sa na w miare wyréwnanym poziomie, pomiedzy 350
a 200 €. Najnizszy wzrost kosztow odnotowano podczas wyjazddw do Butgarii (148€), na Litwe
(149¢€), a takze na Stowacje (150€). Pod wzgledem rodzaju uczelni minimalnie bardziej rosna
koszty wyjazdu z uczelni publicznej niz prywatnej. Ponadto najbardziej rosty koszty podczas
wyjazdu studentéw studidw doktoranckich (294€), a najmniej podczas wyjazdéw studentdw
studidéw pierwszego stopnia (282€).

W kwestii stypendium Erasmusa wazne jest to, jak jest realizowane. Ot6z okazuje sie, ze
wiekszos$¢ studentow otrzymuje stypendium w jednej lub dwdch ratach - w sumie ponad 85%.
Reszta otrzymuje stypendium w trzech lub wiecej ratach.Jednak widac w statystykach, ze wraz
ze wzrostem czasu trwania pobytu rosnie szansa na otrzymanie studenta w wiekszej ilosci rat.
Istotne jest tez to, ze ponad 2/3 stypendystdw otrzymato czesc grantu jeszcze przed wyjazdem
do kraju wymiany.Jest to o tyle pozytywne, ze pomaga w wyjezdzie i spedzeniu pierwszych dni
w nowym otoczeniu.

Skoro juz zostato napisane, ze wiekszos¢ studentéw musi dofinansowac do kwoty przy-
znanego grantu, zeby spokojnie mdc przebywac na uczelni partnerskiej w ramach stypen-
dium Erasmusa, pora przyjrzec sie temu, jak studenci przebywajacy na wymianach zdobywaja
dodatkowe $rodki. Trzeba przyznac, ze ta statystyka odbiega od tego, co studenci wracajacy
z Erasmusa méwia. Az 78% studentow deklaruje, ze pienigdze na dofinansowanie swojego sty-
pendium pozyskuja ze strony swojej rodziny. 63,6% o0séb deklaruje, ze przeznaczyto na wyjazd
swoje wtasne oszczednosci, natomiast tylko 15% osob wskazato inne srodki i to w tej kategorii
moze pojawic sie praca.Z kolei kredyt i pozycze studencka zadeklarowato niespetna 7,5% osob
(odpowiednio 5% i 2,4%). Jednak w opracowaniu wida¢, ze popularnos¢ innych zrodet rosnie
wraz z dtugoscig wyjazdu. Mozna wiec uznac, ze studenci wyjezdzajacy na dtuzej czesciej po-
dejmuja prace. Na podstawie rozmoéw ze studentami mozna dojs¢ tez do wniosku, ze najtansze
i najgorsze prace nie sg przez studentéw najczesciej wskazywane. Najczesciej studenci pozy-
skuja dodatkowo ze wszystkich wymienionych zrédet kwoty do 200€ (47,8%), jednak niewiele
mniej 0s6b deklaruje pozyskiwanie srodkéw na poziomie 500€ (45,6%), srodki wyzsze niz 500€
miesiecznie deklaruje garstka oséb, bo ledwie 6,5%. Srednia pozyskanych $rodkéw na osobe
to 247€, jednak wyraznie widac, ze mezczyzni (254€) pozyskuja wiecej srodkdw niz kobiety
(244€). Nalezy w tym punkcie podkresli¢ fakt, ze mezczyzni czesciej niz kobiety deklarowali
wiasne $rodki, inne zrodta dochodu i pozyczki, natomiast kobiety czesciej deklarowaty pomoc
od rodziny.

Poza grantem w ramach programu Erasmus przyznawane moga by¢ réznego rodzaju
inne stypendia krajowe. Generalnie w procesie edukacji akademickiej w Polsce stypendia za
wyniki w nauce pobiera jedynie niewielka cze$¢ studentdw. Jak wyglada to w przypadku pro-
gramu Erasmus? W zwigzku z tym, ze jednym z kryteriow oceny kandydatéw sg wyniki w na-
uce, nie jest z tym zle. Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje 31,8% uczestnikow wymiany,
a stypendium Ministra za osiggniecia w nauce pobiera 0,9% uczestnikéw. Stypendia socjalne
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pobiera jedynie 9% uczestnikéw programu, a stypendia dla niepetnosprawnych 1,2% uczestni-
kow. Srodki z wkasnego funduszu stypendialnego uczelni pobiera 2,9% uczestnikéw, tyle samo
wykazuje inne zrodta stypendidw, niewymienione wczesniej. Stypendiéw nie pobiera 57,7%
studentow. Najwiecej stypendystow studiuje informatyke lub historie, najmniej europeistyke.
W przypadku wiekszosci stypendidw - raczej pomiedzy réoznymi poziomami studidéw - nie ma
duzych roéznic, jednak w przypadku stypendiéw z wtasnego funduszu stypendialnego uczelni
i z innych, niewskazanych zrédet, zdecydowana wiekszos¢ 0séb, ktéra je deklaruje, to studenci
studiow doktoranckich. Najwiecej oséb deklarujgcych pobieranie stypendiéw pochodzi z uczel-
ni publicznych, jako macierzystych. Poza tym, w przypadku uczelni niepublicznych pojawiaja
sie problemy z ciggtoscia wyptat. W sumie 5,8% uczestnikdw programu Erasmus miato proble-
my z ciagtoscig wyptat stypendiow krajowych, jednak tylko 5,2% oséb, ktore miaty problemy
z ciggtoscia wyptat stypendiow krajowych studiuje na uczelniach panstwowych, w przypadku
uczelni prywatnych az 13,7% oséb miato problem z ciggtoscia wyptat stypendiow. Najwieksza
liczba studentéw majacych problemy z ciagtoscia wyptat pochodzi z wojewddztwa mazowiec-
kiego. Nalezy pochwali¢ wojewodztwo lubuskie, w ktérym zaden student nie ma problemu
z ciggtoscia wyptat.

Nie mozna ocenia¢ programu wymiany miedzynarodowe]j studentéw, bez opisania oce-
ny korzysci, jakie studenci uzyskuja w wyniku wyjazdu. Raport ewaluacyjny, stworzony przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ocenia korzysci studentéw wynikajace z pobytu na sty-
pendium w ramach programu Erasmus w dwoch kategoriach: korzysci akademickie (majace
ocenic¢ zadowolenie studenta z toku studiow w kontekscie umiejetnosci, ktére student pozy-
skat, w trakcie studiéw na uczelni partnerskiej), a takze korzysci osobiste (oceniajace wszyst-
kie pozostate wymienione wczesniej korzysci, jak nowe znajomosci, nowe doswiadczenia, czy
poznanie nowych zwyczajéw i kultury). Pod tym wzgledem oceny sg wysokie. Jak wida¢ w ra-
porcie zdecydowana wiekszos¢ studentdw ocenia duzo wyzej korzysci osobiste, niz akademic-
kie. W przypadku korzysci osobistych ocene bardzo dobrag wystawia 74% stypendystdw, ocene
dobra wystawia 20,8% studentow, ocene dostateczna 4%, minimalng 0,9%, a niedostateczna
jedynie 0,3%. Réwniez w przypadku oceny korzysci akademickich przewazaja opinie pozytyw-
ne, ale nie przyttaczajg one juz tak bardzo, jak w przypadku oceny korzysci osobistych. Ocene
bardzo dobrg wystawia jedynie 44,3% o0so6b, co dalej stanowi wiekszos¢ ocen, jednak ocene
dobra wystawia juz 37,8%, a dostateczng az 13%, ocena minimalna zostata wystawiona przez
4%, natomiast niedostateczna przez 0,9% badanych. Jesli chodzi o zréznicowanie ptci, oceny
s3 w miare podobne, nie mniej mezczyzni troche surowiej ocenili programy. Pod wzgledem
oceny poszczegolnych krajow najlepiej pod wzgledem korzysci osobistych wypadta Rumunia,
a pod wzgledem korzysci akademickich Islandia. Ponadto ten wyspiarski kraj wypada niezle
réwniez w kontekscie korzysci osobistych. Najnizsze oceny otrzymata Stowacja i Francja. Za
najoptymalniejsze studia podczas wymiany uwazaja studenci studiéw magisterskich, korzysci
akademickie. Najlepiej potrafili doceni¢ studenci poziomu doktoranckiego, natomiast najgo-
rzej wymiana zostata oceniona przez studentéw studidéw licencjackich. Studenci uczelni pu-
blicznych ocenili najlepiej strefe korzysci osobistych, jednak i pod wzgledem korzysci aka-
demickich oceny byty bliskie optimum. Z kolei, studenci uczelni prywatnych ocenili program
minimalnie gorzej. Oceny w obu kategoriach rosty wraz z dtugoscia trwania wymiany, jednak
progres nie jest liniowy. Oczywiscie nikogo nie dziwi fakt, ze najwyzsze oceny dawaty osoby
moéwiace, ze pobyt jest zbyt krétki, oceny oséb moéwiacych, ze wyjazd trwat odpowiednio dtugo
stanowig optimum, natomiast oceny oséb mdwiacych, ze wyjazd trwat zbyt dtugo znacznie
zanizaja ocene. Czynniki decydujace o wyjezdzie, zostaty ocenione w podsumowaniu korzysci
podobnie. Jednak pod wzgledem korzysci akademickich najlepiej zostaty ocenione korzysci
zwigzane z planami zawodowymi, a posrod korzysci osobistych najlepiej oceniono czynnik
okreslony jako nowe srodowisko. Pod wzgledem wptywu oferty powitalnej na ocene korzysci
akademickich wyraznie wida¢, ze studenci doceniaja oferte powitalna, a najbardziej program
orientacyjny i sesje informacyjna. Tak samo bardzo duzy wptyw na ocene miaty spotkania na
uczelniach organizowane specjalnie dla Erasmusow. Na ocene korzysci akademickich z czyn-
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nikéw zwigzanych z tokiem studidw, czyli wsparcia z uczelni partnerskiej, oceny nauczycieli
akademickich, oceny dostepu do biblioteki i oceny dostepu do komputera i poczty elektro-
nicznej, najwiekszy wptyw na korzysci akademickie ma ocena nauczycieli akademickich przez
uczestnikow. Pod wzgledem korzysci osobistych, studenci ocenili minimalnie wyzej mieszkanie
w pokoju lub domu razem z innymi studentami poza uczelnia, niz mieszkanie w akademiku
i prywatnym mieszkaniu wynajmowanym samodzielnie.

Jak wyglada kwestia checi podjecia pracy za granicg przez osoby, ktére wyjechaty na sty-
pendium programu Erasmus? Zgodnie z przewidywaniami wiekszos¢ studentow, ktorzy wyje-
chali na Erasmusa jest wstepnie zainteresowana ewentualnym wyjazdem zarobkowym za gra-
nice. Jednak ilo$¢ osob, ktore to deklarujg moze by¢ naprawde przerazajaca. Raport wykazuje,
ze 92,5% stypendystéw programu Erasmus rozwaza podjecie pracy za granica w przysztosci.
Jest to bardzo niepokojace, szczegoélnie w konteks$cie uwag i obaw ujawnionych w poprzednich
akapitach, gdyz problem emigracji jest naprawde duzy i moze niedtugo bardzo silnie odcisngc
sie na polskiej gospodarce, jesli nie uda sie powstrzymac tego trendu. Do jakich krajow wyjez-
dzaja na stypendium Erasmusa studenci szczegdlnie zainteresowani wyjazdem zarobkowym?
Tu powtarza sie trend, ktéremu poddaje sie polska emigracja, czyli Finlandia, Norwegia, Austria
i Holandia. Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie Cypr i Grecja. Najczesciej o wyjezdzie
mysla studenci specjalistycznych kierunkéw technicznych, natomiast najmniejsza che¢ wyjaz-
du z kraju na state deklaruja studenci kierunkéw humanistycznych. Pod wzgledem typu uczelni
macierzystych i poziomu studidw raczej nie ma wielkich réznic. Natomiast wyraznie widac, ze
stypendysci, ktérzy spedzili wiecej czasu za granica deklaruja wieksze zainteresowanie emi-
gracja.

Jakie byty szczegolnie docenione aspekty wyjazdu na stypendium programu Erasmus
przez wiekszos¢ studentow? Najwiecej osob wskazato jako najwazniejszy atut: doskonalenie
znajomosci jezyka (21,7 %), kolejny doceniony aspekt to doswiadczenie z mieszkania za granica
(19,1%), wysoko doceniony jest tez aspekt kulturowy (14%), kolejny aspekt to wptyw na plany
zawodowe i zwiekszenie szans na zatrudnienie (13,4%). Poza wymienionymi wystepujg tez
inne aspekty, jak doswiadczenie europejskie (11,4%), jednak w jego przypadku tak naprawde
trudno powiedzie¢ co oznacza to pojecie, wystepujac niedaleko podobnego punktu, czyli do-
Swiadczenia z mieszkania za granica. Kolejnymi aspektami s3: usamodzielnienie sig, zyskanie
niezaleznosci (8,9%), aspekt akademicki (5,7%),znajomi mieszkajacy za granica (5,5%), a takze
inne, nie wymienione wczesniej (0,3%). Co ciekawe aspekt zwigzany z planami zawodowymi
i szansg na zatrudnienie, a takze aspekt akademicki zostaty lepiej ocenione, przez osoby prze-
bywajace na stypendium dtuzej, z kolei aspekt kulturowy, a takze zwiazane z doswiadczeniem
z mieszkania w innym panstwie, a takze doskonaleniem jezyka docenity osoby przebywajace
na wymianie krocej.

Jak oceniany jest Erasmus pod wzgledem przydatnosci w pracy zawodowej? Jak wczesniej
zostato to okreslone wptyw na przydatnos¢ w pracy zawodowej, czy zwiekszenie szans zostat
wykazany jako czwarty najwazniejszy aspekt wymiany miedzynarodowej, jednak trzeba wzig¢
pod uwage, rowniez bezposrednie, wyszczegélnione oceny dla przydatnosci tego aspektu. Tu
przewazaja oceny dobre (45,2%) i bardzo dobre (41,2%), ktére catkowicie dystansuja pozostate
oceny, dostateczng (10,6%), a takze oceny wskazujace na minimalna (2,6%) i niedostateczng
(0,3%) przydatnos¢ wyjazdu na stypendium Erasmus w przysztej karierze zawodowej. Pod tym
wzgledem minimalnie lepsze oceny przyznaja kobiety niz mezczyzni. Najwyzej ocenione zosta-
ty wyjazdy na Islandie, do Irlandii i do Austrii, a najgorzej do Rumunii, Stowenii i na Malte. Pod
wzgledem studiowanych kierunkéw najwyzsze noty wystawili studenci kierunkéw technicz-
nych: mechaniki i budowy maszyn, a takze automatyki i robotyki, a takze filologii, najnizsze
studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, kulturoznawstwa i socjologii. Réwniez i tu
mozna zauwazyc¢, ze oceny rosty wprost proporcjonalnie do dtugosci pobytu.

Ciekawe konkluzje moze przynies¢ poznanie wynikéw ogélnej oceny studiow w ramach
programu Erasmus. To najwazniejsze podsumowanie catego raportu, dlatego moze doskonale
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dac obraz tego, czy studenci sg zadowoleni z wyjazdoéw i czy warto wyjechac¢ na Erasmusa.
Rzadko zdarza sie, zeby wszyscy byli zadowoleni, jednak w przypadku ogoélnego zadowolenia
z tego programu, mimo wykazania wielu jego wad i problemoéw w jego trakcie zdecydowanie
widac, ze 94,8% osob jest naprawde zadowolona z wyjazdu. Bardzo dobrze stypendium progra-
mu Erasmus ocenito 61,4% studentow, a dobrze przez 32,8% osob.Jak widac, dla srednio zado-
wolonych i niezadowolonych zostato bardzo niewiele miejsca i tak dostateczng ocene progra-
mowi wystawito 4,8%, minimalne zadowolenie deklarowato 0,8%, a kompletnie zawiedzione
byto 0,3% osob wystawiajac ocene niedostateczng. Kobiety uczestniczace w programie ocenity
go bardziej bezkrytycznie niz mezczyzni. Bardzo dobrze program Erasmus ocenito 63,3% kobiet
i 57% mezczyzn, jednak dobra ocene przyznato wiecej mezczyzn, bo 36,3% przy 31,3% kobiet,
takze wsrdd innych ocen byta przewaga ocen wystawionych przez mezczyzn, jednak byta to
drobna roznica. Zdecydowanie najwyzszy stopien zadowolenia z wyjazdu deklarowali stypen-
dysci programu Erasmus z wojewddztwa lubelskiego, troche mniej zadowoleni byli studenci
z wojewddztwa kujawsko - pomorskiego, pod wzgledem geograficznym osoby z pozostatych
wojewodztw wykazaty zblizone oceny, jednak najmniej zadowoleni byli studenci z wojewddztw
warminsko - mazurskiego, slaskiego i todzkiego. Pod wzgledem krajow, do ktérych studenci wy-
jezdzali, najbardziej zadowoleni byli uczestnicy programu Erasmus, ktorzy wyjechali na Malte
i do Estonii, natomiast najnizszy stopien zadowolenia z wyjazdu wykazywali studenci, ktorzy
wyjechali do Wielkiej Brytanii, Francji i do Wtoch. Zdecydowanie najwyzszy stopien zadowole-
nia reprezentuja studenci pedagogiki, a najgorzej ocenili stypendia Erasmusa studenci dzien-
nikarstwa i komunikacji spotecznej, zarzadzania i inzynierii produkcji, a takze architektury
i urbanistyki.Jesli chodzi o typ uczelni i rodzaj studidw, duzo lepiej program oceniaja studenci
uczelni publicznych, a takze wida¢ pewna przewage wsrod ocen pozytywnych u doktorantow,
przy najnizszej ocenie ze strony stypendystow programu studiujacych na studiach pierwszego
stopnia.Jesli chodzi o czas trwania, tatwo mozna sie domyslec, ze podobnie, jak w poprzednio
ocenianych pytaniach ocena rosnie wraz z dtugoscia pobytu studenta na stypendium progra-
mu Erasmus. Pod wzgledem oceny dtugosci, rowniez tatwo mozna sie domyslec, ze najwieksze
grono oséb, ktére wystawity wysoka ocene, uwazaty, ze wyjazd byt zbyt krétki, a wsrod takich
0s0b jest najmniej opinii negatywnych i bardzo krytycznych. W zasadzie podobnie wyglada
to w przypadku osob, ktére twierdza, ze wyjazd trwat odpowiednio dtugo. W przypadku oséb
moéwiacych, ze wyjazd na stypendium programu byt zbyt dtugi przewazata liczba ocen dobrych,
natomiast liczba ocen bardzo dobrych i dostatecznych byta wyréwnana.

Wiele elementow analizy oceny podsumowujacej caty wyjazd na stypendium - mniej wie-
cej - powiela sie z wczesniejszymi analizami, natomiast najwieksza réznica wystepuje w ana-
lizie oceny catoksztattu wyjazdu przez pryzmat deklarowanego zakwaterowania. Okazuje sie,
ze najbardziej zadowoleni z catoksztattu wyjazdu byli mieszkajacy w akademikach, wyzej od
0s0b mieszkajacych w domach i mieszkaniach razem z innymi. Zdecydowanie nizszych ocen
dokonujg studenci, ktérzy wynajmuja mieszkanie na wtasna reke. Znaczny wptyw na ocene
catoksztattu wyjazdu ma czas trwania kursu jezykowego na uczelni partnerskiej. Najnizsza
ocene wystawiaja studenci na uczelniach partnerskich, na ktérych kursy jezykowe trwaty dwa
miesigce, natomiast minimalnie wyzsza ocene otrzymuja uczelnie, na ktérych kurs jezykowy
trwat krécej niz miesigc. Duzo wyzsze oceny wystawiaja stypendysci z uczelni, ktore oferowaty
semestralny kurs jezykowy, natomiast oceny studentdw, ktorzy mieli caty rok akademicki zajec
jezykowych dystansuja wszystkie pozostate. Jednak czesciowo pokrywa sie to tez z dtugoscia
wyjazdow, a jak wczesniej zostato nadmienione, im dtuzszy pobyt, tym wystawiana ocena byta
wyzsza. Jesli chodzi o wptyw znajomosci jezykdw, to najnizej wyjazd na stypendium ocenili
ci, ktérzy nie znali jezyka po powrocie. Zdawatoby sig, ze powinno to zmieniac sie stopniowo
wprost proporcjonalnie do znajomosci, jednak druga kategoria studentéw najnizej oceniaja-
cych wyjazd sa studenci, ktérzy po powrocie deklarowali dobrg znajomosc jezyka, troche lepiej
oceniali ci, ktérzy znali jezyk na poziomie stabym, natomiast bezsprzecznie najlepsze oceny
wystawili ci, ktérzy po powrocie znali jezyk bardzo dobrze. Znaczny wptyw na ocene wyjazdu
na stypendium miaty koszty. tatwo mozna przewidziec, ze najwyzej wyjazd ocenili ci, ktorzy
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wydawali miesiecznie najmniej, ponizej 300€ miesiecznie, a najnizej stypendysci, ktorzy wyda-
li najwiecej, deklarujac wydatki na poziomie 500€ miesiecznie.

Jak widac¢ oceny i dane, ktdre zostaty przez studentow podane w celu opracowania raportu
ewaluacyjnego, a nastepnie opracowane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji przedsta-
wiaja catos¢ programu relatywnie dobrze. Wiekszos$¢ oséb ocenia program dobrze i twierdzi,
ze skorzystata na udziale w nim w réznych aspektach. Jednak mimo wszystko nie mozna po-
mingc¢ opinii 0séb, ktoére oceniaja program Zle, a takze nie uwazaja, zeby w jakikolwiek spo-
séb skorzystaty biorgc w nim udziat. Osoby zajmujace sie zarzadzaniem projektem zaréwno
ze strony uczelni wyzszych, a takze osoby zajmujace sie opracowywaniem catego programu
i wdrazaniem go w kraju, powinny dobrze zaznajomic sie z opinig wyrazona przez studentow
w tej ankiecie. Wiele probleméw mozna zminimalizowac lub im zapobiec przez wdrozenie od-
powiednich procedur, modyfikacje istniejacych lub staranne wyedukowanie oséb zajmujgcych
sie programem po stronie uczelni. Nietrudno zauwazy¢, ze najlepiej program oceniony zostat
przez doktorantdw, ktérzy deklarowali, ze dla nich korzysci byty najwieksze. W ten sposéb tez
mozna w jakis$ sposdéb przemyslec sposob rekrutacji, promujac szczegélnie osoby, ktdre wiedza,
ze beda chciaty rozwijac sie w kierunku, ktéry poznaja, pracowac na uczelni, wigzac swoja przy-
szto$¢ z nauka.

Wymiana studencka na wtasnym podwarku, to mozliwe?

Bardzo interesujaca i rozwojowa forma wymian jest wymiana studentéw miedzy uczel-
niami w Polsce. W roku 1999 cze$¢ polskich uniwersytetéow zainicjowato program MOST. Na-
zwa programu jest dosyc prozaiczna. Wywodzi sie od stow Mobilnos¢ Studentéw. W ramach
tego programu mozna bra¢ udziat w wymianach na kierunkach prowadzonymi na réznych
uczelniach w Polsce. Zasady s3 podobne do programu Erasmus. Réwniez tu sa przyznawane
stypendia, réwniez tu mozna wzigc¢ udziat po zaliczeniu pierwszego roku. Program MOST jest
wzorowany na Erasmusie zaréwno pod wzgledem celéw, jak i ich rozwiazan.

Jednym z celéw programu MOST poza podniesieniem poziomu mobilnosci studentdw,
zapewnieniem im mozliwosci poznania innych regiondw Polski i zmiany srodowiska, w celu
podniesienia kwalifikacji, jest tez czesciowe wyréwnanie poziomu na polskich uczelniach. Za-
tozenia MOST-éw zawieraty miedzy innymi postulat wspdlnego programu, wzglednie zblizenia
programu uczelni biorgcych udziat w programie. Praktyka pokazuje, ze jest do tego bardzo
daleko. Program nie wptynat na zblizenie programdw réznych uczelni, a jego wptyw ulegt
w ostatnich latach zatarciu.

Oficjalna strona programu MOST wymienia jego nastepujace cele:

» program MOST jest adresowany do studentéw, ktérych zainteresowania naukowe moga

byc¢ realizowane poza macierzystym uniwersytetem,

* wprowadzenie systemu mobilnosci ma na celu poszerzenie mozliwosci ksztatcenia sie,
poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiéw w innym niz macierzysty
uniwersytet,

e program MOST dotyczy jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich, wszystkich
kierunkéw studidw realizowanych w umawiajacych sie uniwersytetach polskich,

» w trakcie odbywania semestralnych lub rocznych studiéw w ramach systemu MOST,
przystugujace stypendia: socjalne, naukowe, MEN-u i inne wyptaca studentowi uczelnia
macierzysta,

e studia w ramach programu MOST moze podja¢ student nie wczesniej niz po ukonczeniu
drugiego semestru jednolitych studiéw magisterskich, drugiego semestru studiow
| stopnia lub pierwszego semestru na studiach Il stopnia,

¢ warunkiem koniecznym przyjecia studenta do innej uczelni jest zaliczenie przez niego
roku lub semestru poprzedzajacego okres studiow w danej uczelni.

Drugim programem poza MOST-em, jest program MOSTUM, czyli Mobilno$¢ Studentéow
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Uczelni Medycznych. Program jest duzo mtodszy od innych, powstat jako Porozumienie Rek-
torow Uczelni Medycznych w dniu 21.02.2011 roku. Same podstawowe cele programu nie
réznig sie znacznie od programu MOST. Po prostu dotyczg innego $rodowiska. Identycznym
programem jest tez chyba najmtodszy MOST AWF, zrzeszajacy polskie akademie wychowania
fizycznego.

Jest rowniez wiele niewielkich programéw polegajacych na kilkudniowych wymianach
studenckich. Dobrym przyktadem jest chyba najwiekszy takie program organizowany przez Fo-
rum Uczelni Ekonomicznych o nazwie ,Mosty Ekonomiczne” Podczas tego programu studenci
wyjezdzaja na 4 dni na inng uczelnie ekonomiczna w Polsce. Biorg udziat w wydarzeniach przy-
gotowanych specjalnie dla nich, w wyktadach goscinnych, a takze poznaja miasto, otoczenie,
kampus, srodowisko studenckie. Biorg udziat w réznego typu imprezach przygotowywanych
przez samg uczelnie lub jej samorzad studencki. Nalezy podkreslic¢, ze pomyst Mostéw Eko-
nomicznych narodzit sie w 2005 roku z inicjatywy oddolnej, wyptywajacej ze strony Samorzg-
déw Studenckich SGH w Warszawie oraz UE we Wroctawiu. Udziat samych zainteresowanych
znacznie wptywa na obnizenie ucigzliwosci procedur programu i dostosowanie go do potrzeb
studenta, a jednoczesnie przez to, ze trwa tylko kilka dni nie wptywa negatywnie na procesy
dydaktyczne.

Inne programy wymian studenckich w Europie i na Swiecie

Istniejg rozne programy wymian studenckich. S3 one czesto niewielkie, a biorg w nich
udziat tylko niektdre uczelnie, wiele z nich jest tylko mikro programami, jak program Athens.
W programie tym bierze udziat tylko kilka uczelni w Europie, a Polske reprezentuje w nim Poli-
technika Warszawska. Program powstat w 1996 roku i biorg w nim udziat uczelnie z 15 panstw,
w wiekszosci majacych podpisane porozumienia, réwniez w programie Erasmus. Zblizony jest
po czesci do programu Mosty Ekonomiczne. Polega na krétkich wizytach w uczelniach biorg-
cych udziat w programie. Wyjazdy w programie Athens wygladaja w ten sposéb, ze sktadaja sie
z dwdch czesci - kursy intensywnego sktadajacego sie z 30 godzin nauczania i zaje¢ kultural-
nych o ,wymiarze europejskim”, sktadajace sie z 15 godzin. Wyjazd konczy sie podsumowaniem
i na jego podstawie studenci otrzymujg 2 lub 3 punkty ECTS za egzaminy, ktdre zaliczyli w trak-
cie trwania kursu intensywnego.

Sa tez programy wymian, inspirowane czesciowo z przyczyn politycznych przez wiadze
panstwowe, podczas niewiele wnoszacych do ozywienia gospodarczego spotkan, na ktére za-
praszani sg przedstawiciele $wiata nauki i kultury, z nadzieja, ze to oni spowoduja, ze wymia-
na gospodarcza miedzy panstwami przyspieszy. Oczywiscie nikt nie musi przesadnie zwracac
uwagi na to, ze legitymowane jest to jedynie medialnoscia, bo z realnym dziataniem ma to
niewiele wspdlnego, jednak dla samego swiata kultury i nauki moze wnie$¢ pewng dynamike
i ozywienie, chociaz nalezy podkresli¢, ze nie zawsze te sformutowania oznaczajg postep i s3
pozytywne. Oczywiscie egzotyczne wymiany pomiedzy uczelniami o réznych systemach moga
przyniesc pewne korzysci, ale rodza réwniez bardzo duze problemy. W zwigzku z obecng polity-
ka coraz popularniejsze jest prowadzenie wymian pomiedzy krajami nalezagcymi do Wspolnoty,
a krajami azjatyckimi. Problem da sie zminimalizowac, gdy wiele uczelni opracowuje jeden
system, ktory moze rywalizowac z systemami typu Erasmus, a finansowanie zapewniajg inwe-
storzy, jak wyglada to w przypadku systemu EUKLA, czyli EU and Korea Leadership Alliance,
w ktérym podobnie jak w przypadku programu Athens Polske reprezentuje Politechnika War-
szawska, a inwestorami programu sg potentaci, jak Hyundai, LG, Samsung, czy Grupa Orange.
Stopniowy rozwdj programu, a takze udziat w nim kilku uczelni koreanskich i kilku uczelni
europejskich powoduje to, ze caty program zbliza sie w niektorych elementach do programu
Erasmus pod wzgledem organizacji. Jednak niestety wiele wymian odbywa sie na czysto poli-
tycznych umowach bilateralnych, miedzy uczelniami, szczegélnie w modnym ostatnio w Euro-
pie kierunku chinskim. Niestety grupy studentéw zafascynowane Chinami stoja przed trudnym
wyborem. Czy wyjechac na niedopracowany program wymiany i po powrocie ustyszec, ze zaden
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z przedmiotow nie pokrywa sie programowo z tymi, ktére majg na uczelni macierzystej, dla-
tego muszg powtorzy¢ caty semestr czy rok lub zrezygnowac z atrakcyjnego wyjazdu. To jest
powazny problem tego typu wymian, ktére nie nalezg do wiekszego, nadzorowanego odgornie
systemu.

Poza nieprzygotowanymi wymianami miedzynarodowymi poza Unie Europejska, niszowy-
mi programami zrodzonymi z wczesniejszych umow istniejg programy zarzadzane centralnie
przez wspolnote, w ramach LLP, jak Erasmus Mundus. Program ten jest adresowany dla oséb,
ktére juz ukonczyty studia pierwszego stopnia i polega na koordynowaniu wymian pomiedzy
krajami nalezacymi do Unii, a wszystkimi innymi panstwami. W swoich zatozeniach jest to
program bardzo podobny do Erasmusa, jednak jest od niego duzo mniej popularny. Wymiany
w nim s3 duzo lepiej dopracowane niz w przypadku umow bilateralnych zawieranych przez
uczelnie samodzielnie, natomiast z uwagi na zupetnie inne systemy szkolnictwa na catym
Swiecie nie jest jeszcze tak efektywny, jak podstawowy program Erasmus. Organizacja progra-
mu odroéznia sie od wszystkich innych tym, ze Erasmus Mundus podzielony jest na sekcje, zwa-
ne akcjami, a te z kolei podzielone s3 na projekty. Projekty polegaja na tym, ze uczelnie biorace
udziat w programie dogaduja sie ze soba, tworzac niewielkie grupy, ktore startujg w konkursie
o dofinansowanie. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku konkursowego i przyznaniu dofinan-
sowania, opracowywane sg wszystkie podstawy wymiany, a takze warunki porozumienia, zeby
zgrac caty tok studiow. W przypadku tych wymian wiele elementéw jest mozliwych do przea-
daptowania z Erasmusa, natomiast opiera sie on bardziej na wzajemnej umowie i opracowaniu
akgji przez szkoty, takze to one majg wieksze mozliwosci regulowania wzajemnych stosunkéw.

W ich przypadku jednak pojawia sie inny problem. Pojawia sie kwestia wiz, wyjazdéw poza
wspolny system, jakim jest chociazby nasza strefa Schengen. Gdy wewnatrz wspolnot europej-
skich wiele rzeczy jest tatwiej zrobi¢, zorganizowac, czy mieszkac, przez w miare ujednolicony
system prawny, finansowy, a takze wystepuja mniejsze roznice kulturowe. Za to mimo wiek-
szych problemdéw Erasmus Mundus niesie tez wiele ciekawych szans. Jednak najtrudniejsze
jest przystosowanie sie do studiowania w obcym systemie edukacyjnym, poza Wspélnota.

Nowe perspektywy

0Od 2014 roku catkowicie znika z perspektywy budzetowej Lifelong Learning Programme,
a jego miejsce zajmie kolejna nowosc, czyli Erasmus + i bedzie istniat przez 6 lat do 2020 roku.
Co bedzie potem? Na okreslenie tego trzeba poczekac na pierwsze ewaluacje. Nie da sie jed-
nak ukry¢, ze program zmienit sie nie do poznania. Znacznie ,wydoroslat” i z pewnoscig wyrost
z wielu chordéb wieku dzieciecego. Pojawity sie réozne nowe rozwigzania. Pierwszym z nich i to
chyba najwazniejszym jest to, ze od teraz bedzie mozna wielokrotnie wyjezdzac¢ na stypen-
dium Erasmus, co jest bardzo pozytywne,z uwagi na to, ze przewaznie ludzie chcg pojecha¢ na
kilka krétszych stypendidw, a takze czesto chca wrécic na taki wyjazd.

Generalnie nowy Erasmus+ bedzie podzielony na tak zwane trzy akcje, czyli Mobilnos¢
edukacyjna, Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk, a takze Wsparcie w re-
formowaniu polityk. Generalnie Erasmus+ ma stac sie programem w petni kompletnym, w ktoé-
rym wszystkie rozwigzania beda sie wzajemnie uzupetniaty, a co najwazniejsze zunifikuje on
do konca programy, ktére do tej pory byty w LLP z programami spoza dotychczasowej platfor-
my. Istotng zmiang jest to, ze od teraz studentom przyznawany bedzie numer PIC, czyli Perso-
nal Identification Code, ktéry bedzie obowigzywat w ramach catego programu Erasmus+ bez
wzgledu na to kiedy i z jakiej gatezi bedzie on korzystat. Numer ten bedzie tym dla studenta,
co PESEL dla obywatela.

Nowy program ma by¢ nakierowany szczegélnie na rozwigzanie problemoéw bezrobocia
wsrdd mtodziezy, co ma pomdc mtodym znalez¢ prace po studiach, czy w ich trakcie (a takze
w zamian). Caty system ma by¢ zharmonizowany i poprawiony. Pierwotnie system miat nazy-
wac sie Erasmus dla wszystkich, co mniej wiecej oddaje idee, dlaczego pod Erasmus obecnie
wciagnieto wszystkie dotychczasowe projekty. W ramach Erasmus+ ma tez dziata¢ program
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Mtodziez w dziataniu, ktory stanie sie jego elementem, a nie jak do tej pory osobnym projek-
tem. W programie ma zmienic sie jego dostepnosc, wszystkie aspekty maja sie zharmonizowac,
a przyznawanie $rodkéw ma by¢ ptynniejsze i bardziej korespondowac z potrzebami.

Caty system wprowadzonych zmian moze pomdc w rozwigzaniu wielu probleméw, jednak
o catkowitej jego przydatnosci bedzie mozna sie wypowiedziec za kilka lat zestawiajac z uwa-
gami dotyczacymi obecnego programu, dlatego w podsumowaniu znajda sie uwagi, ktére nie
beda obejmowac zakresem nowego projektu Erasmus+.

Korzysci i problemy wynikajace z wymian studenckich

Przedstawione powyzej kwestie jedynie w sposéb skrétowy i wybidrczy prezentuja pro-
blem wymian studenckich na tle internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego. Ale mozna dopro-
wadzi¢ do wyciagniecia konkretnych wnioskéw zaréwno po stronie pluséw jak i minusow, kté-
re jednak nie beda mogty zostac ocenione jednoznacznie, bez przyjecia jakiej$ formy wyktadni.
+ Utatwienie poznania nowych kultur
+ Podniesienie poziomu edukacji poprzez przenikanie doswiadczen
+ Przy$pieszenie integracji kulturowej i spotecznej
+ Utatwienie nauki jezykéw
+ Utatwienie dostosowania do migracji w ramach wspoélnoty
+ Zwiekszenie efektywnosci realizacji polityki wspolnoty
+ Promowanie turystycznych i kulturalnych waloréw panstw duzo nizszym kosztem niz

w przypadku standardowych programow
+ Promowanie edukacji i uczelni wyzszych, przektadajace sie na korzysci marketingowe
+ Budowa sieci kontaktow opartych na spotecznosci miedzynarodowej
- Bariera psychologiczna przektadajaca sie na lek przed udziatem w projekcie
- Bariera kosztow
- Bariera stabej znajomosci jezykéw
- Negatywne zjawiska zwigzane z agresywnym przenikaniem kultury
- Negatywne zjawiska zwigzane z lekiem przed innymi kulturami
- Na poczatku trudna adaptacja do nowych warunkéw i srodowiska
- Problemy z rozliczaniem sesji zgodnie z programem ECTS
- Problemy w braku zrozumienia przepiséw i niedociggnieciach administracyjnych

Czy to jest zamkniety katalog korzysci i problemdw, zalet i wad? Na pewno nie. Z pewno-
$cig wszystkich aspektéw i czynnikdw bedzie tyle, ile 0séb myslacych o wyjezdzie na wymiany
zagraniczne. Kazda z tych oséb bedzie generowac swoje wtasne problemy i znajdzie korzysci,
ktére tylko ona bedzie w stanie dostrzec i zobaczyc.

Podsumowanie

Obecnie nie da sie uciec od tematu internacjonalizacji, proceséw ponadnarodowych i in-
nych zjawisk zwigzanych z globalizacja. Czy s3 to pozytywne zjawiska? Wiele z nich tak, inne
s bardzo dyskusyjne. Jednak, skoro mamy z nimi do czynienia, trzeba nauczy¢ sie odnosic¢
z nich korzys$¢. Doskonatym przyktadem na takie odnoszenie korzysci jest korzystanie z progra-
moéw dotyczacych edukacji. Oczywiscie nie jest to sytuacja, gdzie klarownie po stronie korzysci
mamy 100%, a po stronie problemoéw nie wystepuje nic. Jednak jak widac, probleméw jest
mniej niz korzysci, a ich waga znacznie dominuje nad problemami, czego nie da sie zakwe-
stionowac. Dzieki rozwojowi tych programéw mozna zaktadac, ze wiele tych problemdw, ktore
zostaty wymienione, w przysztosci moze zostac¢ zniwelowane dodatkowymi korzysciami lub
po prostu wyeliminowane. Edukacja i szkolnictwo jest jednym z kluczowych obszaréw, a ich
realizacja jest w tym przypadku bardzo dobra. Wspotpraca i wymiana doswiadczen powinna sie
rozpoczynac wtasnie na tym etapie, gdyz wtedy przynosi najwiecej korzysci, a w psychice wy-
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stepuje najmniej barier pod wzgledem dzielenia sie i korzystania z dorobku kulturowego i jego
taczenia. Warto skorzysta¢ z wymian, nie tylko w okresie studenckim, a przez cate zycie. Niech
przyktady ludzi, ktérzy podczas nich znalezli to, czego szukali w zyciu, bedg dobrym przyktadem
i ostatecznym argumentem, przektadajacym sie na korzys¢ wymian studenckich.

Jedno jest pewne. Zeby podnie$¢ poziom atrakcyjnosci wymian miedzynarodowych,
osigganych korzysci, a takze zbudowac lepsza opinie o programach wymian nalezy przede
wszystkim wyeliminowac jak najwiecej istniejacych problemow. Koniecznoscia zdaje sie praca
nad podniesieniem poziomu znajomosci jezykéw obcych, jednak to nie jest kwestia uczelni
wyzszych. Trzeba zmodyfikowac caty program nauczania poczawszy od szkoty podstawowej.
Nalezy ujednolici¢ i zunifikowa¢ system punktacji ECTS, system dyplomowania, wypracowac
jak najbardziej zblizone programy. A najwazniejsze jest zorganizowanie systemu szkolen dla
pracownikéw, wyktadowcow i studentéw, zeby znali swoje prawa, obowiazki i potrafili interpre-
towac wszystkie regulacje zwigzane z programami wymian. Wtedy programy te moga dac wiele
korzysci i stac sie atrakcyjne dla wszystkich studentdw.
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